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A Magyar Gazdasagfejlesztési Ugynikség Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel3sség(i Tarsasag
(a tovdbbiakban: MGI'U vagy Térsasag) Ssszeférhetetlenségi és ajandékok elfogadasarol szold
rendjét alabbiak szerint hatérozom meg:
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. L Fejezet .
ALTALANOS RENDELKEZESFEK

L §
A szabdlyzat célja

Jelen szabalyozds célja a kozpénzek atlathatosaganak erdsitése és felhaszndldsdnak
hatélonyabba tétele, tovabba a kdzvagyonnal és kézpénzekkel vald szabalyozott,
szabalyszer(l, etikus, gazdasdgos, hatékony és eredményes gazdalkodds biztositasa,
valamint a belsé korrupciémegel6zési intézkedések hatékonysagénak a fokozésa. Ennek
részekent szabalyozasra keriilt az Gsszeférhetetlenség kezelése is,

Jelen szabilyozds célja tovdbba az, hogy meghatirozza az MGFU ajandékok
elfogaddsinak korlilményeit és a kévetendd eljarasi rendjét, az MGFU nevében eljaro,
illetdleg az eljarasba bevont személyek, valamint szervezetek feleldsségi korét, és az
cljarasok dokumentdlasi rendjét, 6sszhangban a vonatkoz6 jogszabalyokkal, valamint zérd
tolerancia hirdetése a veszteséggel és korrupciéval szemben,

2. §
A Szabalyzat hatilya

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Térsasdg valamennyi szervezeti egységére,
munkavallalojira, tovabbd az egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
foglalkoztatott személyekre (tovabbiakban egyiittesen: munkavéllaiék).

A szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor az MGF()
valamely szervezeti egysége, illetve munkavéllaléja természetes személy vagy jogi
személy részérdl ajandékban részesiil, vagy felmeriil a biintet§ torvénykonyvrdl szolo
2012, evi C. torvény (Bik.) szerinti valamely korrupcios biincselekmény (jelen Szabalyzat
hatalybalépéskor Bik. XXVIL. fejezet) gyantija és lehetbsége.

I'I. Fejezet .
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Ajéndék barmilyen értékkel bir, harmadik félnek adott vagy harmadik 1t&1 kapott dolog.
Ilyen kiiléndsen:

a) akészpénz,

b) ajandékutalviny,

¢) logdzott targyak (naptér, toll),
d) palackozott szeszes ital,

¢) ajandékkosar, belépdjegy valamilyen eseményre (els6sorban abban az esetben, ha a
meghivé / ajéndékozé fél nem vesz részt az eseményen, annak tehdt nincsen
kapcsolatépitési célja).

Az ajandeék lehet:

a) figyelmességi ajandék,
b) széroajandék,

c) tiltott ajandék és

d) szokésos vendéglatis.



G)

)

(4)

(5)

()

(6)

()

)

@

Figyelmességi ajandék:

Figyelmességi ajandéknak  tekintendd minden, a munkavallalé munkajaval vagy
munkahelyével dsszefliggésbe hozhatd, szordaj 4ndéknak nem mindsiild, ugyanakkor nem
lekitelezd ajandék. A munkavallalé csak olyan figyelmességi ajandékot fogadhat el,
amelyet nyilvanosan ajanlanak fel,

Szérdajandék:
Minden olyan dolog, amely a rendezvényen valo részvételhez kapcesolédoan, nem

személyhez kotédSen keriil atadasra, ¢s a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen
szabélyzatban meghatérozott mértéket.

Tiltoit ajandék:

Tiltott ajdndéknak mindsiilnek a szoréajandékok, mas szervezetek képviseldjétdl kapott
figyelmességi ajdndékok, valamint a munkavéllalé munkajaval kapesolatos rendezvényen
kapott szokdsos vendéglatas elfogadasa kivételével az olyan ajandékok, elénydk,
meghivasok, szolgaltatasok vagy barmely mas, szamara, csaladtagjai, rokonai, baratai vagy
a veliik érzetmi, politikai, gazdasdgi vagy més érdekszovetségben 1év6 személyek, vagy a
munkavallalé altal timogatott szervezetek szaméra igért elénydk, amelyek a munkavallalo
munkajéval vagy munkahelyével barmely médon is osszekdttetésbe hozhatok.

Szokasos vendéglatas:

Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szaméra biztositott,
altalanosan elfogadott ellatas.

Ajandékozas:

Valamely dolog tulajdonjogénak, vagyoni Crtékd jognak az ingyenes 4truhdzdsa,
ellenszolgaltatds nélkiil.

Ajandékozo:

A dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhézdja vagy ingyenes szol galtatas nyujtoja.
Megajandékozott:

Az a munkavillald, aki az ajindékot elfogadja.

‘ nr. fejezet )
AZ OSSZEFERHETETLENSEG

3. §

Az Osszeférhetetlenség esetei

A Térsasag tevékenysége, mikddése sorin az bsszeférhetetlenségi szabélyok az aldbbi
szempontok figyelembevételével kerlil meghatarozasra:

. Ssszeférhetetlenség a Munka Térvénykdnyve (a tovébbiakban: Mt.) alapjan,
o Ssszeférhetetlenség a Polgari Torvénykdnyv (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan,
. §sszeférhetetlenség a feliigyelsbizottsag tagjaira vonatkozdan,

. 5sszeférhetetlenség a kozbeszerzésekrl sz616 2015. évi CXLIIL torvény (a
toyAbbiakban: Kbt.) alapjén. (Specidlis 6sszeférhetetlenscg)

Az Mt. valamennyi tevékenységi kor tekintetében, a Ptk. csak a fotevékenység tekintetében
tartalmaz Osszeférhetetlenségi el6irast.
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Jelen 3. § (1) bekezdésében nem szereplé, ugyanakkor a mindenkor hatélyos jogszabalyok
alapjan esetlegesen fenndllé Gsszeférhetetlenségi esetkérokre jelen Szabalyzat az irdnyadd.

4. §
Az Mt. 211. § (1) bekezdése értelmében

A vezet$ allasti munkavillalo nem 1étesithet tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt,
Az Mt. 211 §. (2) bek. (a)-(b)-(c) pontjai értelmében, a vezets allast munkavallald:

* nem szerezhet részesedést - a nyilvinosan mikoéds részvénytirsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116
mas gazdalkodé szervezetben, '

* nem kothet a sajit nevében vagy javéra a munkaltaté tevékenységi korébe tartozo
tigyletet, tovabb4 kételes bejelenteni, ha

* a hozzitartozoja tagja a munkéltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
folytato vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasigi kapesolatban 4116 gazdasagi
tarsasagnak,

* vagy vezetGként munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet
is folytaté munkaltatonal.

Vezet$ dllast munkavallalé a munkaltatd vezetbje, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa alatt
all6 és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogosftott mds munkavallalé.
Munkaszerz6dés a vezetSre vonatkozé rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a
munkavdllalé a munkaltaté mikddése szempontjabdél kiemelkedd jelent8ségli vagy
fokozottan bizalmi jelleg munkakdrt 1t be és alapbére eléri a kételezd legkisebb
munkabér [Mt. 153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét. [Mt. 208. § (1)-(2) bek.]

Az Osszeférhetetlenség kérdését - eltér6 megallapodas hidanydban — az érintett
munkavéllaléhoz kapcsolédo tarsasag cégjegyzékben feltinteteit valamennyi tevékenységi
kirének és adott esetben a szomszédos piacainak figyelembevételével, az MGFU
tevékenységi kdrével vald dsszehasonlitasa alapjin kell vizsgalni.

Amennyiben az els6 szdmi vezetd, a tulajdonosi joggyakorld sziikség szerinti
egyetértésével, mas beosztott vezetd vagy munkavallalé esetében tgy itéli meg, hogy egy
mésik térsasdgban valo részesedés, szerz6déskdtés vagy a hozzétartozéval kapcsolatos
dsszeférhetetlenség a Tarsasdg gazdasagi érdekeit nem veszélyezteti, eltérhet az Mt.-ben
foglalt  Gsszeférhetetlenségi  szabélyoktol. Kiilén  megallapodés alapjan s
megallapodhatnak, az Mt. -ben foglalt szabalyoktél eltérden.

’ 5‘ §
C')sszeférhetetlenség a Ptk. 3:115. § (1)-(2) bekezdései alapjan

A vezetd tisztségviseld nem szerezhet tarsasdgi részesedést és nem lchet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasigi térsasigban, amely fétevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint a tirsasdg, amelyben vezetd tisztségviseld.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld 0 vezet§ tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisziség
elfogadésatél szimitott tizendt napon beliil kiteles e tényrsl értesiteni azokat a
tarsasigokat, ahol mér vezetd tisztségviseld, vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A vezet§ tisztségviseld €s hozzitartozdja - a minden napi élet szokésos tigyletei kivételével
- nem kdthet sajat nevében vagy sajét javira a gazdasigi térsasdg fétevékenysége korébe
tartozo szerzodést.
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6. §

A feliigyeld bizottsag tagjaira vonatkozo osszeférhetetlenségi szabdlyok

A feliigyeld bizottsig tagja - a nyilvanosan miikddo részvénytarsasag részvénye kivételével
- nem szerezhet térsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld, feligyeld
bizottsagi tag olyan jogi személyben, amely fitevékenységként ugyan olyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint a Térsasdg, kiveve, ha az Alapitd ehhez hozzajarul.

Amennyiben a vezetd tisztségviselo vagy a feliigyeld bizotisag tagja Gj vezetd tisztség
viselsi vagy feliigyel6 bizottsagi tagsdgi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizenot (15) napon belill koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol
mér vezeth tisztségvisel§ vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A feliigyeld bizottsag tagja, valamint hozzatartozojuk - a mindennapi et szokasos iigyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Trsasdg tevékenységi korébe
tartozéd szerzBdéseket, kivéve, ha az Alapité chhez hozzajarul.

7. §

A Munkavallalok gazdasigi dsszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

Az érdekellentét elkeriilése érdekében kitelezd a munkaltatdi jogkdr gyakorldjat a Human
Er6forras Osztaly osztilyvezetd (a tovdbbiakban: HR vezetd) Gtjan tdjékoztatni az
ssszeférhetetlenségi helyzet jelentésérSl. A munkavallalok kotelesek elkeriilni minden
olyan helyzetet, amely a munkavallalé és a Tarsasag érdekei kozott ellentétet keletkeztet,

A munkavallalo a munkaviszony fennéllasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja -
nem tanGsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetng.

A munkavallalé munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartast, amely - kiiléndsen a
munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltat6 szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekénck vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A munkavallalé személyiségi joga akkor korldtozhato, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggs okbol feltétleniil szitkséges €s a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korlitozasanak mbdjaré], feltételeirbl és véarhaté tartamardl,
tovabba sziikségességét &s ardnyossaght alatamasztod kérilményekrdl a munkavallalot
elBzetesen frasban tajékoztatni kell, [Mt. 9. § (2) bek.]

A munkavallaléknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan, tudomasukra jutott
helyzetet, lényeges szeméiyes vagy hivatalos kapesolatot, amelyrdl valoszinGsithet, hogy
dsszeférhetetlenség kialakulasghoz vezethet.

Osszeférhetetlenség allhat eld a f64llason kivili tevekenyseg folytatdsa esetén is. A
munkavéllalé minden lehetséges érdekellentétr8] kdteles tajékoztatni a munkaltat6i jogkor
gyakorléjat a HR vezetd Gtjan. A HR vezetS egyes helyzetekben, szilkség szerint a J ogi
Osztaly Allasfoglalasat kérheti.

Minden fS4ll4s melletti rendszeres keres6 tevékenység megkezdése elStt, a Tarsasig
munkavillalsja elzetes bejelentési kotelezettséggel tartozik a munkaltatéi joghkdr
gyakotléja felé — a HR vezetdn keresztiil, amennyiben ez a kiegészitd tevékenyseg a
Térsassg tevékenységével vélheten részben vagy egészben azonos, vagy amennyiben a
munkavallalé munkaerejének olyan mértékii igénybevételével jr, amely a f64llas szerinti
munkafeladatok megfeleld ellatasat veszélyeztetheti. A bejelentést a HR vezetd Utjan
irasban kell megtenni. A kozvetlen felettes vezetS a munkavillald kérelmét a HR vezetonek
t6rténd tovabbitas elétt, egyetérté vagy elutasité aldirdsival latja el.

A Térsaség munkavéllalja akkor is kételes HR vezetd Utjan eldzetesen tdjékoztatni a
Térsasig elsé szami vezetGjét, ha a Térsasag az 8 vagy kozeli hozzitartozdja tizleti
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erdekeltségi korébe tartozd, azaz a Ptk. 8:2. § szerinti tGbbségi befolyasa alatt allo
vallalkozassal kivan fizleti kapcsolatot 1étesiteni vagy ilyen kapesolat 4ll fenn,

A munkaltat6 a bejelentés elbiralisakor az Ssszeférhetetlenség megallapitasat kdvetden az
cset Osszes korlilményeit figyelembe véve, felmentést adhat az Osszeférhetetlenség
kdvetkezményeinek alkalmazasa aldl vagy felhivia a munkavallalét az Osszeférhetetlenség
okanak megsziintetésére.

8. §

Specidlis dsszeférhetetlenség aKbt. alapjin

Specidlis &sszeférhetetlenség allhat fenn a kdzbeszerzésekr8l szolé 2015, évi CXLIIL
torveny (a tovabbiakban: Kbt.) 25, § (2) bekezdése alapjén. Nem vehet részt a Térsasag,
mint ajinlatkérd éltal lefolytatando koézbeszerzési eljards elékészitésében, vagy mér
folyamatban 1év6 kozbeszerzési eljaras lefolytatdsiban olyan munkavéllalo, amely
funkcionak pdratlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbél, {gy killondsen gazdasagi,
vagy mas érdek, vagy az eljérsban részt vevl gazdasigi szereplével fennalld mas kozds
¢rdek miatt nem képes.

A munkavallalé addig nem vonhaté be az cljaras elSkészitésébe vagy az eljardsba, amig
frasban nem nyilatkozik a mindenkori Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzatban kiadott
minta alapjan, hogy vele szemben a Kbt, 25. §-a szerinti dsszeférhetetlenség nem 4l fenn,

9. §

Szervezeten beliili §sszeférhetetlenség tipusai és felmeriilése esetén kiovetendd eljarasrend

(1)

@

()

(4)

(5)

(6)

Szemelyi Osszeférhetetlenség keletkezik akkor, ha a Téarsasdg munkavallal6i ugy
dolgoznak kdzvetlen ald-folérendelt hierarchikus kapesolatban egyméssal, hogy egyik a
masiknak Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozoja, vagy jogszabdly alapjén megéllapitott egyéb
Osszeférhetetlenségi kapcsolat all fenn kozottiik.

A Tarsasiag munkavillaléi széméra el6irt munkakérok esetében figyelemmel kell lenni

‘arra, hogy az adott munkavéllalé munkakdre pontosan, kévethetSen és ellendrizhetGen

legyen meghatdrozva, és a munkakéri lefras ne adjon lehetéséget Osszeférhetetlenségi
helyzet felmeriilésére.

A szervezeten belilli Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén kovetends eljards elsésorban a
jelen szabilyzatban meghatirozott Osszeférhetetlenségi  vagy a lehetséges

Osszeferhetetlenségi eset felismerése, amely a T4rsasag valamennyi munkavallaléjanak
feladata.

Amennyiben a munkavallalé nem tudja az adott esetrd] elddnteni, hogy azzal kapcsolatban
az Osszeferhetetlenscg eshetGsége fennall-e, Gigy a HR vezetfhoz és a megfelelési
tanacsadéhoz kell fordulnia.

Bejelentés: az egyméssal a munkaviszonyukban, vagy munkakérik ellatisa sorin
kozvetlen ala-folérendelt, hierarchikus kapcsolatban 4116, Ptk. szerinti kézeli hozzatartozok
vagy ogy¢cb okbol dsszeférhetetlen személyek esetében mind a jogviszony létrejétte elétt,
mind a jogviszony fennallasa alatt is az Ssszeférhetetlenséget frsban be kell jelenteni a
tudomasszerzést kdvetd legrévidebb idén beliil a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak, a HR
vezetdn keresztill.

Az Gsszeférhetetlenségi  helyzet elkeriilése érdekében valamennyi munkavallald,
tisztsegviseld koteles a munkajogviszony 1étesitését megelézGen a jelen Szabalyzat 1.
szam0 figgelékét képezd nyilatkozaton nyilatkozni arrél,

* hahozzétartoz6ja munkaviszonyban 4ll a munkaltatdjaval, vagy ell4t a munkéltatjanal
megbizasi szerz6dés alapjan egyéb tisztséget,

* a kdzvetlen ala-folérendeltségi viszonynak a munkaviszony fennalldsa alatt torténd
letrejottét, valamint egyéb szakmai Osszeférhetetlenség fenndllasat Loteles a

9



munkavallalé harom (3) munkanapon belill jelenteni,

+ a Tarsasag tisztségvisel6i, vezetd beosztasd munkavallaléi az Osszeférhetetlenség
bekévetkezését az elsé szami vezetdnek (iigyvezetének) — a HR vezettn keresztil -
kételes bejelenteni.

Kozvetlen ali-folérendeltségi viszony kialakuldséra a jelen Szabilyzat hatalya alatt az
alabbi esetekben keriilhet sor:

. & Btk. szerinti hozzatartozok szervezeti valtozdsok vagy 4talakuldsok miatt egyméssal
hierarchikus kapcsolatba keriilnek,

. egyméssal kozvetlen aldrendeltségben foglalkoztatott munkavallaiok kozbtt a
foglalkoztatds sorén a Btk. szerinti hozzétartozdi viszony alakul ki.

10. §

Az bsszeférhetetlenség ellendrzése, az dsszeférhetetlenség bekiivetkezése estén sziikséges

(M

@)

€)

“)

()

(6)

Y

(®)

©)

intézkedések megtétele

A munkavallalok - 6j belépd esetén-, a belépés napjén, , illetve azt kvetden évente egyszer
— ismétlsds jelleggel - a jelen Szabalyzat 1. szamu Fiiggeléke szerinti 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozatot tesznek. Amennyiben a kordbban leadott nyilatkozat tartalmaban vaitozés all
be, azt a munkavéllald haladéktalanul (3 napon beliil) a munkaltatéi jogkdr gyakorld
részére HR vezetd utjan koteles bejelenteni.

Vizsgalni kell az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat, bejelentéseket annak érdekében,
hogy megéllapithat6 legyen, hogy a Térsaségra nezve az bsszeférhetetlenség okan fennall-
e, eldallhat-c jogos gazdasagi érdek, piaci pozicio, milk6déssel dsszefliged érdekek, Gzleti
titkok, alapveté fontossagl informéciok kezelésének, a verseny tisztasaganak sérelme vagy
veszélyeztetése, tovabba e megitélés alapjan a sziikseges intézkedések kezdeményezése.

A jelen Szabalyzat szerinti bejelentést / véltozésbejelentést a megfelelési tandcsadod
megvizsgélja és véleményezi, hogy az Osszeférhetetlenség ténye valoban fenndll-e ¢s
miként sziikséges megfelelfen kezelni.

Fenndllé Ssszeférhetetlenség esetén a megfelelési tandcsadd email forméjaban értesitest
kiild a munkavallal6 részére ennek megsziintetésére, melyre 60 napot hataroz meg.

A Térsasdgon beliili dsszeférhetetlenség nem tarthatd fenn, arra vonatkozdan soron kiviil
sziilkséges a megfeleld intézkedések megtétele (pl athelyezés), ameclynek elGkészitésében
aktivan kotelesek részt venni, kdzremiikddni az érintett munkavallalék, az érintettek
felettesei, az Ugyvezetd, a HR vezetd és a Jogi Osztaly.

A munkavailalé munkaviszonyon kiviili jogviszonyardl tett nyilatkozatat a munkaltatoi
jogkér gyakorldja, a megfelelési tandcsadd eléterjesztésétdl szamitottan 3 munkanapon
beliil elbiralja.

A munkaltatéi jogkdr gykorldjanak dontésérSl a munkavallalét a HR vezets,
akadélyoztatésa esetén a Human eréforras Osztaly tajékoztatja. A dontés a munkavallalora
nézve kotelezo.

A munkaltaté az Osszeférhetetlenséget eredményezd jogviszony létesitését megtilthatja,
illetve kotelezheti a munkavallalot a jogviszony megsziintetésére, amennyiben az 1j
jogviszony fenntartisa a Térsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

Amennyiben a munkavéllalo nem tesz eleget a bejelentési kotelezettségének, valotlan
tartalmt nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve tart fenn tovabbi munkaviszonyt, egyéb
jogviszonyt és azt a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak hatrozott, frasbeli felszolitasa
ellenére -annak a meghatrozott id6n beliil nem tesz eleget - akkor, a torvényi feltételek
fenndllta esctén, a munkaltaté a munkaviszony azonnali hatilyd felmondéssal torténg
megsziintetésére jogosult.
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(10)

(11

(12)

(13)

(1)

@)

@)

)

183

Az dsszeférhetetlenségi el6irdsok megsériését az Etikai Bizottsag vizsgélja, a szabalyok be
nem tartdsa munkajogi kovetkezményeket vonhat maga utén.

A szervezeti Ogszeférhetetlenséggel érintett vezetdre vonatkozé specialis rendelkezés
vonatkozik. A munkaltatéi jogkér gyakorldja ebben az esetben - szikség szerint - az
Alapitd bevonasaval teszi meg a sziikséges intézkedéselket.

Az eset Osszes korilményeinek mérlegelését kovetSen tizendt nap (15) 4ll az Ugyvezet6
(munkaltatéi joggyakorld) rendelkezésére az engedély megadisara, illetve az engedély
iranti kérelem elutasitasdra.

Az lgyvezetdvel ¢és  feliigyelSbizottsdgi tagokkal kapcsolatosan  felmeriils
Osszeférhetetlenség targyaban az Alapité jogosult donteni.

IV, fejezet ]
AJANDEKOK ELFOGADASA

11. §
Az ajandék és egyéb elénydk clfogaddsianak szabslyai

Az ajandék elfogaddsdnak a tilalma

a) A tiltott ajindékot a felajanlasakor, illetve az tadasara vonatkozo kisérletkor vissza kell
utasitani,

b} A ftiltott ajéndék felajanlasit hivatalos feljegyzés készitésével, az MGFU
ugyvezetfjének haladéktatanul be kell jelenteni, Amennyiben az ajandékot az atadéskor
nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités Gtjan érkezett, vagy azt az ajandékozd
az MGFU hivatalos helyiségében hétrahagyta, gy a hivatalos feljegyzéssel az
ajandékot is tovébbitani kell az MGFU ugyvezetdje részére a tovabbi intézkedés
megtétele végett.

Vesztegetésnek tekintendé cselekmény

Vesztegetés elfogaddsanak tekintendd annak a munkavéllalénak a magatartdsa, aki a
Tarsasag részére vagy érdekében végzett tevékenységével kapesolatban jogtalan el6nyt
kér, a jogtalan elényt vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a 14 tekintettel harmadik
szemeély dltal kért vagy harmadik személynek adott vagy igért jogtalan elény kérdjével
vagy elfogaddjival egyetért.

Az ajandék elfogadasinak szabalyai

a) Az MGFU éltal meghatarozott értékfi ajandékok felajanldsa, dtaddsa vagy elfogadasa
nem mindsil vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesité fizetési eszkiz
felajanlasa, ataddsa vagy elfogaddisa nem megengedett. Amennyiben az érték nem
pontos Osszeg, vagy nem meghatirozhaté meg gy az ajandékot elfogadsd személy
feleldssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhatd-e, illetve, hogy annak értéke eléri-e
az clfogadhatd értékhatért.

b) Az MGFU 4ltal meghatirozott, elfogadhaté &rték: bruttd 20.000,-Ft (azaz htiszezer
forint)

¢) A munkavallal6 lekdtelezd ajandékot semmilyen kériilmények kdzott nem fo gadhat el
Az MGFU részére juttatott figyclmességi ajandék kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja jelen szabdlyzatban
meghatarozott mértéket, azt az MGFU részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és az
ligyvezetd dont a figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megbrzéséril,
felhaszndlasénak engedélyezésérdl vagy megsemmisitésérdl. Ennek sordn figyelembe kell
venni a figyelmességi ajindék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint az MGFU
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(1)
@)

()
(14)

(4)
()

(6)

szerepvallalisanak a megjelenitésére ¢s a kapcsolatrendszerének a dokumentalésara valé
alkalmassagat.

Az MGFU részére juttatott figyelmességi ajéndékot az MGFU Kabinet veszi
nyilvéntartdsba. A nyilvantartisba vett figyclmesscgi ajandékot a Kabinet az figyvezetd

engedélyével felhasznéldsra kiadja, vagy annak a munkahelyen t6rtén8 &rzésérél
gondoskodik.

A magatartisi szabalyok megsértése

a) A munkavéllalo felel6sséggel tartozik a jelen szabdlyzatban foglalt magatartasi
szabalyok 4ltala szandékosan vagy gondatlanul elkdvetett megszegéséért. Amennyiben
a szabélyzatban foglaltakat a munkavillalé vétkesen megsérti, az a munkaviszonnyal
dsszefliggl kotelezettség vétkes megszegesének mindsil.

b) A munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettség vétkes megszegésének esetére a
munkaltaté jogkdvetkezményként a kotelezettségszeges sulyaval aranyos hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg.

c) Hatranyos jogkovetkezményként (egyéb feltételek fennalldsa mellett) csak olyan,
munkaviszonnyal Osszefiige8, annak feltételeit hatarozott id6re modositd hatrany
allapithaté meg, amely a munkavallald személyiségi jogat és emberi méltosagat nem
sérti. A vagyoni hatranyt megéllapité jogkdvetkezmeny Osszességében nem haladhatja

meg a munkavillalé — a jogkdvetkezmeény megéllapitasakor irdnyad6é - egyhavi
alapbére Osszegét,

d) Hatrinyos jogkovetkezmény nem &llapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltatd a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

¢) A hétrinyos jogkOvetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

o, V. fejezet
7ZARO S VEGYES RENDELKEZESEK
6) §

Zaro6 rendelkezések
Jelen szabélyzat az al4frasa napjan 1ép hatalyba.

Torvénymoédositss, egyéb szabalyzatot érintd jogszabdlyvéltozas esetén a véltozasokat
annak hatélybalépésével kell alkalmazni, azokat a szabalyozoalkotasi/mddositasi eljards
haladéktalan meginditasaval meg kell kezdeni és szikség szerint a hatalybalépést kdvetd
90 napon beliil kell e szabalyzaton dtvezetni.

Jelen szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben, a mindenkor hatélyos, vonatkozo
térvények és egyéb vonatkozo jogszabélyok az irdanyadok.

Jelen szabdlyzat a kiad4sa napjan 1ép hatalyba. Az duszeférhetetlenségi szabalyok jelen

ro_Ir

Szabalyzatban torténd kihirdetése, az Mt. 17. § (2) bekezdése alapjan, a kozzététel napjan
a munkavallalékkal kozolinek tekintendd.

Hatdlyba lépésével az Ajdndékok elfogaddsdra vonatkozé 5/2019 (12.31.) szdmii
sigyvezetsi utasitds hatdlyét veszti.

Jelen szabalyzat megtalalhato )
T:\O_DOKUMENTUMTAR\l_BELSOSZABALYZATOK elérési itvonalon,

A szabélyzatot a Megfelelési tanicsadé gondozza.
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1. szami fiiggelék

Magyar
Gazdasagfejleszteési
Ugynikség

Kitolto teljes neve:

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Szuletési idé:
Allandé lakeim:

Szervezeti egység/teriilet/ betoltott pozicio:

Nyilatkozom, hogy tudomdsul birok a Ptk., az Mt, valamint az Osszeférhetetlenségi szabalyzat
szerint Osszeférhetetlenségi szabalyokrol és nyilatkozatomat ezek ismeretében teszem.

Az el6z6 évben nyilatkozott adatokban tortént-e valtozds?*

(IGEN valasz esetén minden pontban részletesen meg kell vélaszolni a kérdéseket. Ha eléz6
évben nem tértént nyilatkozattétel, akkor is az IGEN vilaszt kell bejeldlni és megadni a kért
adatokat.)

LJIGEN LINEM

1. Valamely villalkozisban (Rt. Kft. Bt., Kkt.), egyéb szervezetben (alapitvany,
egyesiilet, kizhasznii szervezet sth.) vilasztott tisztséget betoltok (Igazgatésagi tag,
FB tag, ligyvezetd, cégjegyzésre jogosult, kuratériumi tag, képviseld, stb.)*

UIGEN LINEM

IGEN valasz esetén az érintett vallalkozas, szervezet neve, adoszama, betdltott pozicio:

2. Valamely villalkozdsban kizvetlen vagy kozvetett tulajdonnal/tarsasagi
részesedéssel rendelkezem (Kft-ben, KKt-ben, Bt-ben, Zrt-ben, stb.)*

LIGEN LINEM

IGEN vilasz esetén az érintett vallalkoz4s neve, addszama:
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3. Hozzatartozom** (illetve barmely mds, az Osszeférhetetlenség szempontjabol
jogszabdly, illetve belsé szabilyozas alapjan figyelembe veheté  személy)
rendelkezik olyan vallalkozAsban tulajdonrésszel vagy vezetd tisztségviseld
szerepkorrel, esetleg egyéni vallalkozéként olyan tevékenységet végez, amely altal
az MGFU Kézhasznt Nonprofit Kft.-hez (székhely: 1074 Budapest, Rakoczi it 70-
72., cégjegyzékszam: 01-09-980439, adbsziam: 23833904-2-42) iizleti kapcsolat
filizi.*

[JIGEN [INEM

IGEN valasz esetén az érintett vallalkozas, szervezet neve,
cégjegyzékszama/nyilvantartisi szama, adoszama, bet61t6tt pozicio:

4. Hozzétartozém**, illetve barmely mds, Osszeférhetetlenség szempontjabol
figyelembe vehetd személy munkaviszonyban all az MGFU Kizhaszni Nonprofit
Kft.~vel.*

[JIGEN LINEM

IGEN vélasz csetén az érintett hozzatartozé neve, az MGFU-n beliil betdltott pozicidja:

5. MGFU Kozhasznd Nonprofit XKft-n Kkiviili munkaviszonnyal, illetve
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal, egyéb  jovedelemszerzo
tevékenységgel vagy egyéni villalkozassal rendelkezem.*

[IIGEN LINEM

IGEN valasz esetén az érintett vallalkozés, szervezet neve, addszima, betSltbtt pozicio:

6. Az MGFU alkalmazottjaként kapcsolatban allok olyan személlyel vagy céggel
(kolléga, az MGFU partnere sth.) akihez egyéb tzleti vagy személyes érdekeltség
fiiz. (Példa tizleti érdekeltségre: kiozos cég kollégaval vagy az MGFU partnerével, sajat
cég partnerefiigyfele az MGF(-vel is tizleti kapesolatban 4ll. Példa személyes
érdekeltségre: csaladi vagy egyéb érzelmi kapesolat fiiz adott személyhez (f6béridd,
albérlsd sth.)*
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CIIGEN LINEM

IGEN valasz esetén az érintett felek és a kapesolat megjel6lése;

7. Az elmiilt egy évben munkakor — vagy pozicidvaltas tortént MGFU-n beliil*
OIGEN CINEM

8. Kijelentem tovabb4, hogy tudomdssal birok arrol, hogy a mas jogviszony
létrehoziasanak feltétele és az MGFU-vel tirténd munkaviszonyom fenntartdsanak
feltétele a két munkaltatéval/ megbizéval/ vallalkozassal fenndlls dsszeférhetetlenség
hianya, a Munkaltatom elézetes hozzajarulssa.

9. Kijelentem, hogy a fentiek valésagtartalmaért teljes feleldsséggel tartozom,

10. Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozatomat érinté barmely valtozast a Munkaltaté részére
haladéktalanul (3 munkanapon belitl) bejelentem,

*A mez6 kit6ltése kotelezd

**Qgszeférhetetlenség vonatkozasiban figyelembe kell venni a munkavallalo hozzatartozéit,
rokonait (hdzastirs, cgyenesagbeli rokon, orokbefogadott, mostoha — és nevelt gyermek,
drokbefogadd, mostoha — és neveldsziils, testvér, élettérs, egyenesagbeli rokon héazastarsa,
hézastérs egyeneségbeli rokona és testvére, valamint testyér hazastarsa), vele tartds (30 napot
meghaladd)pirkapesolatban 16v8 személyt, illetve minden olyan egyént, akivel fennalls
esetleges koz8s érdek vagy személyes kapcsolat alkalmas arra, hogy befolydsolja a
munkavallalé objektiv, elfogulatlan és szakszerti munkavégzését.

Az 1. sz mellékletben rogzitett személyes adat kezelésrél sz6lo el6zetes tajékoztatas
ismeretében és az abban foglaltakat tudomésul véve, a Munka torvénykdnyvér6l szold 2012, évi
L torvény (a tovabbiakban: Mt.) 8.§ és 10.§-a alapjan az aldbbiakrol nyilatkozom: Tudomésul
veszem, hogy — az Mt, fenti eldirdsai alapjan az MGFU a munkavallal6jatél, jogos gazdasdgi
érdekénck védelme érdekében — a személyhez fliz6d6 jogaim sérelme nélk{l - a
munkaviszonyom szempontjabél lényeges informéacickrol tajékoztatast kérhet; az MGFU olyan
szabalyrendszert mifkdtet, amelyek megelézik, azonositjak ¢s kezelik az 8sszeférhetetlenségi
eseteket; az MGFU szabalyzata el6irja a munkavéllalok szaméra, igy szdmomra 18, hogy minden
¢vben - j belépknek a belépést kovets 5 napon beliil — ki kell t5ltenem az Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatot. Jelen nyilatkozatban adott vélaszok alapjdn a megfelelési tanacsadd
Osszeférhetetlenségi vizsgalatot folytat le. Fennallo osszeferhetetlenség esetén a megfelelési
tanécsadd email formajdban értesitést kifld a munkavallalé részére ennek megszlintetésére,
melyre 60 napot hatdroz meg, Az Osszeferhetetlenségi elérasok megsértését az Btikai Bizottsag
vizsgélja, a szabalyok be nem tartdsa munkajogi kdvetkezményeket vonhat maga utan. Az
osszeferhetetlenségi nyilatkozatot zartan az MGFU HR feladatot ellatd szervezeti egysége
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tarolja a hatilyos iratkezelési szabalyok betartisival, azok a jogviszony megsziinését kovetden

30 napon beliil megsemmisitésre keriilnek.

Budapest, 202.............

-------------------------------------------------

alairas
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1. sz&mi melléklet az 1. szémi fiiggelékhez

Elgzetes thjékoztatds személyes adat kezelésérdl

Az MGFU Kézhaszn( Nonprofit Kft, ( a tovabbiakban: Adatkezel8) az Burdpai Parlament és
Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében toriénd védelmérsl &s az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérsl (altaldnos adatvédelmi rendelet) sz616
rendeletének (a tovdbbiakban: GDPR) 13. cikke alapjén, kévetkezd tajékoztatdst adja a fenti
nyilatkozat megtételére felhivott munkavéllaléja részére:

II.

1L

IV,

VI

VIL

VIIL

Adatkezel§ kiléte és elérhetoségei:

MGFU Kézhasznti Nonprofit K1,

1074 Budapest, Rékoéczi Gt 70-72.

1387 Bp. Postafiok 17.

info@mgfu.hu

Az Adatkezeldt az Adatkezeld cégkivonatdban meghatérozott személy(ek)
képviseli(k).

II. Az adatvédelmi tisztvisel elérhetéségei:

adatvedelem@mgfu.hu;

+36 (1) 3122213

A személyes adatok cimzettjei: Az Adatkezels Altal foglalkoztatott kijellt felelds
személy(ek). Adatfeldolgozo igénybevételére nem keriil sor.

Adatkezelés célja: A  koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasapok belss
kontrollrendszerérdl sz6l6 339/2019. (XII, 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban;
Gtbkr.) 4. § (1) bekezdés g} pontja alapjan a kéztulajdonban all6 gazdasgi tarsasdg
elsé szaml vezetSje olyan kontrollkdryezetet alakit ki, amelyben a szervezeten
beltili dsszeférhetotlenség megel6zése biztositott & ellendrzot, Tovabba az
Adatkezel6, mint munkéltaté az Mt. 8.§-a alapjan a munkavéllalé munkakdrébél
ad6do feladatai ellatdsa sordn mindenkor az objektivitds, pértatlanség és a
szakszerliség elve mentén koteles cljami. Ennek okén az Adatkezel, mint
munkaltaté minden esetben vizsgalja a munkavallaléhoz kothetd minden olyan
szemelyt és azok kapcsolatait is, akivel kapcsolatos maginérdek miatt a
munkavallalé részér8l feltételezhetéen az objektlv, elfogulatlan, partatlan és
szakszer( munkavégzés sériilhet,

A kezelt adatok kére: a nyilatkozat soran megadott személyes adatok

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja, az adatkezelés az
adatkezelSre vonatkozé jogi kdtelezetiség teljesitéséhez sziikséges, tekintettel Gtbkr.
4. § (1) bekezdés g) pontjara.

A személyes adatok taroldsinak ideje: a nyilatkozatok a munkaviszony
megszinesével megsemmisitésre keriilnek.,

Az érintett jogai: A hozziféréshez vald jog: Az érintelt jogosult arra, hogy a
megadott elérhetdségeken keresztiil az Adatkezeldt8] tdjékoztatist kérjen arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e.

A helyesbitéshez val6 jog: Az Erintett a megadott elérhetségeken keresztiil kérheti,
hogy az Adatkezeld médositsa a r4 vonatkozé pontatlan személyes adatokat,
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IX.

A zérolashoz (adatkezelés korlatozdséhoz) valé jog: Az Erintett a megadott
clérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az Adatkezeld
korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmil jeldlésével &s az egy¢b
adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval) amennyiben

- vitatja a személyes adatai pontossdgat (cbben az esetben az Adatkezel$ arra az
id6tartamra korlatozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok
pontossagat),

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett keri
azok felhasznAlasanak korlatozasat;

_ az Adatkezel6nek mér nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy

- a7 Frintett tiltakozott az adatkezelés cllen (ez esetben a korlatozas arra az
id&tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel0 jogos
indokai cls6bbséget élveznek-c az érintett jogos indokaival szemben).

A tiltakozashoz valé jog: Az FErintett a megadott clérhetéségeken keresztiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha Allaspontja szerint az Adatkezeld a személyes
adatét a jelen adatkezelési tajékoztatéban megjeldlt céllal Osszefiggésben nem
megfelelen kezelné. Ebben az esefben a Térsasdgnak kell igazolnia, hogy a
személyes adat kezelését olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljék, amelyek
elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben,
vagy amelyek jogi igények cl6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmchez
kapcsolddnak.

A torléshez vald jog: A tajékoztatdban ismerteteit adatkezelés kapcsan az érintett
csak akkor élhet a torléshez vald jogéval, ha az Adatkezeld jogi kotclezettsége
teljesitéséhez az adat nem sziikséges.

A jogorvoslathoz valé jog: Ha az érintett Ggy itéli meg, hogy az Adatkezels a
személyes adatainak kezelése sordn megsérteite a  hatdlyos adatvédelmi
kovetelményeket, akkor - panaszt nytjthat be a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsdghoz, oim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail; ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naib.hu, vagy - lehet0sége van adatainak védelme érdekében birdsighoz
fordulni, amely az figyben soron kiviil jar el. Ebben az esctben szabadon eldontheti,
hogy a lakéhelye (4llandé lakcim) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim),
illetve az Adatkezel§ székhelye szerint illetekes tdrvényszéknél nyijtia-e be
keresctét. A lakohelye vagy tartézkoddsi helye szerinti torvényszéket megkeresheti
a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati—portal/birosag—kereso oldalon. Az adatkezeld
székhelye szerint a perre a Févarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.
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2. szamu fiiggelék

Magyar
Gazdasagfejlesztési
Ugyndkség
KERELEM

EGYEB JOGVISZONY LETESITESERE

Alulirott név (lakohely: ...... , sziiletési hely és id6: ....... , anyjaneve: ...... )

azzal a kéréssel fordulok Ugyvezets trhoz, hogy a jelen munkaviszonyom fenntartasa mellett
engedélyezni sziveskedjen mas munkéltatéval/ megbizoval kétends egyéb jogviszony létesitését
202...... EV wosumins 1 P napjatol hatérozatlan/ hatarozott (.. hatérozott idé vége) idore,
vagy sajat véllalkozas (formaja) inditasat 202... ... < 75— napjatol, amelyben
tulajdonos és/vagy* vezetd tisztségvisels lennék.

Az egyéb tevekenységet kizardlag a szabadidémben végzem, a foallas munkavégzésemet nem
zavarja. Kijelentem, hogy a munkaidémben kipihenten, munkavégzésre alkalmas 4llapotban

jelenek meg,

Kérem Ugyvezet6 Urat, ho gy a jogviszony létrehozasahoz el6zetesen hozzajérulni szivesked;jék!
Kdoszonettel:
alairas
Budapest, 202. .....
Kozvetlen felettesként a munkatarsam kérelmét tamo gatom/nem tamogatom*:

Kozvetlen felettes neve: ...............coocooeeeiiii
Al&ITasa: ....ocooviie

ENGEDELYEZEM/ NEM ENGEDELYEZEM:

ligyvezetd
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