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Az IFKA Kozhasznt Nonprofit Kft. (tovabbiakban: IFKA vagy Térsasag) kiilonleges feleldsséget
visel azért, hogy az etikus visclkedés normait betartsa és betartassa. Ezek a szabalyok szigoribb
kévetelményeket és magasabb elvarasokat jelentenek azokndl az el6irasoknal, amelyeket a jogszabalyok
&s az IFKA belsd szervezetszabélyozé eszkbzei a jogkdvetés minimumaként meghatéroznak. Az JFKA
fontosnak tartja, hogy az etikai elvek a Tarsasag valamennyi déntésében megjelenjenck, &s azok athassak
a Tarsasdg egészének miikodését és gyakorlatat. Ennek érdekében az IFKA az alabbi Etikai Kodexet (a
tovabbiakban; Kodex) alkotja meg:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Preambulum

A koz szolgdlata — beleértve a tbbségi 4llami tulajdonban allo gazdasdgi tarsasagokndl vegzett
munkat is — nmagéaban erkodlcsi értékkel bir, de magas erkdlesi kévetelményeket is timaszt az arra
véllalkozéval szemben. Ez egyrészt az 4ltaldnosnal szigorabb méreét jelent az dltalanos erkdlesi
kovetelményeknek valo megfelelés tekintetében, masrészt azonban olyan hivatésetikai elveknek valod
megfelelést is, amelyek csak a koz szolgélatiban 4llékra vonatkoznak.

1. §
A Kodex célja

Az IFKA — az Alapité Okiratdban foglaltakat, valamint a gazdasagi-, fejlesztési- és innovacios
kézéletben betoltdtt szerepvéllalasat figyelembe véve — szikségesnek tartja, hogy munkavallaloi a
napi munkavégzésik sordn a szakmai tevékenységiikben, valamint az egymas kozotti és a
Térsasiggal Osszefiiggd kiils6 kapcsolataikban, a mésokkal torténd érintkezés soran is etikusan
jarjanak el. Jelen Kodex olyan, a munkavallalkkal szemben témasztott erkdlesi
kévetelményrendszer, amely a Tarsasag érdekeinek megfelelS, helyesnck és kovetenddnek tartott
magatartds normait fogalmazza meg. Jelen Kodex célja kiildndsen, hogy

a) rogzitse az IFKA munkavallaldira vonatkozé erkdlesi magatartasi szabalyokat, hogy a
Térsasag értékeivel és jo hirével Ssszhangban 4lld, etikus ddntésck sziilethessenek,

b) segitséget nytjtson a munkavéllalok szémara czen szabalyok betartdsdhoz, tAmogatdst és
irAnymutatést nyGjtson szdmukra, hogy tetteik és viselkedésiik megfelcljen az elvart magas
kévetelményeknek,

¢) tdjékoztassa a nyilvanossigot a munkavallaloktdl elvérhato magatartisrol,

d) védje a Térsasig munkavallaléit a visszaélésekbe valé bevonasi kisérletekt6l, az dnkényes
munkaltatdi intézkedésektdl és a megalapozatlan felel§sségre vonastol.

2. §
A Koédex hatalya

(1) A Kédex személyi hatdlya kiterjed az IFKA valamennyi szervezeti egységére, valamint az
IFKA-val munkaviszonyban 4116 valamennyi munkavéllal6jara, illetve munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre (a tovabbiakban egyiittesen:
munkavdallalok).

(2) A Kodex tirgyi hatdlya kiterjed az IFKA munkavallaléinak minden olyan tevékenységére,
magatartasara — a megvalositds helyszinétdl fliggetlentil -, amellyel az IFKA nevében,
érdekében vagy képviseletében eljarnak, dolgoznak vagy ligyeket intéznek és amely kihat az
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IFKA tarsadalmi megitélésére, hirnevére, tovabba mindazon cselekményekre, magatartasokra
is, amelyekhez jogszabdly vagy az IFKA bels szervezetszabalyozéd eszkozei hatranyos
jogkovetkezményeket fliznek. A Kédex kiterjed mindazokra a viselkedési szabélyokra,
amelyeket a munkavéllaléknak munkavégzésiik soran be kell tartaniuk az egymassal és a
Tarsasdggal, az ligyfelekkel és tizleti partnerekkel, beszallitokkal és versenytarsakkal, az allami
szervekkel, hatosdgokkal valamint a kozvéleményt formalé médidval (a tovébbiakban
egylittesen: partnerek) fennlld kapcesolatokban.

3. §
Alapelvek

A Tarsasag munkavallaléi feladataikat Magyarorszag Alaptdrvényéhez HUEN,
mindenekeldtt a NEMZET ERDEKEBEN,

b} akdz érdekének el§mozditasa irint ELKOTELEZETTEN,

c)

dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sily4nak tudatdban FELELOSEN,

d) alegjobb tuddsuk szerint SZAKSZERUEN,

€)

a 14 bizott erbforrasok kezelésében HATEKONYAN, ]
dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,

g) megjelenésiikben és magaviseletiikben MELT(')SA’GGAL,
h) az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

a jog és az erkbles szerint is IGAZSAGOSAN, :
a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

k) akozérdekii célok eszkdzeinck megvalasztdsdban ARANYOSAN,

az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE, o )
) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN

]

n) vezetdik és az dllampolgarok széméra ATLATHATOAN,
o)} minden johiszemii érintette]l EGYUTTMUKODVE
kotelesek ellitni.

)
a)

A Tarsasag ligyvezetGje, valamint a Térsasidg szervezeti egységeinek vezetsi az (D
bekezdésben foglaltakon tilmenden kotelesek feladataikat: )
a munkavéllaloktol elvart magatartdsban PELDAMUTATOAN,

b) feladataik elvégzésében a munkavallalokat TAMOGATVA,

©)

Jogi ¢s mordlis kotelességeik teljesitését a munkavéallalokat kévetkezetesen SZAMON
KERVE,

d) vezetSi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

(3)

(1)

teljesiteni.

A jelen Kodex, valamint az etikai normak betartisaért az IFKA valamennyi munkavallaloja
felelds. A Tarsasag kiemelt térekvése, hogy kizdrélag olyan partnerekkel keriiljon kapesolatba,
akik/amelyek a jogszabilyi és etikai kovetelményeket maguk is alkalmaznak sajét
szervezetiikon belil. Ennek kontrolldlasa a Tarsasdg valamennyi érintett munkavallaléjanak
feladata.

4, §

Fokozott feleldsségvillalas vezetdi szerepben, a munkavillalok felelosségvallalasa

Mas munkavéllalok irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felelGsségvallalds esetén ezt a
tevekenységet a Tarsasdg célkitlizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel 8sszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden
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elvérhaté intézkedést, hogy a munkavallalék munkaja e célkit(izéseknek és kovetelményeknek
megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idében megel6zhetbek legyenek.

Més munkavéllalok irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd feleldsségvallalds esetén minden
lehetségest meg kell tenni a munkavallalok munkdjaval kapcsolatos szabdlytalansagok
megel6zése, valamint a felmerils szervezeti integritasi ¢s korrupcids kockdzatok cs6kkentése
érdekében. Ennek megfeleléen kiegyenstlyozottan alkalmazni szilkséges a tajckoztatas, a
figyelemfelhivas, a meggylzés, a tandcsadds, a példaadas, az elismerés, a munka megfeleld
ellatasahoz szilkséges képzések biztositisa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
Kkontrollrendszerek kialakitasa és mikodtetése, a személyi kockazatot jelenté feladatokkal mas
munkavéllalé megbizésa, a vonatkozo szabélyok betartatdsa, valamint a szabalysértések
kivizsgilasa és szankciondldsa eszkozeit.

A munkavéllalok feleldsek azért, hogy clsajatitsak a Kédex tartalmét és minden t6lik telhetot
megtegyenek a Kodex betartasa érdekében. Amennyiben valamely tigyben kétségiik tdmadna
azzal kapcsolatban, hogy a Kdédexbdl milyen magatartas kovetkezik, tandcsot és segitséget
kérhetnck a kozvetlen felettesiiktol,

Gondoskodni kell arrél, hogy az {j munkavéllalék megismerhessék a Kodexben rogzitett
elveket és rendelkezéseket. A munkavéllaloktol szikséges elvarni és szdmon kérni a Kodexben
foglalt elvek és rendelkezések betartdsat €s a konkrét rendelkezések megszegése, etikal vétség
csetén a kézvetlen feletteshez, vagy szitkség esetén az Etikai Bizottsaghoz szilkséges fordulni,
valamint sziikség esetén ctikai eljarast vagy egy¢h, a cselekmény silyanak megfelel§ eljarast
kell kezdeményezni.

Gondoskodni kell a K6dex rendszeres feliilvizsgélatardl.

1L Fejezet
A TARSASAGON BELUL TANUSITANDO MAGATARTASOK

5. §

A munkavillalékkal és a TArsasiggal szemben elvirt, illetve etikdtlannak mindsiilo
magatartisok

A Térsasdg valamennyi munkavéllal6ja koteles munkaja sordn etikus magatartast tantsitani.
Az etikus magatartds alapveten a munkakapcsolatok becsiiletességében €3 korrektségében
nyilvanul meg, A T4rsasag tisztességének és jo hirének letéteményesei a munkavallaldi. Ha a
munkavallalé tudomdst szerez a T4rsasagnal elfordulé jogszer(itlen vagy etikétlan helyzetrdi,
kételessége erre felhivni az érintett munkavillald, silyosabb esetben a kozvetlen felettes, illetve
az ligyvezetd figyelmét.

Azt a munkavallalét, aki az ctikai normakba titkdz6 magatartist tanusit, a munkaltati jogkor
gyakorléja kivizsgalds, jegyz8kinyvezett munkavéllaloi meghallgatis és az eset mérlegelése
utdn hatrinyos jogkdvetkezményekkel szankciondlhatja.

Az IFKA-ndl a munkahelyi légkornek mentesnek kell lennie mindennemd
megkiilonboztetéstdl, és zaklatéstol. A diszkrimindcié tilalma olyan alapvetd jogelv, amelyet
az emberi érintkezésben mindenkor érvényesiteni kell. Senkit nem érhet hatrany brszine,
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vallasa, neme, kora, csalddi vagy fogyatékos allapota, anyasdga, nemzeti vagy etnikai
hovatartozésa, politikai meggy6z6dése, valamint érdelképviselethez tartozasa miatt.
Jogszerlitlen, ezért tilos minden olyan magatartas — igy kiilondsen faji vagy vallasi ginyolédas,
gyaldzkodds stb. —, amely rossz munkahelyi 1égkér kialakuldsdhoz vezethet. Tilos és
zaklatdsnak mindsiil a Térsasdgndl minden olyan tartalmu megkiilonboztetés, megjegyzés,
megnyilvanulas vagy ilyen célzatd magatartds, amely a masik felet frusztralja, sérti vagy
kellemetlentil érinti.

Mindenki kbteles tiszteletben tartani a privat szférat. Minden munkavéllalénak joga van a
maganélet €s a munkahelyi tevékenység szétvalasztasshoz és egyensilyahoz.

6. §
Egyiittmiikddési kitelezettség

A Tarsasag munkavallaléi, valamint szervezeti egységei kozdtt a szoros egyiittmiikodés
elengedhetetlen. A Térsasdg minden munkavallaldjdnak magatartdsat a kilesonds tisztelet és a
kozds célokban megnyilvénuld azonos érdekek hatdrozzék meg. A kimagasléd teljesttmény
egyik alappillére a csapatmunka, ez teszi a Tdrsasdgot sikeressé,

Nem etikus a munkavéllalok vagy a szervezeti egységek kozott egyéni érdekbél versengést
kelteni, mert a tdrsasdgi érdek megkivinja a munkavéllaiék kdlesénds bizalmon alapuld
egyiittmikodését.

Az egyuttm(ikddés keretében a Tarsasdg minden munkavéllaléjanak torekednie kell a konkrét
problémék megolddsira. Nem etikus a felmeril8 problémékkal kapcsolatban tett
altalénossagban elmarasztalé megnyilvanulds, megolddsra valé tdrekvés nélkill, akér
személyekre, akar szervezeti egységekre is vonatkozik.

7. §
Egészség- és kirnyezetvédelem

A Tarsasag munkavallaléi munkéjukkal és magatartasukkal nem veszélyeztethetik dnmaguk,
munkatirsaik &s masok egészségét, biztonsigat, valamint az épitett és természetes kérnyezet
allapotat. Ennek keretében kiemelten fontos az IFKA széméra munkavéllaléinak egészsége és
munkahelyi joléte, erre tekintettel a Tarsasdg timogatia munkavallaléi egészségtudatos 1étezését és
mindent megtesz a munkavallalok munkakoriilményeinek javitasa érdekében.

ey

8. §

A visszaélések bejelentése

Ha a munkavéllalé jogellenes, hivatdsetikdval vagy a szakmaisaggal alapvetSen ellenkezé,
vagy olyan utasitist kap, amely visszabléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozo6
jogszabalyoknak megfeleléen felhivia az utasitds kiaddjanak figyelmét. Ha & az utasitast
valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockézatat -- amennyiben erre a munkavallalét jogszabaly
kotelezi — irasban kell bejelenteni a kozvetlen felettes felé. Az arra feljogositottél kapott
utasitdsokat — ha jogszabédly alapjén nem kell megtagadni azok végrehajtisat, az utasitds
addjanak az utasitds jogszerfitlenségére, vagy jelen Kodexszel valé iitkozésére vald
figyelmeztetését kivetben — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy
visszaélési kockézatot jelentbket egyébként be kell jelenteni.
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Ha egy munkavallalé azt tapasztalja, hogy egy masik munkavéllald megsériette a
jogszabilyokban foglalt kdvetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabély kotelezi — be kell
jelenteni a kbzvetlen felettes felé.

A munkavallaléknak a tudomasukra jutott biincselekményekre és mds silyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozé bizonyitékokrdl, tényekrél és gyanakrol — jogszabdly ellenkezd
rendelkezése hidnyaban a kozvetlen felettesik utjan — tajékoztatniuk kell az illetékes
hatdsagokat, szerveket.

A munkavéllalok a jogszabédlyokban foglalt bejelentési kitelezettségeiket megfontoltan és
feleldsen, az érintettek emberi méltosagat és a vezet6i tekintélyt tiszteletben tartva tel] esitik.

A munkavallalék a t6liik telhetd modon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
j6hiszemiien, a jelen Kodexszel és a jogszabalyokkal Osszhangban bejelentd személyt a
bejelentése miatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak ¢s biztatjdk a munkavéllalokat a
visszaélésck és kockazatok jéhiszem( bejelentésében, kiilondsen, ha vezetdi szerepet toltenek
be hozzdjuk képest. A Térsasg minden olyan munkavallaléja ellen, aki megtorl4st vagy
bérmilyen hatranyt alkalmaz olyan személy ellen, aki johiszemten tett bejelentést, megfelel 6
eljaras indul. Mindazonéltal a Tirsasdg munkavéllaléi a bejelentéscket a 26. § (1) bekezdésére
figyelemmel anonim médon, névtelendil is megtehetik, vagy kérhetik neviik nyilvanossagra
hozasanak melldzését vagy adataik zartan trténd kezelését.

9. §

Az clfogulatlansag megérzése

Elfogultsagnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor szemclyes érdekek, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez vald lojalitas akadélyozzék vagy akaddlyozhatjik a
részrehajlas nélkiili, jogszert, etikus és szakszer( munkat.

Elfogultsighoz vezetd személyes érdeknek tekintendék mind a munkavallalék szdmara, mind
a csalidjukra, rokonaikra, valamint minden mas hozzatartozoikra, barataikra és azok
hozzétartozdira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas ¢érdekszdvetségben 16v6 személyekre
és szervezetekre vonatkozo elény és hatrany.

A munkavéllaléknak tartézkodniuk kell attol, hogy feladataik vagy pozicidjuk miatt (a
munkavégzés normal ellentételezésén kiviil) tovabbi személyes hasznot hiizzanak/szerezzenek.
A munkavallaloknak tartozkodniuk kell tovabb4 attél, hogy sajat vagy hozzatartozoik
tekintetében a munkakori kotelezettségeiket és a Tarsasdggal szemben fenndlld
kotelezettségeiket, feleldsségiiket, dontéseiket ne a Tarsasag érdekeit szem el6it tartva, hanem
sajat vagy személyével Osszefiiggésbe hozhaté szervezet, gazdasagi tarsasag vagy partner
elényeinek figyelembevételével gyakorolja.

Minden munkavéllalonak el kell keriilnie azokat a helyzeteket, amelyek ellentétesnek tiinhetnek
a Tarsasag érdekeivel.

A munkavéllaloknak kiilondsen tartozkodniuk kell csalddtagjaik, rokonaik, egyéb

hozzdtartozéik, barataik, azok hozzatartozéi és politikai, gazdasagi vagy egyéb szdvetségeseik
4llami szerveknél torténd alkalmazésanak kijarasatol vagy kikényszeritésétol.

10



(6)

™)

®)

©

()

(2)

€)

“4)

Egy adott helyzetben feltételezni kell az elfogultsdgot, ha az lehetdvé teszi a személyes
haszonszerzést, fiiggetleniil att6l, hogy a haszonszerzés valdjdban megtdriént-e.

Ha mds még nem, de a munkavéllalé mér felismerte, hogy valamely iigyben elfogultsagba
kerilt vagy kerGlhet, akkor
a} a lehetd legnagyobb korliltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy lchetséges
elfogultsagi okot,
b) igyekszik az elfogultsigi okot elhdritani,
¢) haladéktalanul tajékoztatja felettes vezetdjét és a Tarsasag megfelelési tandcsadéjat az 6t
érint6 elfogultsigi koriilményekrdl,
d) elfogad minden olyan jogszer(i vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
irdnyul.

Kérésre is, a munkavéllaloknak egyértelmlien nyilatkozniuk kell arrdl, hogy érintik-e ket
elfogultsagi koriilmények, és nem tekintik zaklatisnak az erre vonatkozé jogszerti kéréseket és
utasitisokat. Uj munkakérbe keriilésiik el6tt még az erre vonatkozé okirat aldirisa clét
megsziintetik az esetleg felmerdild elfogultsagi kériilményeiket.

Ha olyan feladat elltaséval biznak meg egy munkavallal6t, amelyben valésziniisithets, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjdk munkéja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése clbtt,
valamint az ez figyben jelentSséggel biré koriilmények véltozdsat kivetden haladéktalanul

kételes bejelenti ezt a feladatot kiosztd személy széméra a kozvetlen munkahelyi vezet6

egyidejli tdjékoztatasdval.

10. §
A munkival dsszeegyeztethetetlen tevékenységektl valé tartézkodas

A munkavéllaloknak kilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasigndl végzett
munkéjuk teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban és a bels
szervezetszabdlyozé eszkdzokben eldirt Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési
kotelezettségeiknek.

A munkavillalék nem folytathatnak semmilyen olyan, akdr keress, akér nem keresd
tevékenységet, nem tBlthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely -
jogszabalyok vagy a Téirsasdg belsé szervezetszabdlyozé eszkézei alapjan —
dsszeegyeztethetetlen a Téarsasdgban folytatott munkdval, vagy veszélyezteti annak jogszeri és
etikus ellatasat.

A munkéan kivili keresé tevékenységrl — a vonatkoz6 jogszabdlyoknak megfelelfen —
clfzetesen tdjékoztatni sziikséges a felettest, valamint — amennyiben ezt jogszabily, bels6
szervezetszabdlyozé eszkdz vagy a munkaszerz0dés eldirja — a munkaltatoi jogkdr gyakorl6jat,

Az egy¢b szerzli jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. el6adasok tartdsa, tanulmény irésa)
tekintetében is gondosan tigyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogadsra a munkavéllalé 4ltal
olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivo vagy felkér§ fél lekotelezettiének
tekinthetd.
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11. §
Tisztességes eljards kivetelménye munkahelyviltis esetén

A hivatast & a munkahelyet nem lehet felhasznalni mds 4llds, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Ha egy munkavéllalé jelzi més munkavéllald szdmdra, hogy mis munkahelyen vald
elhelyezkedésre vonatkozd targyaldsokat folytat, tartozkodni kell mindenféle hatrany
okozésatol, kiilondsen elbocsatasanak erre tekintettel valé kezdeményezésctél, kivéve azokat a
feltétleniil szilkséges jogszer(l biztonsigi intézkedéseket, amelyek az tigyek befolyasmentes
intézésének biztositasdhoz szilkségesek.

A munkavallalé nem hasznalhatja fel és nem hozhatja nyilvAnossdgra a kordbbi munkahelyen
birtokaba keriilt bizalmas informdcidkat.

A munkavallalok elhelyezkedését kévetSen is tiszteletben kell tartaniuk a vonatkozo
jogszabélyokat, kiilonosen azokat, amelyek a wvolt munkahelynél torténd korabbi
foglalkoztatdsra tekintettel vonatkoznak a munkavallalokra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk
kor&bban vonatkozé Kédexnek a rajuk tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

12. §
A Kbz bizalmara mélté magatartas

A munkavallaloknak a munka és a magénélet sordn is meg kell Orizni a méltosdgot és
tisztességet, hogy méltdak maradhassanak a kdz (vezetOk altal kdzvetitett) bizalmara. Hacsak
jogi vagy hivatdsetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélté a kdz bizalmara
kijlonosen az a munkavallald,
akit blincselekmény miatt jogerSsen elitéltek, a bimtetett cléélethez fliz8dd hatranyos
jogkovetkezmények aléli mentesiiléséig, de legalabb egy évig,

b) aki nagy nyilvanossag eldtt — rendszeresen — vagy munkahelyén neki felrohato ittas vagy més

¢)

bédult allapotban botrdnyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsagaban az Sntudatlansagig jut,
aki munkahelyén vagy nagy nyilvénossag elétt a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetleniil irAnyuld tevékenységet végez,

d) aki munkahelyén masokat szexualisan zaklat, vagy szokasszerien a nemiségre valo

személyeskedd utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

aki szokésszertien arra torekszik, hogy méas munkatérsat allandé rettegésben tartson,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossdg el6tt mdssal kapesolatban nemére, faji
hovatartozésara, ecredetére, bérszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossigara, ecgészségi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggydzidésére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotara, anyasagara,
terhességére vagy apasigira, szexudlis irAnyultsigira, nemi identitasara, életkorara,
tarsadalmi szdrmazdsara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott
id6tartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra tekintettel becstiletének
csorbitésara alkalmas kifejezést hasznél vagy ilyen cselekményt kvet el

g) aki mast — a munkakori kotelességkeént, jogszertien alkalmazott kényszer, valamint a jogos

védelem esetét ide nem értve — teitlegesen béntalmaz,

h) aki agressziv, mésokban fizikai tAmadésto! valé félelmet kelt6 modon viselkedik,
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ali az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozd szabalyokat stlyosan
megsérti,

aki olyan tdrsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
Alaptdrvénnyel ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az allami
szervek munkatdrsaira vonatkozd jogszabdlyi és hivatdsetikai kotelezettségekkel
dsszeegyeztethetetlen kitelezeltséget tamaszt,

aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan és siilyosan megsérti a szerzdi jogokat, vagy
tudoményos kutatds sordn tudomanyetikai vétséget kovet el,

aki dllami szerv munkatarsénak kozszolgaltatdsért vagy mas eldnyért cserében csuszopénzt
vagy halapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan elényt igér vagy juttat,

III. Fejezet
A TARSASAGON KiVUL TANUSITANDO MAGATARTASOK

13. §
A Téarsasag hirneve

Az TFKA hirneve a Tarsasag valés érdemein alapul. Minden munkavallalénak erkdlcsi
kotelessége ezen érdemek képviselete és megismertetése a kiilvildggal. A T4rsasdgnak oly
modon kell végeznie a tevékenységét, hogy mélté maradjon a bizalomra, Emiatt mindannak,
amit az IFKA munkavallaléja a Tarsasag képviscletében vagy nevében tesz, meg kell felelnie
az etikai elvarasoknak.

A Tarsasag tizletpolitikdjdnak szerves része, hogy a Tarsasig tevékenységének értékelését
annak elényeire és ne a versenytarsak tevékenységének esetleges gyengeségeire alapozzak.

Minden kiils6 szervezetnek vagy természetes személynek, amellyel/akivel a Tarsasag lizleti
vagy mas kapcsolatba 1ép, joga van ahhoz, hogy a Tarsasagot képviselé munkavdllald vele
szemben megkiilonboztetés nélkiil, korrekt modon, tisztességesen jarjon el, és kulturalt
magatartast tangsitson.

Amennyiben a Tédrsasag valamely munkavallaldja — akar a Tarsasag képviseléjeként, akar
barmilyen mds céllal - kiilféldon tartozkodik, kiteles az ottani szabalyokat betartani. Ezen
tilmendn szem eldtt kell tartania, hogy a maginemberként tantsitott j6 benyomast keltd
magatartdsaval is dregbitheti a Tarsasag jo hirnevét.

14. §
A partnerekkel szemben tandisitandé magatartis

A Tarsasag ¢s a partnerek kapcsolatét igy kell 1étrehozni és fenntartani, hogy a partnerek é&s a
Tarsasag elégedettsége egyardnt maximdlis legyen. Ennek érdekében a munkavallaléknak
ismerniiik €s érteniiik kell a Térsasdg stratégidjat, hosszd tava céljait és ezekkel azonosulniuk
is kell. A munkavillaloknak szakmai felkészilltségre és inform4cidkra van sziikségiik ahhoz,
hogy a partnerekkel szemben tantisitandé magatartds kivanalmainak gyorsan és hatékonyan
tudjanak eleget tenni. A partnerek igényeinek kielégitése, a problémék feltardsa és megolddsa
érdelében a magas szinvonalt belsé egyiittmikodés kialakitasa és fenntartisa nélkiilézhetetlen.
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A partnerek maximalis elégedettsége érdekében a Tarsasag nagy hangsulyt fektet arra is, hogy
a kapesolattartds és a kozds munka sordn a Térsasigot képviseld munkavéllalék a legjobb
tudésuk szerint, teljes kéritltekintéssel, rugalmassaggal, tapintattal, kvetkezetesen, tiirelmesen,
udvariasan és baratsigosan jajanak el. '

A Tirsasag képviseletében mindig az a cél, hogy elényds kép alakuljon ki a Tarsasagrol. Nem
etikus a Tarsasagra vagy a tobbi munkavallaléra elmarasztald kijelentost tenni, olyan szakmai
értestilést megemliteni, amelynek alapjén negatfv megitélés alakulhatna ki a Téarsasagrol,
tevékenységének szinvonalarol.

Etikatlan a Térsasag képviseletében fizleti kapesolat kialakitasa olyan partnerrel, amelyben a
munkavillalé személy szerint kézvetlen vagy kozvetett iizleti érdekeltséggel rendelkezik, vagy
amelynek iranyitdsdban a munkavéllalé kozeli hozzatartozdja szerepet jatszik,

A munkavallaléknak a partnerekkel szemben tanusitandé magatartasuk soran torekedniiik kell
arra, hogy
a) az érintetick betartsdk a Kodex eldirasait, ideértve tobbek kozott a szerzbdéses
Kkotelezettségvéllaldst is, illetve annak el8irdsat, hogy a Kodex szabalyai szerint jarjanak
el mindaddig, amig a Térsasag részére végeznek munkat, latnak el feladatokat. Minden
érintetinek sajat példajaval kell eldl jarnia és biztositani a Koédexben eldirtak magas
szint(i betartdsat, sajat magatartisdval kell bizonyitania az integritas megvaldsitasat.
b) meggy6zédjenek a partnerek dltal kiadott etikai kodex tartalmarél vagy a
mindennapjaikban megvalosuld etikai normak gyakorlatardl, a tudomaséra jutott
informécidkat pedig megosszék a kozvetlen felettesiikkel.

15. §
Ajindék és reprezenticié

Szord ajandékok, partnertd] kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadasa kivételével a
munkavallalok nem kérhetnek és nem fogadhatnak el, nem adhatnak, igérhetnek vagy
ajanlhatnak fel olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas, szamukra,
csaladtagjaik, rokonaik, barataik, vagy az altaluk tamogatott szervezetek szdmara igért elonyt,
amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely modon is Hsszefliggéshe hozhato.

Ajandéknak szamit e Kédex tekintetében barmilyen pénzdsszeg, aru vagy szolgaltatas, amelyet
személyes célra ajanlanak fel a piaci értéknél alacsonyabb dron vagy dijmentesen.

A reprezentécié vagy szérakoztatds e Kédex tekintetében az adott eseményen vald nagylelkil
vagy bkezti fogadast, illetve az eseményre valé meghivast jelenti, tovabba olyan szolgaltatas
felajanldsat vagy biztositasat foglalja magdban, amely eseti jellegnél (példaul ital vagy frissitd
nyUjtasanal) tébbet jelent.

Sz6r6 ajandéknak tekintendéek ¢ Kodex vonatkozdsdban a valamely rendezvényen vald
részvételre tekintettel kapott, az ajandékozé szervezet log6javal, vagy nemzetkdzi
kapcsolatokban az ajandékoz6 allaméra, szervezetére mas modon utald ajandékok. A munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott sz6r6 ajandékokat, ha azt jellegiik nem zérja ki, els6sorban a
munkahelyen, a munkavégzés soran célszer(i hasznositani.
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rendezvény keretében valamennyi résztvevd részére biztositott, a meghfvottak beosztdsi
szintjének megfelelé mértékli ellatds, Szokéasos vendéglatdsnak tekintendd még a kiilfoldi
allami szerv munkatarsatol, vagy barmely kiilfolditl hivatalos utakon, kiilfoldi munkdval
kapcsolatban kapott, a tarsasdg hazai vendéglatdsi gyakorlatdhoz hasonld, nem lekotelezd
mértéki ellatds. Az tizleti célt, partnerekkel t6rténd étkezés (pl. tizleti ebéd) megengedett,

Az ajindékok elfogadisdnak és a reprezenticidnak a szabalyait egyebekben a Térsasig
Ajandékok elfogadaséra vonatkozé 5/2019 (12.31.) szama Ugyvezet6i utasitdsa szabalyozza.

16. §
A felkinalt jogtalan elonydk visszautasitdsa

Ha barki jogtalan el6nyt igér a munkavallalo szaméra — tisztessége kétséget kizard megbrzése
érdekében — a koveikez6 magatartasi elveket kell kévetni.
Vissza kell utasitani a felkindlt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabsl sem
fogadhaté el semmi, ami jogtalan,

b) Igyekezni kell azonositani a jogtalan el8nyt igérs személyt.

c)

El kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az figy felderitése érdekében sem lehet
érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast
veszélyeztetd személlyel,

d) Igyekezni kell tovabbi tanikat keresni a jogtalan elény felkindldséval kapcsolatban, akar

€)

f)

munkavallalokat, akér mas a kozelben tartézkodd személycket.

A lehetd legrévidebb idén beliil iktatott irasos jelentést kell késziteni az eseményrél, és azt
eljuttatni a kozvetlen feletteshez, blincselekmény gyandja esetén, jogszabaly eltérd
rendelkezése hianydban a kozvetlen felettes utjan pedig az illetékes nyomozé hatésaghoz.

A kézvetlen felettest a jogtalan elény felajanlasirél valé tudomasszerzést kovetden
“haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatott frdsos jelentés megkiildése elbtt, ha annak
elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetine.

g} Kezdeményerni kell, hogy annak az tigynek az intézésére, amellyel kapesolatban jogtalan

elényt ajanlottak fel, [ehetéség szerint mas munkavallalot jeldljenck ki.

h) A munkét a rendes munkamenetnek megfelelSen kell tovabb folytatni, de kiilénés figyelmet

kell forditani arra az tigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elnyt ajanlottak fel, annak
érdekében, hogy az adott tiggyel kapcsolatos eljards minden szempontbdl tdmadhatatlan
legyen.

Ha a munkavillalok tudtan kiviil més olyan juttatast vagy més elényt biztosit szamukra, amelyet
nem fogadhatnak €l, arr6l a lehet§ legrévidebb idén beliil feljegyzés formajdban értesiteniiik
kell Ggyvezet6t, és a juttatdst a lehetd legrovidebb iddn beliil vissza kell szolgdltatni annak,
akitdl szdrmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatist vagy mds elényt arra tckintettel adték, hogy a
munkavallalé munkéjit jogellenesen befolyasoljdk, az Ugyvezeté értesitésc utdn a

oI

jogszabélyokban ¢és a jelen Kodexben foglalt elsirdsok szerint kell eljérni.
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17. §
Vesztegetés és korrupei6

A Térsasag zérd toleranciat alkalmaz vesztegetés eflen. A vesztegetés jogtalan elény adasat
vagy odaigérését jelenti a Téarsasag részére vagy a Tarsasag &rdekében tevékenységet végzd
munkavéllalénak vagy 14 tekintettel masnak, annak érdekében, hogy kételességot megszegje.
A vesztegetés tehit barmilyen meg nem érdemelt jutalom vagy elény felajanlasat, odaigérését,
odaadasat, elfogadasat, atvételét vagy igénylését jelenti adott személytdl vagy személynek,
annak érdekében, hogy befolydsoljak viselkedését, ravegyék jogtalan cselekedetre vagy
bizalommal valé visszaélésre, valamint amely ellentétes azzal az elvarassal, hogy johiszemtien
vagy partatianul cselekedjen.

A vesztegetés blincselekmény. A vesztegetés és a korrupcios bilincselekmények akar
szabadsdgvesztéssel is jarhatnak. Amennyiben kiderill, hogy a Tarsasag is részt vett
vesztegetésben, akkor a biintetésen kiviil kovetelhetik tSle az adott szerzbdésen realizalt
nyereség visszafizetését, kizarhatjak kozbeszerzési palydzatokbdl, illetve hirneve is csorbat
szenvedhet.

A Tarsasg elkitelezett amellett, hogy tevékenységét tisztességes és etikus modon folytassa és
kiilsndsen amellett, hogy ne kivessen el vagy fogadjon el vesztegetést. Alapvetd cél és elvaras,
hogy a Téarsasdg becsiiletesen és tisztességesen jarjon el minden tevékenységben ¢&s
kapcsolatban, illetve, hogy hatékony folyamatokat alakitson ki ¢és juttasson érvényre a
megvesztegetés megakadélyozasara.

A vesztegetés és a korrupcié egyéb formdinak megeldzése, észlelése és bejelentése a Tarsasag
munkavéllaloinak és a Tarsasdg irdnyitdsa alatt dolgozok feleldssége. Minden munkavallalo
koteles betartani a TArsasig vesztegetésre vonatkozd szabilyait. E szablyokat megszegd
munkavallaléval szemben a munkaltatdi jogkor gyakorldja eljarast indithat, amely hatranyos
jogkévetkezmények alkalmazAsat, illetve munkltatoi felmondast is maga utan vonhat.

Az a munkavallalo, akit barmilyen médon megkeresnek vagy batoritanak arra, hogy ajanijon
fel vagy fogadjon el megvesztegetést, illetve aki gy gondolja, hogy ilyen esemény kovetkezett
vagy kévetkezik be, kdteles értesiteni a kdzvetlen felettesét, ha bizonytalan, hogy mi szamit
megvesztegetésnek, koteles kbzvetlen felettesét6l utmutatast kérni.

A Tarsasdg clkotelezett amellett, hogy egyetlen munkavallalét sem lehet alacsonyabb
beosztésba helyezni, megbiintetni, vagy egyéb hatranyos kovetkezményekkel stjtani azcrt,
amiért nem hajlandé részt venni megvesztegetésben, még akkor sem, ha azzal a Tarsasag
pénziigyi veszteséget szenvedhet,

A vesztegetésre, valamint az ajindékokra vonatkoz6 tovabbi szabélyokat az IFKA Ajandékok
clfogadasira vonatkozd 5/2019, (12.31.) szamii UgyvezetSi Utasitésa tartalmazza.

18. §
Misok befolyasdnak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki
fenyepetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy biztositisaval, jogtalan elony
nyujtisara késztesse a munkavallalét. A munkavéllalok sem maganéletiinkben, sem esetleges
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politikai jellegli kapcsolataikban nem tantsithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra,
hogy mésok jogtalanul befolyasoljak 6ket.

19. §
A munkahelyi helyzettel valo visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan eldnyt nem lehet nyijtani, amely a hivatdssal vagy munkahellyel
osszefliggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

(1)

@)

()

(1)

@)

20, §
Pénzmosas elkeriilése és anti-terrorizmus

A pénzmosés a biintetend6 cselekménybdl szdrmazd vagyon eredetének, a vagyonon fennallé
jognak, a vagyon helyének, ezek valtozasanak elfedését vagy elleplezését jelenti. A pénzmosis
tehat magdban foglalja a biintetendS cselekménybll szdrmazd haszon birtoklsét vagy
barminemd felhasznalasat, tovabba a jogellenesen megszerzelt pénz eredetének eltitkolasara
iranyulo eljarast annak érdekében, hogy gy tiinjon, a pénz térvényes forrasbdl szdrmazik. A
Térsasag nem tdmogatja és nem segiti a pénzmosast.

A Tiérsasdg munkavéllaléinak tilos részt vennitik olyan tranzakcidkban, amelyekrs] tudjak,
vagy sejtik, hogy blintetendd cselekménybdl szarmazo6 jovedelemmel kapcsolatos, tilos egyéb
modon tudatosan vagy kozvetlenill vagy kozvetve részt venni barmely pénzmosasi
tevékenységben.,

A Téarsasdg ¢s a munkavallalok kotelesek biztositani, hogy tudatosan nem vesznek részt
terrorista tevékenységek finanszirozasiban és azt semmilyen forméban nem tdmogatjik, és
olyan gyakorlatot folytatnak, amelyek alapjan tevékenységiik nem tkozik terrorizmus elleni
intézkedéselkel.
~ 21. §
Kozélet és politika

A munkaviéllalok allampolgari jogon kifejtett — Téarsasigon kiviilli — tarsadalmi, politikai
tevékenységét a Tarsasfg nem gatolja. Ha a Tdrsasdg barmely munkavéllaléja kdzérdek
témérdl nyilvanosan tart beszédet vagy mas kozszereplést vallal, mindenki szdméra
nyilvanvalova kel tenni, hogy azt maginemberként teszi, a munkavéllalé még csak a latszatat
sem keltheti annak, hogy a Tarsasag nevében beszél vagy cselekszik.

A Tarsasdg munkavallaléi sem batalmi, sem mds eszkdzzel nem befolyasolhatjdk egymas

politikai nézetét, meggy6z6dését.

IV.Fejezet
A TARSASAG VAGYONVEDELMEVEL KAPCSOLATOS ETIKAI KERDESEK

22. §
A Tarsasdg anyagi ¢s szellemi értékei

(1) A Tarsasag nagy értékli vagyonnal rendelkezik, amely magaban foglalja a Téarsasig fizikai

vagyonat, valamint a szellemi vagyondt jelentd, piaci értékkel biré ,know-how” jellegfi,
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minésitett informdciokat is. Ez utobbi kérbe sorolhatok a Téarsasdg munkavéllaloinak
munkakéritk gyakorldsa sorén létrehozott szellemi terméke, a megszerzett tudés, tovabba azon
bizalmas adatok, amelyeket a munkavallalok kezelnek munkajukkal dsszefiiggésben.

Mindezen vagyoni értékek védelme rendkiviil fontos. Minden munkavéllalo személyesen
felelés a rébizott tulajdon védelméért, valamint a Térsasdg anyagi és szellemi értekeinek
megfrzéséért. A Térsasdg vagyondt érintd sérelemrél, a sérelem bekdvetkezésének kozvetlen
veszélyérol a kozvetlen felettest haladéktalanul tajékoztatni kell.

Jogszabalyba titkdzik és kartéritési felelGsséggel jar minden olyan, a Tarsasag vagyoni érdekeit
sértd magatartas, amely nemcsak a munkavallaloktol elvéart viselkedés normadit sérti, hanem a
Tarsasdgnak is kart okoz.

23. §
A munkahelyi és kizforrasok felelds felhasznalasa

A munkavallalok munkaerejének, a koztulajdonban &llé eszkozoknek, berendezéseknek és
egyéh javaknak, kozpénzbsl megrendelt szolgaltatisoknak, tovabba a koltségvetési, valamint
egyéb kozdsségi céli pénziigyi forrdsoknak hasznos, hatékony €s gazdasagos kezelésére és
felhasznéldsra kiilénos gondot sziikséges forditani.

Kiilsnos gondot szitkséges forditani arra is, hogy az irodai eszkozoket, berendezéseket (froszer,
papir, fénymésold, nyomtat6, szémitogép, telefon stb.) magancélra még indokolt és jovéhagyott
esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben azok kirosodésa vagy allomanyadnak érdemi
csokkenése nélkiil hasznaljak fel a munkavéllalok. Az otthoni munkavégzést is szolgalo,
magénhasznalatot is lehet6vé tevd eszkozok (mobiltelefon, laptop, tiblagép stb.) haszndlataban
is gondosan és takarékosan kell eljarni.

A Tarsasdg vagyontargyainak elvesztése, eltulajdonitdsa, megrongélasa, rendeltetéstdl eltérd
médon és célra vald felhasznaldsa sérti a Tarsasag érdekeit. Tilos a Térsasag tulajdondban,
hasznalatéban (kezelésében) 16v6 vagyontargyat felhatalmazas nélkiil kolcsdnadni, azzal
barmilyen, nem engedélyezett és nem a Térsasag céljait szolgalo miiveletet végezni.

Munkaidsben tartézkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyok javéra, érdekében végzett tevékenységekidl.

A Thivatalos utazdsok tekintetében kiemelt figyelmet szikséges forditani arra, hogy —
amennyiben ez befolyasolhaté — se a munkavéllalé, se mas, kdzpénzbdl ne vegyen részt olyan
utazdson, amelynek sziikségessége és hatékonysaga eldzetes, dokumentalt, az 0t koltségéhez
képest megfeleld mélységli megfontoléds alapjan nem igazolhato.

A jogszabilyi el8irasok alapjén szabadon végezhetd tevékenységek (példaul el6adasok tartésa,
tanulmany irésa) tekintetében a munkakori kitelességek keretében létrehozott és szabadon
végezhetd tevékenységek sorin elemeiben vagy egészében felhaszndlhato szellemi javakeért
cllenérték nem fogadhaté el. Szabadon végezhetf tevékenység sordn nem tlntethettk fel
sajatként mas munkavallalék altal eldallitott szellemi javak, és nem hasznélbaték fel a
nyilvénossag vagy kiilsd kutatok szamara nem hozzférhets informaciok.
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24. §
A kiz és masok adataival valé visszaélés elkeriilése

A munkavallaléknak minden t6lik telhet6t meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak és — a kozérdekil adatok és a kozérdekb8l nyilvanos adatok kivételével -
bizalmassaginak meg6rzése érdekében. Mds szdmdra adatok csak a vonatkozo jogszabalyok és
munkahelyi eléirdsok betartisaval adhatok at,

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkavillalénak joga és
feladatainak ellatdsdhoz sziiksége van, és tartézkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kivill nem terjeszthet6k olyan informdciék, amelyekrél okkal
feltételezhetok, hogy azok tévesck vagy pontatlanok. Nem tarthaté vissza kozérdek vagy
k6zérdekbo! nyilvanos informdcio.

A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szdmara hozz4 nem férhetd informaciék nem
hasznalhatok fel a munkavallalok sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiik céljara. A titkos és
bizalmas informéciék harmadik személyekkel, informécios kapesolatok révén tdrténd,
johiszem kozlése épp oly karokat okozhat a Tarsasdgnak, mint azok szandékos tovabbitasa.
Fontos tehdt, hogy a munkavallalék a birtokukban 1év8 védett informacidkat ne tarjak fel
illetéktelen személyek el6tt, de lehetbleg a csaladtagokkal, bardtokkal folytatott beszélgetések
soran sem, mert 6k azt minden szandékossag nélkiil is tovabb adhatjak.

Megkiillonboztetett gondossiggal kell kezelni mindazon iratokat, adatokat, amelyek a
Tarsasagra, annak tevékenységére vonatkozd informécidkat tartalmaznak, és amelyek a
munkavéllalé munkakérével kapesolatban késziiliek vagy keriiltek hozz4. A munkavallalonak
kételessége, hogy munkaviszonya barmely okbdl t6rténé megszlinése esetén minden bizalmas
informaci6t tartalmazo iratot, adathordozot, egyéb eszkézt visszaszolgéltasson a Tarsasignak.

A Tarsasag munkavéllaléi nem alkalmazhatnak tisztességtelen eszkdzdket a partnerek tizleti
titkainak vagy egyéb titokvédelem alatt 4116 informaciéinak megszerzése érdekében. Emiatt
tilos a partnerek védett informaciéinak jogellenes (példaul lopés, illegalis belépés,
megvesztegetés, megtévesziés stb.), jogtalan vagy etikétlan médon, a partner alkalmazottjait6]
vagy barmely mas tton t6rténé megszerzése.

V. Fejezet
ELJARASI RIiSZ,

25. §
Etikai vétség, Etikai Bizottsag, az etikai panaszok elbirdlisdnak forumrendszere

Etikai vétség a jelen Koédexben rogzitett etikai normék megsértése. Etikai vétséget kdvet el,
aki a jelen Kodexben megfogalmazott szabalyokat (normdkat), elvardsokat, kdvetelményeket
szandekosan nem teljesiti, figyelmen kiviil hagyja, vagy a Kdédexben tiltott cselekményeket,
magatartdsokat szdndékosan megvalositja.
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A Kédex nem tartalmaz eldirast a mindennapi gyakorlatban el6fordulé valamennyi helyzetre.
A konkrét esetre alkalmazandé szabaly hidnya azonban nem mentesiti a munkavallalokat, hogy
az adott helyzetben mindenkor az elvarhaté médon jarjanak el, magatartasukat tisztesség,
korrektség &s kulturaltsag jellemezze. A munkavéllaloknak sajat belatasuk s megitélésiik
szerint kell kiegésziteniik a Kédex cldfrasait, biztositva ezzel a Kodex szellemének és
tartalmanak betartisat.

Az etikai panaszok tigyében lefolytatandd eljaras foganatositdsa, az esctleges etikai vétscg
kivizsgdldsa céljabol a Térsasagndl Etikai Bizotisag miikodik. Az Etikai Bizotisdg etikai
vétség gyanija, észlelése esetén hivatalbol vagy irasbeli bejelentés alapjan jar el.

Az Etikai Bizottsag hirom tagh6l 4ll. A tagokat (beleértve az elnokot is) a Tarsasag Uigyvezetdje
jeléli ki az egyes szakteriiletek — kiilondsen a jogi szakteriilet és a human ex6forras szakteriilet
— &ltal jelslt munkavallalok koziil, harom éves idGtartamra,

Az tgyvezetd a tagokon kiviil egy-egy péttagot is kijelol.

Az Btikai Bizottsag elndke
a) Osszchivia és vezeti az Etikai Bizottsdg Giléseit,
b) figyelemmel kiséri az Eiikai Bizottsdg hatarozatainak végrehajtasat,
¢) évente egyszer tdjékoztatja a Tarsasag ligyvezetdjét az Btikai Bizottsag munkajarol.

Az Btikai Bizotisdg akkor hatérozatképes, ha minden tag jelen van. Az Etikai Bizottsag
hatdrozatait szavazas Gtjan, egyszeri t6bbséggel hozza meg.

Nem vehet részt az etikai panaszok elbirdlasaban az a személy:
a) aki az ligyben érintett,
b) akit eljards ald vontak (a tovabbiakban: bepanaszolt),
c) aki a vizsgilt cselekmény sértettje,
d) aki az a)-c) pontokban megjeldlt személyek kozeli hozzétartozdja,
) akitél az iigy targyilagos elbirdlasa nem vérhato el.

Az Ftikai Bizottsigi tagsag megszlinik:
a) a tag munkaviszonyanak, illetve munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyanak
megsziinése/megsziintetése esetén,
b) a hatirozott id6 lejartaval,
¢) ataglemondésaval,
d) ataghalalaval,
¢) atag etikai elmarasztaldsa esetén,

Amennyiben az Etikai Bizottsdg birmely tagja egy konkrét vizsgélat kapesén elfogult, ennek
tényét koteles az Btikai Bizottsig elndkének — az elndk esetében az ligyvezetdnek — &s
megfelelési tandcsadonak bejelenteni. Helyére az adott iigy vonatkozasaban és kivizsgalasanak
idétartaméra a pdttag 1ép. Ha az Btikai Bizottsdg barmely tagja ellen etikai eljérds indul, az
Etikai Bizottsag munkéjiban az érintett tag nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsigi tag megbizatdsdnak — 25. § (9) bekezdésében foglaltak szerinti —
megsziinése, illetve a tag tartds tdvolléte esetén a pottag 1ép a kiesd tag helyére. Ha a péttag a
megbizatds 25. § (9) bekezdésében foglaltak szerinti megsziinése esetén 1ép egy tag helyére,
megbizatdsa lejartinak id6pontja a tbbi tagéval megegyezik, ebben az esetben a Tarsasag
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ligyvezetje Uj pottagot jelol ki, Ha a péttag egy tag tartds tdvolléte miatt 1ép a helyére,
megbizatisa a tag akadéalyoztatisinak idejére szol. Tartds tavollétnek minésiil a 30 napot —
barmely okbol — meghaladd tavollét.

Az Etikai Bizottsdg munkéjanak adminisztrativ timogatdséat - igy kiilléndsen a bizottsagi iilések
jegyzokdnyveinek vezetését — az iigyvezetd altal kijeldlt munkatdrs 1atja el.

26. §
Az etikai normak megsértésének bejelentése

Etikai vétség gyantja, etikai vétség észlelése esetén az etikai normak megsértését bejelentheti
a sértett, vagy bérki, aki e tényrdl hitelt érdemlden tudoméssal bir (a tovabbiakban: bejelentd).
A tisztességes eljaras érdekében kivanatos a névtelen bejelentések melldzése. A névielen,
anonim bejelentés altaldban nem etikus, azonban a bejelentd kérheti neve nyilvanossagra
hozisanak melldzését vagy adatainak zartan tortén$ kezelését, ha alapos okkal tarthat attl,
hogy a bejelentés megtétele miaft valamilyen hatrany érheti.

Etikai normasértés tigyében a cselekményré! tortént tudomasszerzéstdl szémitott 30 napon
beliil lehet bejelentéssel élni.

Nincs helye etikai eljaras lefolytatdsdnak, ha a sérelmezett cselekmény megtdrténtének
idépontja 6ta tbb mint 6 hénap eltelt, Folytatélagosan elkdvetett ctikai vétség esetén a hataridé
szempontjabol a legutoljara megvaldsult cselekmény idépontja az irdnyado, azonban a vétség
elbirdl4sanal az egymassal Osszefliggs, kordbban tortént cselekmények is figyelembe veendék.

A bejelentést frasban, az Etikai Bizottsag elndkének cimezve lehet megtenni,

A-bejelentésnek a lehetOség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jeldlni az etikai
norma ellen vétd személy(ek) nevét, a cselekmény helyét és id6pontjat, tovabba a cselekmény
megtorténtének rendelkezésre 4116 bizonyitékait (pl. tanik, targyi bizonyitékok stb.).

27. 8
Az etikai vétségeket vizsgald és birald testiilet, az Etikai Bizottsag eljarisa

Az Etikai Bizottsag kételes minden etikai tigyben érkezett panaszt, bejelentést (a tovabbiakban
cgyiittesen: bejelentés) kivizsgilni, és a bejelentés targyaban legkésdbb — a bejelentésnek az
Etikai Bizottsdg elndkéhez tértént beérkezésétd] szamitott — 60 napon beliil déntést hozni, azt
legkéstbb 60 napon beliil be kell fejezni.

Abejelentést annak beérkezését kdvet§ 10 napon beliil az Etikai Bizottsag elndke vagy az altala
kijel6lt tag megvizsgdlja abbol a szempontbdl, hogy tartalmaz-e més szervezeti egység vagy
hatésig eljarasit megalapozé koriilményt (pl.: bintetSeljards, mindenkor hatdlyos ,,A
szervezetl integritdst sérté események kezelésének eljarasrendjérol” szold Szabilyzat szerinti
eljarasok stb.), amely esetben a bejelentést elutasitja, megteszi a szitkséges intézkedéseket 6s
crr6l a bejelentSt tajékoztatja. Indokolt esctben kezdeményezi a bejelentés kdzérdekii
bejelentésként torténd vizsgilatit. Amennyiben a bejelentés elutasitisinak — mas eljards
szlikségességének hidnydban — nincs helye, az Etikai Bizottsig clndke vagy az dltala kijeldlt
tag megvizsgalja a bejelentést abbol a szempontbdl is, hogy az — annak tartalma szerint —
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valamely etikai norma megsértésére irdnyul-e, illetve az abban elSadottak (a megjeldlt
normasértés és annak indokoldsa) alkalmasak-e a bizottsag eljarasinak meginditasara.

Az etikai eljaras meginditisanak vagy a bejelentés elutasitasdnak tényérdl a bejelentot értesiteni
lell.

Azokat a bejelentéseket, amelyek nem utalnak konkrét etikai normasértésre, vagy azok
bizonyitékat nem jeldlik meg, az Etikai Bizottsag elndke frdsban - indokldssal ellatva - elutasitja
azzal a felhivassal, hogy a bejelent egy {zben ismét benyijthatja bejelentését az elutasitasban
kéz61t hidnyossagok potlasa mellett. Bz esetben a bejelentés megtételére nyitva all6, a 26. § (2)
bekezdésében meghatirozott hatériddbe az elutasitott bejelentés megtételétdl a bejelentes
elutasitisarol szo16 értesitésig terjedd iddszak nem szamit bele.

Amennyiben a bejelentés clutasitisinak nincs helye, az Btikai Bizottsig elndke — a bejelentés
kézhezvitelétdl szamitott 10 napon beliil — a bejelentés mésolatanak megkiildésével —
tajékoztatja a bepanaszoltat az eljards meginditisardl, és a bizottsagi {ilés pontos iddépontjanak
és helyszinének megjeldlésével felhivia abepanaszoltat és abejelent6t, hogy az Etikai Bizottsag
{ilésén jelenjenck meg. Az Btikai Bizottsag tilését a bejelentés kézhezvételét kovetd 15 napon
beliili id6pontra kell kit{izni.

Az Etikai Bizottsdg jogosult az etikai vétség kivizsgélasdhoz szilkséges dokumentumokba
betekinteni.

Az Biikai Bizottsag szilkség esetén — amennyiben az iigy eldSntéséhez olyan szakkérdést kell
tisztizni, amelyben szakértelemmel az Etikai Bizottsdg tagjai nem rendelkeznek — fiiggetlen és
érdektelen szakértd kozremiikodését veheti igénybe. Szakértd elsésorban a Tarsasag
munkavillalja lehet, mely szakért6t az etikai eljarasban dijazés nem illeti meg.

A bejelent§ a bejelentésében tantikat, tovabbi sértetteket jelolhet meg, akiknek a meghallgatasat
az Btikai Bizottsag elndke rendeli el a 27. § (5) bekezdésében rdgzitett modon.

A bepanaszoltnak is joga van tantikat megjelSlni vagy més bizonyitékot bejelenteni az Etikai
Bizottsag clndkénél, a kit(izdtt {ilés napjat megeléz8 3. munkanapig. A hatéridé elmulasztdsa
csetén a tant bizottsdgi tilésen vald megjelenésérSl, valamint a bizonyiték rendelkezésre
all4saré] a bepanaszolt koteles gondoskodni.

Az Dtikai Bizottsdg tilései nem nyilvanosak, azokon kizarblag a bizottsdgi tagok, a
jegyzOkdnyvvezetd és a meghivottak vehetnek részt.

Az Btikai Bizottsig az iilésén — az elndk vagy az altala az ligy el6adésara felkért bizottsdgi tag
cldterjesztésére — értékeli a rendelkezésre allé bizonyitékokat: ennek keretében a bejelentcs
tartalmat és a bepanaszolt nyilatkozatat 6sszeveti a tanik vallomdséval, tovabbd az egyéb
sértettek nyilatkozatdval és a rendelkezésre 4116 egyéb bizonyitékokkal.

A bepanaszolt meghallgatisa az Btikai Bizottsig ilésén kotelez. A tantk, valamint a
sértett(ek) meghallgatdsa nem kdtelezd, arra az Etikai Bizottsag akkor kerit sott, ha az az tigy
tisztazasa érdekében az Ftikai Bizottsdg szerint sziikséges. Az Etikai Bizottsag a tanikat &s a
sértetteket egyesével, egyméas tavollétében hallgatia meg, Ellentmondds esetén az Etikai
Bizottsdg elndke a taniik és egyéb sértettek, valamint mas bizonyitékok bepanaszolttal vagy a
bejelentdvel vald szembesitését rendelheti el
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(13)

(14

(15)

(16)

(17)

(1

)

A Téarsasdg valamennyi munkavéllaléja koteles egyiittm{ikodni az Etikai Bizottsdggal, és
akiknek meghallgatisa az {igy tisztdzasa érdekében az Etikai Bizottsdg szetint sziikséges, az
Btikai Bizottsag felhivasara kotelesek megjelenni az Etikai Bizottsdg elbtt és — az Snmagukra
terhel§ adatokon kiviil — mindazon informacitkat kozolni, amelyek az eljaras targyét képez6
liggyel kapcsolatban a birtokukba jutottak.

A bejelentés tanulminyozisa és a meghallgatasok lefolytatdsa utan az Btikai Bizottsig
békéltetést kezdeményez, amennyiben az a sértett és a bepanaszolt viszonyaban — kiiléndsen
figyelembe véve a bepanaszolt ezzel kapcsolatos nyilatkozatat — elegendének mutatkozik.

Amennyiben a békéltetés nem mutatkozik elegendének vagy az nem vezet eredményre, az
Etikai Bizottsag az eljards lezarasaként hatirozatot hoz. Az Etikai Bizottsdg a hatirozatardl 5
napon beliil értesiti a Tdrsasag ligyvezetdjét, a bejelentét és a bepanaszoltat. Az Etikai Bizottsag
a hatarozatdban az etikai vétséget megéllapitja, vagy az cljarast lezdrja. Az Etikai Bizottsag a
hatérozatdban — a tényéllds megallapitdsanal figyelembe vett bizonyitékok megjeldlésével és
értelcelésével — allast foglal arrdl, hogy:

a) tortént-¢ etikai normasértés,

b) anormasértést a bepanaszolt kovette-¢ el, és

¢) milyen intézkedés megtételét vagy szankcidk alkalmazasat tartja indokoltnak.

Az Etikai Bizottsdg hatdrozata ellen jogorvoslatnak nincs helye.

Az Ftikai Bizottsag iléseirdl jegyz6konyv késziil, amelynek egy eredeti példinyat — az eljaras
egyéb dokumentumaival és a hatérozattal egylitt — a Tarsasag Jogi Osztalyan egy évig kell
megdrizni, majd megsemmisiteni. Egyebekben az Iratkezelési és ITrattirozasi Szabélyzatban
rogzitettek szerint kell eljarni.

28. §

Az ctikai normak megsértésének szankeidi

A sziikséges bizonyitékoklcal al4 nem tédmasztott gyant esetén semmiféle olyan intézkedés nem
tehetd vagy jogkdvetkezmény nem alkalmazhatd, amely a bepanaszoltnak hatranyt okozhat,

Az Etikai Bizottsig a bejelentésben megjeldlt etikai normasértés targydban az alabbi
jogkdvetkezmények alkalmazasardl donthet:
a) az eljarast megsziinteti, ha az etikai normasértés megtorténte vagy az elkivetd személye
nem allapithaté meg, vagy
b) megallapitja az etikai normasértés megtorténtét és felhivia a normasértdt arra, hogy a
jov6ben tartozkodjék a Kodex rendelkezéseinek megsértésétdl, vagy
c) az efikai normasértés megallapitdsa mellett a normasértés sOlyanak megfeleld nem
anyagi jellegh elégtétel (pl.: bocsanatkérés) addsara kdtelezi a normasértét, vagy
d) az etikai normasértés megéllapitisa mellett — amennyiben az etikai vétség stlya ezt
indokolja — javaslattal él a Tarsasdg lgyvezetSje felé a munkaltatéi vagy egyéb
intézkedések megtétele céljabdl (pl.: frasbeli figyelmeztetés, munkaviszony
megsziintetése stb.) azzal, hogy az Etikai Bizottsag dontése e korben a munkaltatdi
jogkor gyakorldjat nem kéti, vagy
e) amennyiben a bejelentés kozérdekl bejelentést tartalmaz, vagy az cljaras adatai szerint
a 27. § (2) bekezdés szerinti eljaras(ok)nak lehet helye, a déntés meghozatala mellett
felhivja az eljaréas lefolytatdsara jogosultat a sziikséges intézkedések megtételére.
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V1. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Kodex 2023. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg hatélyat veszti az [FKA
5/2016. (IX. 30.) szamu Etikai Kdodexe.

(2) Jelen Kédex megtaldlhaté a T:\0_ DOKUMENTUMTAR\1_BELSOSZABALYZATOK
elérési utvonalon.

(3) A Koédexet a Jogi Osztaly gondozza.

Budapest, 2023. augusztus 1.

MELLEKLET:
1. szamu melléklet: FOLYAMATABRA

-------------------------------

{______Szabados Richdrd Janos
iigyvezetd
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. . o e (indoklasa)
datuma eszkiz iktatoszama
1.0 202... ........ £../2028 (V1) Els6 kiadas.
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1.sz. melléklet

I Etikai eljaras kezdeményezése és elbkészitése
- az Etikai Bizottsag hivatalbdl vagy az Etikai Bizottsag
elnékének cimzett irasbeli bejelentés alapjan
tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beliil;
nincs helye eljarasnak, ha a sérelmezett cselekmény
megtoérténte ota tébb mint 6 hdnap eltelt
bejelentd (a sértett vagy barki, aki a norma
megserteserdl hitelt érdemléen tudomassal bir)

Ill.A) A bejelentés elutasitdsa I.
- amennyiben a bejelentés mas szervezeti egység vagy
hatésag eljarasat megalapozo kériilményt tartalmaz

Il. pont szerint

111.C) A bejelentés elutasitdsa Il., hianypotlas
- amennyiben a bejelentés nem utal konkrét
normaseértésre vagy azok bizonyitékat nem jelélték meg
- hidnypétlasra 1 izben van lehetdség

I. pont szerint (azzal, hogy a hatarid6be az
elutasitott bejelentés megtételétél a  bejelentés
elutasitdsardl szolo értesitésig terjed6 idGszak nem szamit
bele)

Etikai Bizottsag elndke, bejelentd

IV.A) A bepanaszolt részérél tanuk, mas bizonyitékok
megjeldlése
legkésdbb V. pontot megeldz6 3. munkanapig
(a hatdrid6 elmulasztasa esetén a tanu bizottsagi iilésen
vald megjelenésérdl, a bizonyitékok rendelkezésre
allasardl a bepanaszolt kételes gondoskodni)
bepanaszolt

V.A) Békéltetés kezdeményezése
amennyiben a sértett és a bepanaszolt viszonyaban
elegenddnek mutatkozik
V. pontot kdvetéen
Etikai Bizottsdae

VII.A) Az etikai eljdras megsziintetése, lezarasa
- amennyiben az etikai normasértés megtorténte vagy az
elkévetd személye nem allapithaté meg
a bejelentésnek az Etikai Bizottsag elndkéhez
tortént beérkezesétdl szamitott legkésébb 60 napon beliil
Etikai Bizottsag

VIi.B) Az etikai vétség megallapitasa
a bejelentésnek az Etikai Bizottsag elndkéhez
tortént beérkezésétdl szamitott legkésébb 60 napon beliil
Etikai Bizottsag

VIII. Szankcidk alkalmazdsa

a normasertés sulyatol, alkalmazott
szankciotol fiiggéen

Etikai Bizottsdg + indokolt esetben ligyvezetd,
érintett szervezeti egység/hatdsag, megfelelési tandcsadé

ETIKAI NORMASERTESEK ELBIRALASANAK RENDJE

Il. A bejelenteés Etikai Bizottsag 4ltali vizsgélata I.
- tartalmaz-e mas szervezeti egység vagy hatdsag eljarasat
megalapozo kortlményt

10 nap (a bejelentés beérkezését kévetden/a
bejelentés kézhezvételétdl szamitva)

az Etikai Bizottsag elnoke vagy az altala kijeldlt
tag

1i.B) A bejelentés Etikai Bizottsag dltali vizsgalata Il.
- konkrét etikai normasértésre utal-e, megjel6lték-e azok
bizonyitékat

Il. pont szerint

IV. Etikai eljaras meginditdsa
- bepanaszolt tajékoztatasa az eljards meginditasardl a
bejelentés masolatanak megkiildésével
- bepanaszolt és bejelentd felhivdsa bizottsdgi iilésen
torténd megjelenésre a bizottsagi ilés id6pontjdnak és
helyszinének megjelélésével
- sziikség esetén a bejelentd altal megjeldlt tanuk, tovabbi
sértettek meghallgatasanak, szakértd kozremiikodésének
elrendelése
Il. pont szerint
Etikai Bizottsag elntke

V. Az Etikai Bizottsag iilése
Bizonyitékok értékelése, meghallgatasok:
- bepanaszolt meghallgatasa: kotelezd
- tanuk, sértettek meghallgatasa: nem kételezd (akkor kerdil
ré sor, ha az ligy tisztazdsa érdekében az Etikai Bizottsag
szerint sziikséges)
- szakerto kézremtikddésének igénybevétele: nem kételezd
(akkor keriil ra sor, ha az ligy eldéntéséhez olyan
szakkérdést kell tisztazni, melyben az Etikai Bizottsag tagjai
nem rendelkeznek szakértelemmel)

legkesdbb Il. pont + 5 nap

Etikai Bizottsag

VI. Etikai Bizottsdg hatarozata
amennyiben a békeltetés nem mutatkozik elegendének
vagy nem vezet eredményre
a bejelentésnek az Etikai Bizottsag elnkéhez

tortént beérkezéesétdl szamitott legkésébb 60 napon beliil
+ a hatdrozatrol 5 napon bellil az tgyvezetd, bejelentd és
bepanaszolt értesitése

Etikai Bizottsag




