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) L Fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az egyenlé binasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz6l6 2003. CXXYV. torvény (a
tovabbiakban: Esélyegyenléségi torvény) a hatranyos megkiilonboztetés esdkkentése érdekében el6irja,
hogy az &tven fénél tobb munkavallalét foglalkoztato koltségvetési szervek és tobbségi allami
tulajdonban 4116 jogi személyek kitelesek esélyegyenldscgi tervet elfogadni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosag személykeént élhessen, az MGFU
Kozhasznt Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: MGFU Kozhaszni Nonprofit Kift. vagy Tarsasag) az
alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

1§

Altalanos célok, alapelvek

Az Esélyegyenl6ségi Terv célja valamely szervezeten belil a munkavéllalok és munkavallalok
csoportjai kozotti esélyegyenldség megteremtése vagy fejlesztése, jellemzéen human erdforras
menedzsment eszkozokkel. Az EsélyegyenlGségi Terv tartalmazza a munkaltatoval munkaviszonyban,
munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyban 4116, a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 4. pontja
szerinti hatranyos helyzetii munkavallalo!, és egyéb célesoportok, igy a nék, a roma emberek, a
fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, vagy
tiz éven aluli gyermeket nevelé egyediilallo munkavéllalok foglalkoztatasi helyzetének - igy kiiléndsen
azok bérének, munkakoriilményeinek, szakmai el6menetelének, képzésének, illetve a
gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek - elemzését, valamint a
munkaltatonak az esélyegyenléség biztositasara vonatkozd, az adott évre megfogalmazott céljait és az
azok eléréséhez szitkséges eszkozoket, igy kilondsen a képzési, munkavédelmi, valamint a
munkéltatondl rendszeresitett, a foglalkoztatéas feltételeit érinté barmely programokat.

2. §
Az MGFU Kézhaszna Nonprofit Kft. a kovetkezd irdnyelvek betartasdra térekszik:

(1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

Az MGFU Kézhasznt Nonprofit Kft. torekszik megelézni és megakadalyozni a munkavallalok
hatrdnyos megkiilonboztetését a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony létesitésében, fenntartdsa sordn és a megsziintetésében egyarant.

Ezen torekvés kiterjed a munkaer§ teljes felvételi eljarassal (allashirdetés, toborzas, kivalasztas,
szerz6déskotés), alkalmazassal, a jovedelemmel, képzésekkel, tovabbképzésekkel és egyéb
foglalkoztatassal osszefliggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemd - kiilonosen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik miatti —
diszkriminaciojara.

I Hatranyos helyzetii munkavallalé aki:

a) az eléz6 6 honapban nem 4llt rendszeres, fizetett alkalmazdsban, vagy

b) 15 és 24 év kozotti életkort, vagy

¢) nem szerzett kizépfokn végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy
a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

d) 50 éven feliili személy, vagy

e) egy vagy tdbb eltartottal egyediil €16 felnéit, vagy

f) valamely tagallamban olyan dgazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem megoszlasaban mutatkozd kiilénbség legalabb
25%-kal meghaladja a tagéllam valamennyi gazdasagi dgazatira dsszességében jellemzé atlagos kiilonbséget, és aki az alulreprezentdlt
nembhez tartozik, vagy

g) egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz,
hogy javuljon a tartds foglalkoztatasra vald esélye

stilyosan hatranyos helyzetii munkavallalé, aki:

legaldbb 24 hénapja nem all rendszeres, fizetett alkalmazisban, vagy

legaldbb 12 hénapja nem all rendszeres, fizetett alkalmazdsban, és a ,hatranyos helyzetii munkavallalé” meghatarozasanal felsorolt b)-g)
kategoriak valamelyikébe tartozik.
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a) Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

A foglalkoztatas sordn a Tarsasag tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi légkor kialakitisat, az alapvetd értékek
megoOrzésehez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

b) Partneri kapcsolat, egyiittmiikidés

Az MGFU Kézhasznt Nonprofit Kft. a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének
érvényesitését biztositja azzal, hogy 4tlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, torekedve a
kélestnds elénydk érvényesitésére.

¢) Tdrsadalmi szolidaritds

Az MGFU Kézhasznti Nonprofit Kft. biztositja, hogy a kivalasztas és foglalkoztatas soran kor,
nem, nemzetiség, csaladi vagy egészségi allapot, szarmazas, vilagnézet, etc. alapjan sem
kiilénbozteti meg a munkavallalokat.

d) Méltanyos és rugalmas elldtds

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenlétlenséget, ezért a Tarsasag
torekszik méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozaséra, amely elGsegiti a munkavallalok
pozicidjanak javulasat, megdrzését; pl. béren kiviili juttatasok biztositasa, tovabbképzéseken
valo részvétel biztositdsa, rugalmas munkaid6-beosztas és akar részmunkaidds foglalkoztatas
alkalmazasa.

e) Csaladbardt munkahelyi kériilmények megteremtése, erositése

Az MGFU Kézhasznia Nonprofit Kft. csaladbarét intézkedéseit egyarént biztositja a néi és
férfi munkavallaldi szamara.

A csaladbarat intézkedések egyrészt a kisgyermeket vard és/vagy neveld sziilket hivatottak
segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak
latni, masrészt segitik mas, pl. az idds, a beteg, a fogyatékkal ¢l6 csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségek ellatasat is.

A Tarsasag mindezeket és a munkakér jellegét figyelembe véve eldsegiti a munkarend csaladi
sziikségletekhez vald igazitdsat a rugalmas munkaidd-szervezéssel, valamint a részmunkaiddés
foglalkoztatas lehetGségével. A részmunkaidts foglalkoztatas lehetdséget ad arra, hogy a
csaladi ¢és munkahelyi kotelezettségeknek a munkavéallalo — akar né, akar férfi - egyarant
megfelelhessen.

Az MGFU Kozhasznt Nonprofit Kft. elkdtelezett, hogy a hdromévesnél fiatalabb gyermeket
gondozd, e célbdl fizetésnélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallaloi, a kisgyermekes
szillok ne essenek ki teljesen az informacidaramlasbol, szakmai és emberi kapcsolataikat
megtartsak munkahellyel, a kollégakkal. Ennek formaja a céges rendezvényekre vald
meghivas, személyes kapcsolattartas.

Nyugdijas munkavallalok tovabbfoglalkoztatasa is rugalmas formanak felel meg. A
munkavallalé szempontjabol azzal az elénnyel jar, hogy fenntartja a munkavallald szellemi
frissességet, valamint segiti az aktiv munka vilagabol valo fokozatos kivonulast. A munkaltatd
szamara egyik f6 eldnye, hogy segit a felhalmozott specifikus tudis megtartasiban,
tovabbadasaban.

) Nemek (ferfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

Az MGFU Kézhasznd Nonprofit Kft. szamara kiilénésen fontos, hogy a nemek koézti
esélyegyenldség elve érvényesiilion. Az MGFU Ko6zhaszni Nonprofit Kft. tAmogatja a néi
munkavallalok elémenetelét. Az egyenlé munkaért egyenld bér elvének biztositasa érdekében
a bérezési rendszer nem kiilonbéztet meg n6i vagy férfi munkavallalot, kizardlag a tudas, az
ismeretek, a tapasztalat és munkavégzés mindsége alapjan differencidl. A munka egyenl
értékének megallapitasanal a Tarsasag kiildnGsen az elvégzett munka természetét, minéségét,

lhé;s Zsuzsa
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mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
er6feszitést, tapasztalatot, illetve felel6sséget veszi figyelembe.

g) Az 50 évnél iddsebb munkavillalok, mint a munkaerépiacon hdtrdanyos helyzetii csoport
Sfoglalkoztatdasa

Az MGFU Kozhasznt Nonprofit Kft. térekszik az 50 évnél id6sebb munkaer§ megtartasara.
A foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében
¢és megsziintetésében — jogszabaly eltérd rendelkezése hidanyaban — semmilyen szerepet nem
jatszik a munkavallalé életkora.

h) Az akaddlymentesités elorehaladdsa

Az MGFU Kézhasznd Nonprofit Kft. a munkavéllalok szdméra  biztositott
munkakoriilmények kialakitdsakor, valamint programjainak, képzéseinek szervezésekor,
illetve a projektek lebonyolitasakor a helyszinek kivalasztasanal kiemelten figyel arra, hogy a
helyszin akadalymentesitett legyen. Az informéciés technologidk esetén ugyantugy
értelmezhetd az akadalymentesség fogalma, mint barmely mas technologia esetében. A
Térsasdg honlapjanak fejlesztése és miikodtetése soran torekszik a kommunikicios
akadalymentességet biztositdsira, ennek megfeleléen elkezdte a honlap ilyen irdnyu
fejlesztését és elkotelezett e folyamatot tovabbvitelében.

i) Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa

Az MGFU Kozhaszni Nonprofit Kft. térekszik arra, hogy a megfelelé feladatkoroket
fogyatékkal él6k is betlthessék, illetve szdmukra is lehetévé valjon a munkahoz valo
hozzaférés, figyelembe véve az 1993. évi XCIIL torvény 19.§ (4) bekezdését: Olyan
munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsigaihoz.

Az MGFU Kozhasznt Nonprofit Kft. a megvaltozott munkaképességli és a fogyatékossaggal

¢16 munkavallalok 1étszdmat novelni tervezi. Hossz( tava cél, a térvényben el6irt
munkavallaloi 6sszlétszamhoz viszonyitott 3%-os ardny elérése.

A Téarsasdg a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szamara megfelelé munkakoriilmények
kialakitasat biztositja munkaképességiik fenntartasa érdekében.

A Thérsasag altal feladott allashirdetések kotelezd tartalmi eleme a kdvetkezd mondat: Az
MGFU Kozhasznt  Nonprofit Kft. elkdtelezett a munkahelyi —esélyegyenldség
megvalositasdban, ezért megvaltozott munkaképességli potencidlis munkavallalok
jelentkezését is varjuk.

J) Mis hdtrdnyos helyzetii csoportok munkapiaci és tdarsadalmi esélyeinek javitisa

Az MGFU Kézhasznt Nonprofit Kfi. a f6 esélyegyenl6ségi célesoportok mellett a hatranyos
helyzetli munkavallalok egyes munkaerdpiaci felzarkdztatasat segité projektjeivel tarsadalmi
¢és munkaerd-piaci részvételét is el6 kivanja segiteni.

A Térsaség elkotelezett abban, hogy munkavallaldit széles korbél, akar a palyakezd6 fiatalok,
akér az 6tven év feletti munkanélkiilick, vagy a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetden munkat keresék korébdl valassza ki.

A roma szdrmazés és a fogyaték G.n. ,kiilonleges személyes adat”, mely csak az érintettek
onkéntes ¢s irasbeli hozzajaruldsa alapjan kertilhet rogzitésre, tehat a Tarsaség ilyen adatot
nem vesz fel és nem trol.

iharos Zsuzsa
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I1. Fejezet
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. §
Az MGFU Kozhaszni Nonprofit Kft. az alabbi célokat tiizi ki:

(1) Az MGFU Kézhaszni Nonprofit Kft. célja, hogy munkavallaléi ismerjék esélyegyenlOségi
jogaikat, valamint hatrAnyosabb helyzetli embertarsaikhoz valé méltanyos, elkotelezett
hozzaallast.

(2) Munkaer§ felvétel, illetve foglalkoztatas terén az MGFU Kézhasznti Nonprofit K ft. tovabbra is
fenntartja az egyenlé banasmod alkalmazasat és elzarkdzik a hatranyos megkiilonboztetéstsl.
Ennek érdekében - a bérezés megallapitdsakor kizardlag a munkavallald szaktudasat,
képzettségeét, munkatapasztalatat, illetve munkakor sajatossagait veszi figyelembe, tekintet nélkdil
a foglalkoztatott kordra, nemére, vilagnézetére, etc.; - szabalyzatait az egyenld banasmod és az
esélyegyenldség elémozditasanak szellemében dolgozza ki.

(3) Az MGFU Kézhaszni Nonprofit Kft. célja a human er6forras folyamatos fejlesztése, a
munkahelyi tovabbképzésekhez, képzési lehetGségekhez vald egyenld hozzaférés biztositasa.

(4) Az MGFU Kdzhasznti Nonprofit Kft. kiemelten figyel a csalados, az 50 év feletti, és az esetleg
fogyatckkal €16 munkavéllalok megfelelé munkakériilményeinek fenntartésara, sziikség szerinti
javitasara, illetve egészségi allapotanak megérzésére.

(5) Az MGFU Kézhasznt Nonprofit Kft. tovabbra is biztositja a munkavéllalok részére a rugalmas
munkaveégzést és a részmunkaid6 lehetdségét.

(6) Az MGFU Kézhasznii Nonprofit Kft. tovébbra is biztositja a palyakezd§ fiatalok, az dtven év
felettick, az Gtven év feletti munkanélkiiliek, vagy a gyermek gondozéasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetéen munkat keresdk munkaba allasat.

(7) Az MGFU Kézhasznl Nonprofit Kft. térekszik a fizikai és az informécié technoldgiai
akadalymentesitésre.

(8) Az MGFU Ko6zhaszni Nonprofit Kft. torekszik a fogyatékkal é16k tamogatésara.
(9) Az MGFU Kézhaszni Nonprofit Kft. elkotelezett abban, hogy a munkahelyi egészség és
biztonsag védelmére irdanyuld intézkedésekkel a munkavallalo egészségét és jo kozérzetét javitsa.

(10) Az MGFU Kézhasznti Nonprofit Kft. a munkakériilmények kialakitisa sorén az ergonomiai
szempontok fokozott figyelembe vételére és megfeleld munkabiztonsdgi korilmények
kialakitasara torekszik.

4. §

Tervek a célok megvalésitisa érdekében

(1)  Esélyegyenliséggel kapcsolatos képviselet:

a) Az MGFU Kozhaszni Nonprofit Kft. az Esélyegyenl6ségi Terv megvaldsulasa érdekében
esélyegyenldsegi referenst nevezett ki (2024. januar 1-t6l Iharos Zsuzsa latja el).

b) Az MGFU Kézhasznti Nonprofit Kft. altal kinevezett esélyegyenldségi referens feladatkérébe
tartozik évente legaldbb egy alkalommal esélyegyenlGségi eléadas megtartasa a
munkavallalok részére annak érdekében, hogy a munkavéllalék megismerjék
esclyegyenldségi szempontbol bemutatott jogaikat és lehet6ségeiket.

c) Az esélyegyenl6ségi referens jelen Esélyegyenléségi Terv keretein belill vizsgélja annak
megvalositasat, egyezteti az aktudlis jogszabalyi kornyezetet és elkésziti és idGszakonként
feliilvizsgélja az EsélyegyenlOségi Tervet.

! h{?"ﬁs Zsuzsa
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d) Az esélyegyenl6ségi referens ellatja az egyenld banasmod kdvetelményének megsértésével
kapcsolatos panaszok kezelését.

(2) Jogorvoslati lehetiség:
A jogszabalyban meghatarozott modon.
(3) Az egyenld bandsmdd elve megvaldsuldsdnak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:
a) A feladott 4llashirdetésekben nem szerepelnek életkori vagy nemre vonatkozé kitetelek.

b) A munkaerd felvételnél a munkaltatd az adott munkakér betéltéséhez szilkséges tudas,
tapasztalat, képesség, készségek, jartassag alapjan dont.

¢) A tanulést, tovabbképzést igényld munkakoroknél életkora miatt nem keriil elutasitasra az 50
év feletti jelentkezd.

d) Az MGFU Kézhasznt Nonprofit Kft. a bérezés megallapitasakor kizarolag figyelembe veszi
a munkavallald szaktudasat, képzettségét, munkatapasztalatat, illetve kijeldlt munkakoret.

(4)  Emberi erdforrds fejlesziése, munkahelyi tovdbbképzés, dtképzés, tanulds:

a) Az MGFU Kozhaszni Nonprofit Kft. nem z4r ki munkavallaléi csoportokat (pl. 50 év
felettiek) a tovabbképzés, atképzés vagy tanulds lehetdségébdl.

b) Az MGFU Kozhaszni Nonprofit Kft. sajat hataskorében szervezett munkahelyi vagy
munkahelyen kiviili képzéseib6l nem zér ki munkavéllaléi csoportokat (pl. 50 év felettiek),
valamint tdimogatja a munkavallal6 6nallé képzési kezdeményezéseit.

(5) Munkakiriilmények javitisa minden munkavallalo részére:

Az MGFU Kézhasznt Nonprofit Kft. a munkavéllalék egészségét ugyanolyan fontosnak tartja,
mint a gazdasagi célokat és munkahelyi egészségvédelemnek kedvezd légkort teremt a
Tarsasagon beliil és a munkavallalok munka-magénéletének hatékony Gsszeegyeztetéset celozza.

Ennek érdekében az MGFU Kézhaszni Nonprofit Kft. lehetévé teszi a kivetkezdket:

a) Az MGFU Kézhaszni Nonprofit Kft. foglalkozas-egészségiigyi szakorvost foglalkoztat, aki
elvégzi a 33/1998. (VL 24.) NM rendelet altal elSirt munkakéri, szakmai alkalmassagi
vizsgalatokat (elézetes, id6szakos), tovabba egészségiigyi panaszaikkal is fordulhatnak hozza;

b) A munkakériilmények kialakitisanal lehetség szerint figyelembe veszi a munkavallalok
egészségiigyi és életkori allapotat és ezekhez kapcsolatos igényeit kiilénds tekintettel a
képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsdgi kvetelményeirdl sz016
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendeletre, abban az esetben, ha a munkavallalo napi munkaidejebol
legaldbb 4 6réban rendszeresen képerny6s eszkozt hasznal,

¢) Az MGFU Kozhaszni Nonprofit Kft. munkavéllaloinak lehet8ségiik van évente maximum
bruttdé 50.000 Ft &sszeghatarig igénybe venni a Tarsasag altal téritett képerny6 el6tti
munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveget. Ennek feltétele a foglalkozas-
egészségiigyi orvos dltal kiallitott beutald alapjan a szemészeti szakvizsgélaton t6rténd
megjelenés és a szakorvos pozitiv szakvéleménye az éleslatast biztositdo szemiiveg
szilikségességere;

d) Az MGFU Kozhaszni Nonprofit Kft. tAmogatja a mozgas- és egészségbaréat kozlekedési
modokat, mint pl. kerékpar, roller; ennek keretében a Tarsasdg altal bérelt iroddkhoz
rendelkezésre all kerékpartarolo;

) Az egészségmegdrzés érdekében a cafetéria keret terhére egészségpénztari hozzgjarulas is
igénybe vehetd;

f) Rugalmas munkarendben és részmunkaidSben torténé foglalkoztatast biztosit a Térsasag
munkavéllaloi szamara.

L
lharos {suzs;



Magyar
Gazdasagfejlesztasi
Ugynokség

(6)  Egyéb munkdltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

a) A juttatdsok, kedvezményeck az MGFU K&zhasznt Nonprofit Kft. minden munkavallaldjét
életkortdl, nemtédl, iskolazottsdgtol, etc. fliggetleniil ugyanolyan mértékben érintenek (pl.
béren kiviili juttatasok);

b) A munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezheti, hogy a kronikus betegségekben szenvedd,
rendszeres kezelés alatt allo munkavallalok a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi
ajanlas vagy vélemény alapjén indokolt — a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavallalo munkakéri feladatainak
ellatasat.

(7) A foglalkoztatdasbol valo kilépés és a nyugdijba vonulis segitése:

Nyugdijas munkavallalok tovabbfoglalkoztatisa rugalmas forménak felel meg. A munkavallald
szempontjabol azzal az el6nnyel jar, hogy fenntartja a munkavallalo szellemi frissességét,
valamint segiti az aktiv munka vilagabdl valo fokozatos kivonulast. A munkéltatd szdméra
egyik f6 elénye, hogy segit a felhalmozott specifikus tudis megtartdsaban, tovabbadasaban.

(8) Akaddlymentesités:

Akadalymentesités biztositdsa a munkavégzés, kiilonboz6 képzések, rendezvények, eldadasok
megvaldsitasa soran:

A fogyatékkal €16 jelentkezOk el6adason vald részvételét a kdvetkezd modokon segiti az MGFU
Kozhaszni Nonprofit Kft.:

Amennyiben mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékkal €16 (pl. 1atas-, halldssériilt) személyek
kivannak eljutni az MGFU Ko6zhasznli Nonprofit Kft. székhelyére vagy rendezvényeire
munkavégzés, események latogatdsa, etc. céljabdl, az MGFU KozhasznG Nonprofit Kft.
munkatarsai minden segitséget megadnak a helyszin eléréséhez.

(9)  Fogyatékkal élok:

Az MGFU K6zhasznti Nonprofit Kft. elémozditja, hogy megfeleld munkakdrben csdkkent 14t6-

vagy halloképességli vagy mas fogyatékkal é16 munkatarsat foglalkoztasson. Ezen torekvéseink
az llashirdetéseinkben is megjelennek.

iharos th;sa
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III. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

5.§

Zaro rendelkezések

(1) Az MGFU Kézhaszn Nonprofit Kft. Esélyegyenléségi Terve az egyenlé bandsmodrol ¢s az
esélyegyenlGség elémozditasardl szol6 Esélyegyenl6ségi torvény 63. § (4) bekezdése €s a Munka
Térvénykonyvérsl szold 2012. évi L. térvény alapjan késziilt.

(2) Annak érdekében, hogy az Esélyegyenléségi Terv minden munkavallald szamara ismert €s
barmikor elérheté legyen a T:\0_ DOKUMENTUMTAR\I_BELSO
SZABALYZATOK\Szabalyzatok Belsé eljarasi rendek mappédban a szabalyzatok koze
feltoltésre keriil, tovabba jol lathaté helyen, a Humén eréforrds osztdlyon papir alapon is
kiftiggesztésre keriil.

(3) Az Esélyegyenl6ségi Terv a kihirdetés napjatol hatarozatlan idore, visszavonasig hatalyos ¢€s a
hatalyba 1épésével egyidejlileg a kordbbi Esélyegyenldségi Terv hatélyét veszti.

(4) Az Esélyegyenléségi Tervet az esélyegyenldségi referens légkés6bb minden targyévet kovetd
marcius 31. napjaig feliilvizsgalja. Az Esélyegyenléségi Tervben nem szerepld, esélyegyenldségi
kérdésekben elsdsorban a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései irdnyadoak.

(5) Az MGFU Koézhasznti Nonprofit Kft. Esélyegyenldségi Terv gondozéasaért az esélyegyenldségi
referens felelds.

Budapest, 2024 MAJ 09,

abados Richard Janos
ligyvezetod

A
iharos Zsuzsa
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Fiiggelék

Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 2023. december 31-i 4llapotot tiikrozik.
A vizsgélt id6szakban a Tarsasag alkalmazasban 4116 foglalkoztatottak 42,62 %-a férfi és 57,38 %-a né.
A nemek szerinti megoszlas tekintetében a n6i nem dominancidja érvényesiil. A foglalkoztatottak
¢letkori sajatossagait figyelembe véve jelentds az 50 év felettiek ardanya (21 {6, 17,21 %). A vizsgalt
idépontban 2 {6 megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott 4ll alkalmazisban. A helyzetfelmérés

adataibdl kidertil, hogy a Tarsasag foglalkoztatottjait illetéen az esélyegyenldség biztositott.

osszlétszam: 122 fo 100%
néi munkavéllalok 6sszesen: 70 6 57,38%
40 év feletti munkavallalok Gsszesen: 56 6 45,90%
40 év feletti nék Gsszesen: 31 6 25,41%
50 év feletti munkavallalok Gsszesen: 21 6 17,21%
50 év feletti ndk Gsszesen: 10 6 8,20%
25 ¢v alatti munkavallalok Gsszesen: 8 6 6,56%
megvaltozott munkaképesseégii munkavallalok 2 6 2,86%
fogyatékkal é16k Osszesen: n.a n.a
roma identitdsi munkavallalok Gsszesen: n.a n.a
vezetd beosztasu munkavallalok dsszesen: 15 6 12,30%
vezetd beosztast ndéi munkavallaldk dsszesen: 6 6 4,92%







