AZ IPARFEJLESZTESI K&OZHASZNU NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG FELUGYELOBIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

Budapest, 2015. oktéber 7.

Aktualizalva: 2017. janius 2.



Az Iparfejlesztési Kodzhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) a Magyar Allam 2011. december 16-a4n kelt Alapito
Okirataval jott létre. A Téarsasag Fellgyel6bizottsaga (a tovabbiakban:
Felligyel6bizottsag) tevekenységét a Polgari Torvénykonyvrdl szolé szold 2013. évi
V. té')rvény (a tovabbiakban: Gt.) rendelkezéseinek, a Tarsasag Alapité Okiratanak (a
tovabbiakban: Alapité Okirat) és a jelen Ugyrendnek (a tovabbiakban: Ugyrend)

megfelelen végzi.
1. Altalanos rendelkezések

A Fellgyel6bizottsag tagjaira vonatkozo6 és az eljarasi rendet meghatarozd alapvet6
szabdlyozast a Téarsasag Alapitd Okiratanak 12. pontja tartalmazza. Ennek
figyelembevételével — az Alapitd Okirat 12.7. pontja szerint - a Tarsasag

Felligyel&bizottsaga Ugyrendjét az alabbiak szerint fogalmazza meg:
1.1. A Feliigyel6bizottsagi tagsag létrejotte, az elnok megvalasztasa

1.1.1. A-Felligyel6bizottsag 4 tagbdl allé testiletként jar el.

A tagokat a Tarsasag alapitoja jeldli ki az Alapitd Okiratban, illetve valasztja
hatarozott id6re, legfeljebb azon.ba‘n 5 évre. A Tarsasag els6
FelligyelGbizottsaganak megbizatdsa 2011. december 16. napjatol 2015.
december 16. napjaig tart. A Felligyel6bizottsagi tagok ujravélasit»haték. A

- Felligyel6bizottsdg  tagjainak  megbizatasat az  Alapitdé  barmikor
visszavonhatja. »A Felligyeldbizottsag megvalasztott tagjai a tisztséget
irasban tett nyilatkozatukkal fogadjak el, mely nyilatkozatuknak arra is ki kell
terjednie, hogy vellk szemben a jogszabalyokban meghatarozott kizaro,
iIIetvé Osszeférhetetlenségi okok nem alinak fenn. '
Amennyiben a Fellgyel6bizottsdg megbizatdsanak lejartat .megel6zéen
tagjai kozOtt valtozas kovetkezik be, az Alapitd altal kijeldlt Gj tag/ok/
megbizatdsa az Alapitd Okirat 12. 10. pontja szerint a FelligyelSbizottsag

megbizatasanak id&tartamaig szol.



1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.
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A Tarsasag Felligyel6bizottsaganak elntke és tagja az Alapité Okirat 12.9.

pontja szerint az Uj tisztsége elfogadasatél szamitott 15 napon beldl irasban
koteles tajékoztatni azokat az érdekelt gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél

mar felligyelGbizottsagi tisztséget tolt be.

A FellgyelGbizottsag els6 elndkét az Alapitd a Tarsasag Alapité Okiratanak
12.2. pontjdban jeldlte ki. A tovabbiakban a 12.4. pont szerint a

Felligyel6bizottsag tagjai sorabodl elndkot valaszt.

Az Alapitd Okirat 12.16. pontja alapjan a Fellgyel6bizottsag létszama nem
csbkkenhet négy f6 ald. Amennyiben a Felligyel6bizottsag tagjainak szama
négy f6 ala csokken, vagy nincs,A aki az Ulését Osszehivja, a Tarsaséag
lgyvezetbje a  Fellgyel6bizottsag rendeltetéészer(i mikodésének

helyreallitisa érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

A Felligyel6bizottsag tagjait az Alapité Okirat 12.17. pontjaban eléirt és az

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz6l6 2007. evi CLIL

* torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

A FellgyelSbizottsag tagja legfeliebb egy koéztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagnal  betoltétt  felligyel6bizottsagi  tagsdg utan  reszesulhet

javadalmazasban.

1.2. Kizaro feltételek, 6sszeférhetetlenség

A Felligyel6bizottsag tagja

e A Felligyeldbizottsag tagjai az Alapito Okirat 12.19. pontja szerint (a
nyilvanosan m(kddd részvénytdrsasagban valo részvényszerzés
kivételével) nem szerezhetnek tarsasagi részesedést és nem lehetnek
vezetd tisztségvisel6k olyan gazdasdgi tarsasagban, amely
fétevékenységként a Tarsasagéval azonos gazdasagi tevékenyseget
folytat.

o Az Alapitoé Okirat 12. 20. pontja szerint:
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1.) Nem lehet a Felligyel6bizottsag elhbke vagy tagja:

a)
b)

d)

f)

g)

h)

az alapitdi jogok gyakokléséval meghatalmazott személy
aki a kdzhasznl szervezettel a megbizatasan kivil mas tgvékenység

kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6

egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik

aki a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul kivéve a
barki élfal megkdtés nélklil igénybe vehet6é nem pénzbeli
szolgéltatasokat

a Tarsasag vezetd tisztségviselje, kdnyvvizsgaldja, illetve

‘aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

nem lehet - a Tarsasag FelU‘gyeIc’Sbizottségi tagja az, ékit
blincselekmény elkOvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez f(iz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aldl nem mentestilt.

akit valamely foglalkozastol jogerc’ié biroi itélettel eltiltottak, az itélet
hatélya alatt az abban megjelolt tevékenységet folytaté tarsasagban
nem lehet FeliigyelSbizottsagi tag , '

a kozhasznl szervezet megszlintét koveté harom évig nem lehet mas

- kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan

 kdzhaszn szervezetnél toltott be annak megsz(intét megel6z6 két

évben legalabb egy évig vezetd tisztséget:

- mely jogutdd nélkil sz(nt meg Ugy, hogy az allami ad6- és
vamhatdsagnal nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem
egyenlitette ki,

- amellyel szemben az &llami addé- és vamhatdsag jelentds
0sszegU adohianyt tart fel, o

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesité birsagot
szabott ki, '

- amelynek addszamat az allami add- és vamhatésag az ad6zas
rendjérdl sz6l6 torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.
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2.) A Fellgyel6bizottsag tagja,_illetve a Fellgyel6bizottsagi tagnak jelolt

személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen
legalabb 15 nappal megel6zéen tajékoztatni arrél, hogy tgyvezetbi vagy,
Felligyel6bizottsagi tagi tisztséget egyidejlileg mas kbézhasznl
szervezetnél is betolt.

3.) A FelligyelGbizottsagi tagok és kozeli hozzatartozojuk (Ptk. 8:1. § (1) 1.
pont) nem kothetnek a sajat nevilkben vagy javukra a Tarsaség
tevékenységi korébe tartozo Ugyleteket, kivéve, ha ahhoz az alapitd
irasban hozzajarul. |

4) A Fellgyel6bizottsagi tagga valasztott személy az U0j tisztsége
elfogadasatol szamitott 15 napon belll azokat a gazdasagi tarsasagokat,
amelyeknél mar vezetd tisztségvisel6, vagy FellgyelGbizottsagi tag,

irasban tajékoztatni koteles.
1.3. A Feliigyel6bizottsagi tagok felelé6ssége

1.3.1. A FelligyelSbizottsagi tagok az Alapito Okirat 12.18. pontja szerint a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint felelnek
a Tarsasaggal szemben az ellenérzési kotelezettségik elmulasztasaval,

vagy nem megfelel6 teljesitésével okozott karokért.

(A Fellgyel6bizottsag tagjat az e tisztség ellatdsa érdekében végzett
tevékenysége korében a Tarsasag tagja, illetve munkaltatéja nem

utasithatja.)

1.3.2. A Fellgyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni; képviseletnek

helye nincs.
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1.4. A Feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinése

141,

1.4.2.

1.4.3.

A Felligyel6bizottsagi tagsag megle’jnik'

e hatdrozott ideji megbizatds esetén a megblzas id6tartamanak
lejartaval; :

] megszunteto feltételhez kotott ‘megbizatas esetén a feltétel
bekovetkezesevel

o visszahivassal;
) Iemondéssal§
o a fellgyel6bizottsagi tag halalaval;

e a felligyelGbizottsagi tag cselekvéképességének a tevekenysege
ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

e a  felligyel6bizottsagi = taggal szembeni kizar6  vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkéztével;

A Fellgyeldbizottsag tagjai a Tarsasag alapit6jadhoz és a Felugyeloblzottsag
elndkéhez intézett irasbeli nyﬂatkozattal tisztséglkrdl indokolas nélkiil
barmikor- lemondhatnak, azonban ha azt a Tarsasag miikdédéképessége
megkivanja, a lemondés csak az annak bejelentésétdl szamitott 60. napon
valik hatalyossad. Ez aldl kivétel, ha a Térs‘a‘ség alapitdja az Uj
Fellgyeldbizottsagi tag megvélg_s_ztésérofl mar ezt megeléz&en gondoskodott.
A lemondas hatalyossa véléséig a Fellgyelbbizottsagi tag Rételes a
megbizatasaval egyltt jard halaszthatatlan feladatokat, intézkedeseket

megtenni, illetve az ilyen dontések meghozataldban részt venni.

Az a tag, akinek személyi kdriiményeiben olyan valtozas kovetkezik be, ami
miatt — megitélése szerint — a FelUgyeIc’S_bi_zottségi tagsaga nem tarthato fenn,
koteles ezt a kOrllményt a Tarsasag alapitéjéna’k és a FelligyelSbizottsag
elndkének haladéktalanul irasban bejelenteni. Az Gsszeférhetetlenség
tényleges megallapitasa esetén a tagnak a tagsagarodl irasban le kell

mondania.



2.1.

2.2

2.3.
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2. A Feliigyel6bizottsag jogai és kotelezettségei

(feladat- és hataskore)

A Felugyel6bizottsdg az Alapité Okirat 12.12. pontja szerint ellenérzi a
Tarsasag miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezet§ tisztségviselSktd
jelentést, a szervezet munkavallaloitél pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja. A Tarsasag tagja részére ellen6rzi a Téarsasag
Ugyvezetését.

A Felligyel6bizottsag jogosult eseti célvizsgélatokhoz szakért6 igénybevételére.

A Felligyeldbizottsag — a személyi kérdések kivételével - koteles megvizsgalni
és el6zetesen véleményezni a Tarsasag tagja elé terjesztett valamennyi
Uzletpolitikai jelentést, tovabba valamennyi el6terjesztést és javaslatot, amely a
Tarsasag Alapitojanak kizardlagos hataskérébe tartozo Ugyre vonatkozik az
Alapité Okirat 12.11. pontja szerint.

A szamviteli torvény szerinti beszamolorél és az addézott eredmeny
felhasznalasarol a Tarsasag tagja csak a Felligyel6bizottsag irasbeli javaslata
birtokaban donthet.

A FeliigyelSbizottsag koteles az Alapitd Okirat 12.14. pontja szerint az Alapitot

tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha:

a) megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapito
Okiratba, illetve az Alapitd hatarozataiba (tkézik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag vagy az Alapité érdekeit;

b) a Tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag
érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult Alapitd dontését teszi sziikségessé;

c) a vezetd tisztségviselbk feleldsségét megalapoz6 tény meriilt fel;

d) a kdzhasznli tevékenység folytatdasanak feltételeir6l kotott szerzédes

megszegését eszleli.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

.
A Felligyel6bizottsag a végzett munkajar6l a Tarsasag alapitojanak kerésére,

de évente legalabb egyszer beszamolni koteles.

Ha az Alapitd a torvényes milikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyelbizottsag az Alapité Okirat 12.15.
pontja alapjan kételes haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi felligyeletet

ellatd cégbirdsagot.

A Felligyel6bizottsag a munkajat az altala 6sszeallitott éves munkaterv alapjan
Végzi. » _
A Felligyel6bizottsag altal megallapitott sajat ligyrendet -a Tarsasag alapitéja

hagyja jova.

A Felligyelbbizottsag tagjai minden — a Téarsasédg Uzleti Ggyeirc’il szerzett —

informaciét, értestilést lzleti titokként kdtelesek megdrizni.

A Felligyel6bizottsag egyes ellenbrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott. A megosztds azonban nem érinti a Felligyel6bizottsagi tagok
feleldsségét, sem azt a jogukat, hogy az ellenérzést a FelligyelGbizottsag mas
teruletre kiterjedc’i ellendrzési tevékenységére is kiterjesszék, barmely kérdést a

megosztastol flggetlendl megvizsgéljanak.

A jogszabalyokban meghatarozott esetekben — amennyiben azt a Térsaség
érdekei megkivanjak — a Fellgyel6bizottsédg, valamint tagjai a Tarsasag
tagjanak dontését kérhetik, illetve kotelesek kérni. (Alapitd okirat 12.14.)

2.10.Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyeldbizottsag inditvanyara -

annak megtételétél szamitott harminc napon belll - 6ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a vezet6  szerv 0Osszehivasara a

Felligyel6bizottsag is jogosult. (Alapité Okirat 12.13. pontja)
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3. A Feliigyel6bizottsagi lilés el6készitése

3.1. A Feliigyeldbizottsagi iilés 6sszehivasa

3.11.

3.1.3.

A Felligyelébizottsagi Ulés 6sszehivasa az elnok feladata, erre vonatkozo
hataskorét masra nem ruhazhatja at.

Az Alapitd Okirat 12.4. pontja szerint az elnok a FelligyelGbizottsag Ulését
évente legalabb kétszer (rendes (lés), tovabba szilkség szerint (rendkivdli
lés) koteles dsszehivni. |

A Felligyelébizottsag dontése szerint évente négy alkalommal tart rendes
i]lésf, tovabba sziikség szerint rendkivli Glés Odsszehivasara kerulhet sor.
Amennyiben azt a FelligyelGbizottsag napirendjen szerepl6 gy indokolja, az
elndk zart tlés tartasat is elrendelheti, melyen kizarolag a Felligyel6bizottsag

tagjai vehetnek részt.

Ha az Uilés 6sszehivasat — Alapitd Okirat 12.6. pontja szerint — valamely tag
— az ok és cél megjeldlésével — irasban kéri, a FelligyelGbizottsag elntke
kdteles azt dsszehivni.

Amennyiben az elndk a FelligyelSbizottsagi tag erre iranyulé kérelmének a
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil nem intézkedik a Feliigyel6bizottsag
Ulésének 30 napon bellli id6pontra torténd dsszehivasardl, ugy a

Felligyel8bizottsag Ulésének dsszehivasara a kezdeményezé tag jogosullt.

A Fellgyelbizottsag Ulésének Osszehivasa a Felligyel6bizottsag Ulésén
jelenlévék felé szobeli kozléssel, egyebkeént névre szol6 meghivé személyes
vagy ajanlott levélkénti, tovabba telefax Utjan torténd kézbesitésével torténik.
Amennyiben a Fellgyeldbizottsag Ulésén valamennyi tag, illetve meghivott
nincs jelen, vagy az Ulés jegyzGkonyve a FelligyelSbizottsag soron kdvetkez6
Glésének pontos idépontjat, helyét és/ivagy napirendi pontjait nem
tartalmazza, uUgy az elndk koteles gondoskodni arrél, hogy a
Felligyel6bizottsag ulésére vonatkozé meghivok elkészuljenek, és azokat az
érdekeltek legalabb 8 nappal az Ulés megtartasa el6tt megkapjak.

Indokolt esetben a FeIUgyeI()’bizottség tlése 8 napon belll is 6sszehivhato,

mely esetben a meghivas telefonon is torténhet.
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3.1.4. A Feliigyeldbizottsagi tag az Ulést megeléz6 legalabb 3 nappal kételes

jelezni, ‘ha akadalyoztatva van az (lésen valdé személyes megjelenése, am

elektronikus hirkdzI6 eszkdz segitségével az llésen részt kivan venni. Ebben

az esetben kizarélag olyan elektronikus hirkézl6 eszkdz alkalmazhato, amely

a tavollévs FB tag személyazonossaganak megallapitasara alkalmas.

3.1.5. Zart Ulésen nem lehet elektronikus hirkdzl6 eszkoz segitségével részt venni.

Erre a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell.

3.1.6. A Felijgye'lc')'bizottség {ilésein allandé meghivottként — tanacskozasi joggal—

vesz részt a Tarsasag Ugyvezetdje.

3.2. A Feliigyel6bizottsagi iilésre sz616 meghivé

3.2.1.

' A meghivé tartalma

A Feliigyel6bizottsag Ulésére sz616 meghivonak kdtelezéen tartalmaznia kell:

a Felligyel6bizottsag lésének pontos helyét (hélység, utca, hazszam,

‘ e'melet, ajto);

az Ulés id6pontjanak pontos megjeldlését (év, hdnap, nap, ora, perc);‘

a targyalanddé = napirendi  pontokat  cimszerlien, utalva a
Felligyel6bizottsagi meghivéd mellékleteként szerepld esetleges egyéb
kiegészité anyagokra, eléterjésztésekre;

felhivast arra vonatkozdan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok
targyalasat kérhetik, amennyibeh az erre vonatkoz6 igényuket irasbeli
formaban legkésébb a Felﬁgyelc’ibizottségi dlést megel626 3 nappal
korabban b’ejelentik.

felhivast arra vonatkozoéan, hogy az a tag, aki személyes részvételében
akadalyoztatva van, am elektronikus hirkdzlé eszkdz segitségével részt
kivan venni az (lésen és a szavazason, az efre vonatkozo -igényét
irasbeli formaban legkésébb a Féli]gyelébizottségi dlést megeldz6 3

nappal korabban bejelentheti.
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3.2.2. A meghivé mellékletei

Az elndk a meghivéhoz koteles mellékelni mindazon irasos anyagokat,
el6terjesztéseket, jelentéseket, kommentarokat, amelyek az érdemi
targyalashoz, a jobb megértéshez sziikségesek. Amennyiben a mellékelendé
irasbeli anyag hosszabb terjedelmd, Ugy az elndk jogosult arra, hogy — a
napirendi pont lényegét érintéen — roviditett dsszefoglalot készitsén, vagy
készittessen arrol.

Az elndk valamennyi Felligyel6bizottsagi tagnak koételes megkuldeni a
meghivd mellékleteit, mig a Felligyelébizottsag Ulésére meghivottaknak
csupan azokat a mellékleteket, amelyekben a meghivott érintett.

A mellékletek a meghivotdl eltéré idében, kilon is kézbesithetdk, illetve a
Fellgyeldbizottsag Ulésén is atadhatok, amennyiben a FellgyelSbizottsag

elnOke ezt indokoltnak tartja.
4. A FeliigyelGbizottsagi lilés megtartasanak szabalyai
4.1. Az iilés rendjének fenntartasa

4.1.1. A Fellgyel6bizottsagi lilés vezetése az Alapitdé Okirat 12.6. pontja szerint az
elndk feladata. Az elnok feladata tovabba az (lés rendjének fenntartasa,
melynek megfeleléen jogosult a rendfenntartas érdekében a nem érdemi
vagy targyhoz nem tartozé hozzaszoélast elbterjeszt6tél a sz6t megvonni,

illetve az Uilést sziikség esetén berekeszteni.

4.1.2. Az elndk kdteles gondoskodni arrdl, hogy a tagokon és az &ltala — az adott
napirendi pont targyaldsahoz — meghivottakon kivil mas az tlésen ne legyen

jelen.
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4.2. Jegyz6kodnyvvezetés

4.21.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Az elndk az Ulés megnyitasat kovetben — a Felligyel6bizottsag
egyetértésével, a jelenlévék kdzil - kijeldli az adott Ulés
jegyz6kdnyvvezetsjét. - Zart ulés esetén értelemszerlien

jegyz6konyvvezetbnek csak valamely jelenlévé tag jelolhets ki.

A Fel[]gyelc’ibizo’ttSég Ulésének jegyz6konyve tartalmazza;

o azlés helyét és idejét;

¢ ‘ajelenlévik nevét, tisztségét;

e azoknak a tagoknak a nevét, tisztsegét, akik elektronikus hirkozl6 eszkoz
segitségével vesznek részt az ilésen: |

e az llés napirendjét; |

e azelndk hatarozatképességre vonatkozd megallapitasat;

e az ulésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;

e 2a vFeIingelc’jbizottség altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott
szavazatok eés ellenszavazatok, illetve a szavazastol tartozkodok, vagy

az abban részt nem vevék szamat;

~ e amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattél eltér, ugy — kérésére

— ennek tényét, valamint ellenszavazatdnak vagy tartézkodasanak
indokait; tovabba '

o azelndk, a jegyzGkonyvvezets és egy hitelesits tag alairasat.

J'egyz()'kényvveze'tc'i barmelyik Felligyelébizottsagi tag lehet, illetve az llésen
meghi’vottként jelenlévd barmely személy, aki képes arra, hogy az Ulésen
elhéngzottakat megfelel6 mdédon régzitse;

A jegyz6konyvvezetdnek az elhangzottakat Iényegiikben kell rogzitenie.

A jegyzékonyv 7 eredeti példanyban készll, melynek 1-1 peldanya a
Fellgyeldbizottsag tagjait, a Tarsasag tagjanak képvisel6jét és a Tarsasag
igazgatdjat -illeti meg, 1 példanyat pedig az elndk a Tarsasag székhelyén

irattarba teteti.
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A jegyz6kdnyvnek az érintettek részére — az Ulést koveté 8 napon belll —

torténd igazolt atadasardl, illetve megkiildésérdl az elndk koteles

gondoskodni.

A hitelesités érdekében a jegyz6kodnyvet — a jegyz6konyvvezetén kivil — az

elndk és egy masik FelligyelSbizottsagi tag irja ala.

4.3. A hatarozatképesség megallapitasa

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

A Fellgyeldbizottsag elndke az Ulés megnyitasat kovetéen koteles annak
hatarozatképességét megvizsgalni. A hatdrozatképességre vonatkozd

megallapitasokat az Ulés jegyzkdnyvének tartalmaznia kell.

A Fellgyelbizottsag Ulése hatarozatképes, ha arra a Felligyel6bizottsag
valamennyi tagjat szabalyszerlien meghivtdk, és az Ulésen legalabb 3
(harom) tag - Alapitdé Okirat 12.4. pontja szerint - megjelent. A
Felligyelbizottsag testlletként jar el, hatarozatait egyszerl szo6tobbséggel
hozza. '

A FelligyelSbizottsag tagjai az Alapitdé Okirat 12.5. pontja szerint
személyesen  kotelesek  eljarni,  képviseletnek nincs  helye. A
FeliigyelGbizottsag tagjait e minéséglkben az Alapitd, illetve munkaltatéja

nem utasithatja.

4.4. Eljaras hatarozatképtelenség esetén

4.41.

442

Hatarozatképtelen (ilés esetén az Ulést 3 napon tuli id6pontra ismét 0ssze

kell hivni.

~ Amennyiben a meghivé arra vonatkozéan id6pontot nem allapit meg, a

jelenlévé tagok kozésen — egyszerli szétbbbséggel — hatarozzak meg a
megismételt Ulés idSpontjat és helyét, amelyrél az elndk szabalyszerilien

értesiti a jelen nem lévé tagokat, valamint meghivottakat.

Amennyiben a 4.4.1. pont vonatkozasaban a tagok kozétt vita van, ugy az

elnok szava dont.
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4.5. A napirend kiegészitése, a végleges napirend kialakifésa

451,

4.5.2.

4.5.3.

4.54.

4.5.5.

4.5.6.

A tagok a meghivéban szereplé napirendi pontokon kivili tovabbi napirendi
pontbkra irasban jav_aislatot tehetnek az elndknek.cimzett, és legkés6bb az
lést megel6z6 3. hapig részére kézbesitett levél fofméjéban; A javasolt
tovabbi napirendi pontokra vonatkozo irasbeli anyag megérkezése utan az
elndk koteles azokkal — az iktatas id6pontjan alapulé beérkezési sorrend

szerint — a napirendet kib&viteni.

A 'kibc'i'vitett napirendet tartalmaz6 megismételt meghivot az elndk legkésébb
az Ulést megel6z6 napon koteles a meghivdttak részére levél vagy telefax

atjan eljuttatni.

Hatarozatképes (lés esetén az elndk koteles ismertetni az altala javasolt — a
meghivoban szerepl6 — napirendet, valamint a meghivok kiklldését kovetéen

beérkezett tovabbi napirendi javéslatokat, illetve azok sorrendjét.

Az Ulésen jelenlévd tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend

bovitésére.

A napirendi pontokra vonatkozé javaslatok megtargyaldsa utan az elndk

koteles a kibévitett napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.

Olyan napirendi pont tekintetében, amely az el6zetesen megkiildott
meghivéban (mddositott meghivéban) feltiintetve nincs, a Fellgyel6bizottsag
csak  akkor hatarozhat érvényesen, ha az (lésen valamennyi

FelUgyel8bizottsagi tag jelen van, és e témanak napirendre vald tlizését

. egyik tag sem ellenzi.

Valamely tag ilyen irdanyd tiltakozé_sénak tényét az Ulés jegyz6kdnyvében
rogziteni kell, és a napirendbdl kimaradt pont megtargyaldsa érdekében

miel6bb ismételt Ulést kell 6sszehivni.
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4.6. Az iilés berekesztése

4.6.1.

4.6.2.

Amennyiben a Felligyel6bizottsag a napirenden szerepld pontokat
megtargyalta és a szilkséges hatarozatokat meghozta, az elnok az dlést

berekeszti.

Abban az esetben, ha az (ilés napirendi pontjainak tovabbi targyalasa
barmely okbdl lehetetlenné valna, az elndk jogosult az llést berekeszteni, és
a FelligyelSbizottsag a jelenlévé tagok altal meghatarozott idSpontban és

helyen folytatélagos targyalast tart.

5. A napirendi pontok érdemi megtargyalasanak szabalyai

5.1. A napirend ismertetése, kérdések, hozzaszélasok, szakérté bevonasa

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

A napirendi pontoknak az Ulés altal megallapitott és jovahagyott sorrendben
torténé megtargyalasakor az elndk vagy valamely el6terjesztd ismerteti a

javaslatat.

Amennyiben az adott kérdés a FelligyelSbizottsag megitélése szerint
szakérté bevonasat is igényli, ugy a javaslat elSterjesztd altali ismertetését
kdvetéen — az el6zetesen meghivott és megjelent — szakértd az elnok

felkérésére jogosult allaspontjanak szoébeli kifejtésére.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszélhat — az elndk altal
megallapitott sorrendben —, tovabba az elbterjeszt6tdl, illetve a szakeért6tol
tovabbi szdbeli kiegészitést kérhet.

A hozzészolasok sorrendjét a tagok — az Ulés elétt irasban, vagy az Ulésen

szoban - bejelentett jelentkezési sorrendje hatarozza meg.

Az elndk csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyalasat, es
bocsathatja szavazasra a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzaszolas

mar nincs azzal kapcsolatosan.
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5.2. Aszavazas

5.21.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

A Felligyel6bizottsag minden napirendi pontrol — az egyes ’pontokat érintd

el6terjesztést és az esetleges szakért6i meghallgatast, illetve

 hozzaszolasokat kdvetden — kiilon-kilon szavaz.

A Felﬁgyelébizbtts’ég hatarozatait rendszerint egyszer(i szo6tobbséggel, ‘nyilt

szavazassal hozza meg.
Minden tagnak egy szavazata van, szavazategyenl6ség esetén pedig az

elndk szavazata dont.

A Fellgyeldbizottsag mindsitett — 3/4-es — t6bbséggel hozott hatarozata

sziikséges: ‘

e atarsasdg igazgatdja altal el6terjesztett éves beszémdléval, valamint az
adozott eredmény felhasznalasaval kapcsolatos jelentés elfogadaséhoz;

e a Feliigyeldbizottsag tigyrendjének modositasahoz.
Az adott U_Iésen széreplc’i valamennyi napiréndi pont megtéfgyalését és a
hatarozathozatalt kovetéen az elndk koteles az Ulésen az dsszes hozott

hatarozatot 6sszefoglaléan ismertetni.

6. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

6.1. Amennyiben az ellen egyetlen tag sem tiltakozik, Ugy — siirgés és kildndsen

indokolt esetekben — a Felligyelébizottsag lés megjtartésa nélkdl, irésban is
hatarozatot hozhat. Ebben az esetben az elndk a javasolt hatarozat tervezetet
koteles a tagok részére azonos id6ben megkuldeni, a beérkezett szavazatokat

pedig Osszesiteni, és a szavazas eredményér6l a tagoknak irasban

tajékoztatast adni; vagyis 6sszességében a szavazast lebonyolitani. Az irasban

torténd szavazas postai Uton, emailben, vagy telefax révén térténhet.
Elektronikus eszkdz igénybevételével torténd Ulés-lebonyolitas esetén csak

nyilt szavazassal torténd hatarozathozatalra van lehet6ség.



6.2.

6.3.

6.4.

71.

7.2,
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Az irasbeli szavazas akkor érvényes, ha a tag a szavazatat a szavazasra feltett

kérdés kézhezvételét kdvetd 3 napon belll az elndkhdz eljuttatja.

Az irasbeli szavazas eredmenyérdl és a hatarozathozatalrél, valamint annak
keltérél a tagokat és a Tarsasag Ugyvezet6jét az utolso6 szavazat beérkezését
illetve a szavazat eljuttatasara nyitva all6 hatarid6 leteltét — koveté 8 napon
belil az elnok irasban tajékoztatja.

A meghozott hatarozatot a soron kovetkez6 FellgyelSbizottsagi ulés

jegyz6konyvében rogziteni kell.

Amennyiben azt barmely tag kéri, vagy valamely tag szavazata a 6.2. pontban
meghatarozott hataridében nem érkezett meg, ugy az ulést a hatarozattervezet

megtargyalasara haladéktalanul 6ssze kell hivni.

7. Zaro rendelkezések

Iktatas, irattarozas
Az elndk koteles gondoskodni a FelligyelGbizottsagi iratok szabalyszer(
iktatasardl, irattarozasarél és azoknak — a tarsasdg székhelyén torténd -

biztonsagos tarolasaral.

Kéltségek viselése

A Felligyeldbizottsag miikddési feltételeinek biztositdsa a Tarsasag
kotelezettsége.

A Felugyeldbizottsag mikddésével, feladatainak ellatasaval kapcsolatosan a
Fellgyel6bizottsagnal vagy annak barmely tagjainal jelentkezd indokolt és
igazolt koltségeket a Tarsasag viseli, beleértve az Ulésekre esetlegesen
meghivott szakérték munkadijat és koltségeit is.

A FeliigyelSbizottsag tagjainak dijazasat az Alapité Okirat 12.8. pontja szerint
az Alapitd évente, az Uzleti terv jovahagyasat kovetben allapitia meg. A

Felligyeldbizottsagi tagok nem részesithetbk dijazasban a Tarsasag
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fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kdvetSen a felszamolasi eljaras

tértama alatt. A javadalmazas mértéke kdzérdekbdl nyilvanos adat.

A Fellgyel6bizottsag tagja legfeliebb egy koéztulajdonban &ll6- gazdasagi

'té'rsaségnél betoltott  felligyel6bizottsagi  tagsag  utan  részesilhet

javadalmazasban.
8. Az ligyrend hatalybalépésének idépontja, jovahagyasa
Hatalybalépés

A jelen modositott Ugyrendet a 'Felﬁgyel(jbizottség a 2015. oktéber\ 7-én
megtartott (lésén maga allapitotta meg, és azt jévéhagyés végett a Tarsasag
tagja elé terjesiti. B '

A jelen Ugyrend a Tarsasag tagja altal torténd jovahagyas napjan lép hatalyba,

rendelkezéseit ezen id6ponttdl kezd6dden kell alkalmazni.

.........................................................

Az Iparfejlesztési Kézhaszni Nonprofit Kift.

- FelligyelSbizottsaganak elndke

1. sz. Zaradék a Feliigyelobizottsag FB 3/13. sz. hatarozataval elfogadott

Ugyrendjéhez:

Az Iparfejlesztési Kbzhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag alapitdja a

jelen médositott Felligyel8bizottsagi Ugyrendet a 2015. december 31. napjan kelt
NGM/43604-2/2015 -5/2015 (XI.31.) szamu tulajdonosi hatarozattal jévahagyta,

mellyel egyideji’jleg a korabbi tgyrend hatalyat veszti.

- Budapest, 2016. januar 11.

‘tulajdonosi képviseld
ALAIRAS A HATAROZATOK KONYVEBEN
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2. sz. Zaradék a Feliigyel6bizottsag 11/3/2017. (V.18.) elfogadott és 11/4/2018.

(V.10.) sz. hatarozataval Alapitéhoz el6terjesztett Ugyrendjéhez:

Az Iparfejlesztési Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag alapitdja a
jelen modositott Felligyel6bizottsagi Ugyrendet a 2018. junius 29. napjan kelt
ITM/1/2018 (VI1.29.) szamU tulajdonosi hatarozattal jovahagyta, mellyel egyidejlileg a
korabbi Ggyrend hatalyat veszti.

Budapest, 2018. junius 29.
' tulajdonosi képviseld
ALAIRAS A HATAROZATOK KONYVEBEN






