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ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes allami tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorlo személyek kijeldlésérol szolé 1/2018. (VI. 25.)
NVTNM rendelet 1. melléklet VII/4. pontjaban foglaltakra tekintettel az Innovacids és
Technolégiai Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdonaban all6 IFKA Iparfejlesztési
Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag (székhelye: 1062 Budapest, Andrassy
ut 100., cégjegyzékszadm: Cg. 01-09-980439) — a tovabbiakban: Tarsasag — Alapitdja, az alabbi

Alapitéi hatarozatot
hozza:

11/2021. sz. Alapitoi hatarozat

Alapit6 — a Térsasag feliigyel6bizottsaga 8/E/2021. (IX.10.) szamu hatdrozatéra is figyelemmel,
az Alapit6 Okirat 9.2.17. pontja alapjan — a Tarsasag Feliigyelobizottsagi Ugyrendjét — a jelen
Alapitoi hatarozat melléklete szerinti tartalommal — jovahagyja.

Budapest, 2021.,, AO 23, "

i

Innovacios és ologiai'Minisztérium
mint az Alapité képviseldje
Dr. Gazs6 Balazs Laszlo
kozigazgatasi allamtitkar







IFKA Iparfejlesztési K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Feliigyel6bizottsagi Ugyrend



1)

2.)

3.)

4.)

Preambulum

Az IFKA Iparfejlesztési Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosséglii Tarsasag
(székhely: 1062 Budapest, Andrassy ut 100., a tovabbiakban: ,,Tarsasag”)
FeliigyelObizottsaga a szervezetére és mikodésére vonatkozo elbirasokat a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”), a Téarsasag
hatilyos Alapito Okirata, és az egyéb iranyado jogszabalyok alapjan, az alabbiak
szerint allapitja meg.

A Feliigyelobizottsag jogallasa

A Feliigyelobizottsag feladata, hogy a Tarsasag egyediili tagja (tovabbiakban:
Alapito) részére a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol
ellendrizze.

A Feliigyelobizottsag létszama

A Feliigyelobizottsag 4 természetes szemely tagbol all, akik jogaikat és
kotelezettségeiket csak személyesen gyakorolhatjak, képviseletnek helye nincs.

A Felligyel6bizottsag tagjai a feliigyelobizottsagi elnok ¢€s a tagok.

A Feliigyelobizottsag megbizatiasanak idétartama
A Feluigyel6bizottsag tagjait az Alapitd valasztja meg hatdrozatlan idétartamra.

A Felligyel6bizottsag tagjai barmikor indokolds nélkiil visszahivhatoak,
ujravalaszthatoak.

A feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A Feliigyelobizottsag tagjainak jogallisa, felelossége
A FeliigyelGbizottsag tagja az a személy lehet, aki:

- megfelel a  hatdlyos  jogszabalyokban  meghatarozott
feltételeknek,
- vele szemben kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn,

- amegbizatast irdsos nyilatkozataval elfogadja.

A feliigyel6bizottsagi tagok jogviszonyara a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozo
szabalyai megfelel6en iranyadok.



5.)

6.)

A Feliigyel6bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolts személyektSl elvarhaté
fokozott gondossiggal, a Térsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan kotelesek
eljamni.

A feligyelSbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért (ideértve a Szamviteli
torvény szerinti beszamold, valamint a kapcsolodo iizleti jelentés Gsszeallitasaval
¢s nyilvanossagra hozatalaval 6sszefiiggd ellendrzési kotelezettség megszegeését is)
a Ptk. szerz6désszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a
Térsasaggal szemben.

A Feligyeldbizottsdg tagjai a Tarsasdg lgyvezetésétsl fliggetlenek, e
mindségikben tevékenységiik sordn sem a Térsasag Alapitéja, sem a Térsasag
lgyvezetdje részérél nem utasithatok.

A Felugyelbizottsag tagjai e tisztségiik ellatdséért az Alapito altal megallapitott
dijazason, valamint a megbizatasukkal &sszefiiggésben felmeriilt koltségek
megtéritésén kiviil mas javadalmazasra nem jogosultak.

A FeligyelGbizottsag tagjai a Tarsasig tevékenységével osszefliggésben szerzett
informaciokat és értesiiléseket tizleti titokként kotelesek kezelni, illetve megorizni,
mely titoktartdsi kotelezettségiik a megbizatasuk megsziinését kovetden is fennall.

A FellugyelGbizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz0l6 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
terheli.

A Feligyeldbizottsdg tagjai a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szolo 1995. évi
CXXV. térvény 74. § ij) pontja értelmében nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es
személynek minosiilnek.

A Feliigyelobizottsag tagjaira vonatkozé Gsszeférhetetlenségi és kizaré okok

A feliigyel6bizottsagi jogviszonyra vonatkozo Osszeférhetetlenségi és kizaro
szabalyokat a Tarsasdg Alapito Okirata, a Ptk., valamint az egyéb iranyado
Jjogszabalyok hatdrozzdk meg.

A FeliigyelGbizottsag tagja mas gazdasagi tarsasag feliigyelGbizottsagaba torténd
megvalasztasarol, tovabba mas gazdasdgi tarsasigban vezetd tisztségvisel6i
megbizas elfogaddsarol a Tarsasdgot — az 0j megbizatasa elfogadasatd] szamitott
tizendt napon beliil — irdsban tajékoztatni koteles.

A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinése, megsziintetése
Megszinik a felligyelGbizottsagi tagsag:

a) visszahivassal;
b) lemondassal;

c) a felligyeldbizottsagi tag halalaval;
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d) a feliigyel6bizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz
szlikséges korben térténo korlatozasaval;

e) a felligyelobizottsagi taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével;

f) hatdrozott idejli megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval;
g) megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

h) mas jogszabalyban meghatarozott esetben.

A Felligyelbizottsag tagja tisztségér6l barmikor, egyoldalii irdsbeli
nyilatkozatdval lemondhat. A FellugyelGbizottsag tagja lemondasat koteles a
Feliigyelobizottsag elnokének, a Téarsasag ligyvezetdjének, €s ezzel egyidejlileg a
Tarsasag Alapitojanak megkiildeni..

Ha a Tarsasag mikodokepessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétd]l szamitott 60. napon valik hatdlyossa, kivéve, ha az Alapité az 1
feliigyelObizottsagi tag megvalasztasarél ezt megel6zéen gondoskodott. A

lemondas hatélyossa valéasaig a FeliigyelObizottsag tagja a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A Feliigyelobizottsag elnoke
A FeliigyelObizottsag elnokét az Alapitd valasztja meg.
A Feliigyel6bizottsag elnokét — akadalyoztatasa esetén — az elnck altal kijeldlt

feliigyelObizottsagi tag helyettesiti, amely helyettesités nem terjed ki a
dontéshozatalra.

A Feliigyelobizottsag feladata, hataskore

A Feliigyelobizottsag hataskorét az Alapitdo Okirat, a Ptk. és az egyéb iranyado
jogszabalyok hatarozzak meg.

8.1 A FeliigyelObizottsag feladatai:

a) a FelligyelObizottsag — a személyi kérdések kivételével, ide nem értve az allandd
kdnyvvizsgald megvalasztasara vonatkozo elGterjesztést — koteles megvizsgdlni az
Alapito részére készitett valamennyi iizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan eldterjesztést, amely az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik;

b) a Felligyelobizottsag az Alapitod részére irasbeli jelentést készit a Szamviteli
torvény szerinti beszdmolorol és az adézott eredmény felhasznalasarol;



¢) a Feliigyel6bizottsag éves munkatervet készit — legkésébb a targyév elsé
hénapjanak utolsé napjaig — az adott évre tervezett feladatairdl,

d) a Feliigyelobizottsag kételes az Alapitot tajékoztatni és intézkedését
kezdeményezni, ha:

- megitelése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, az Alapité
Okiratba, illetve az Alapité hatérozataiba iitkézik, vagy egycbként sérti a
Térsasag vagy az Alapito érdekeit;

- a Tarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Téarsasag
¢rdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztis) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult Alapité dontését teszi sziikségessé;

- a vezeto tisztségviseldk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel;

- a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeir6l kotott szerzédés
megszegését észleli;

e) ha az Alapité a torvényes miikédés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul
ertesiteni a torvényességi feliigyeletet ellét cégbirésagot;

f) a Feliigyelobizottsag megallapitja, és szilkség szerint modositja ugyrendjét,
amelyet az Alapit6 hagy jovi;

g) a Feliigyel6bizottsag az ligyvezets és az Mt. 208. § hatalya ala tartozé egyéb
vezeto allasu munkavéllalok szdméra torténd prémiumkiirds és az ahhoz
kapcsolodo juttatasok (ideértve a prémium vagy maés juttatast 1s) meghatarozasat
el6zetesen véleményezi,

h) a Feliigyel6bizottsig véleményezi az allandé kényvvizsgaléd szervezetre, illetve
a konyvvizsgdlo személyére az ligyvezetés ltal tett javaslatot;

1) a Feliigyel6bizottsag gyakorolja — az alapvetd munkaltatdi jogkorokon
(munkaviszony  létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa,
javadalmazas megallapitasa, ideértve a végkielégitést és a

teljesitménykévetelmény meghatéarozasat is) kiviili — egyéb munkaltatoi jogokat az
ligyvezetd felett, amennyiben az tligyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll;

j) a Feliigyelobizottsag ellatia a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL. torvényben (a tovabbiakban:
Takarékos tv.) ¢és a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok  belsd
kontrollrendszerérél sz616 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben (a
toviibbiakban: Gtbkr.) meghatérozott feladatokat, igy kiilondsen:



- jovéhagyja a Belsd Ellen6rzési Alapszabalyt és a Belso Ellen6rzési
Kézikonyvet,

- az ligyvezetd és az Alapitd véleményének figyelembevételével jovahagyja a
stratégiai ellenérzési tervet valamint — a targyévet megel6zé év december 31.
napjaig — az éves ellendrzési tervet,

- legkésébb a targyévet koveté év majus 31. napjaig jovahagyja az éves
ellendrzesi jelentést,

- legalabb félévente megtargyalja a belso ellenérzés altal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

- hatarozatban dont az ligyvezetd Gtbkr. 11. §-a szerinti, a belsé kontrollrendszer
értékelésére vonatkozd nyilatkozatdnak elfogadasardl, és sziikség esetén — a
Gtbkr. 11. § (5) bekezdésében meghatarozott esetekben — intézkedési terv
készitésére kotelezi az ligyvezetot,

- sziikség esetén kiils6 szakérto felkérésével segiti a belsé ellenérzés munkajat,

- javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanacsadoi jellegi megbizas
végrehajtasara,

- javaslatot tehet az Ulgyvezetonek a belsd ellenérzési szervezeti egység
létszamanak valtoztatasara, valamint a belsé ellenérzési tevékenység — részben
vagy egészben — kiils6 szolgaltato bevondsaval torténd ellataséara, illetoleg
elézetesen jovahagyja az tigyvezeto ezekre iranyulo intézkedését,

- ajanlasokat é€s javaslatokat dolgoz ki a belso ellendrzést végzo személy vagy
szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan,

- az Osszeférhetetlenség okanak tudomasara jutasatol szamitott 10 napon beliil
hataroz a belsé ellenérzési szervezeti egység vezetdjének, vagy az egyszemélyi
belsé ellenor személyét érint6 dsszeférhetetlenség esetén,

k) a Feliigyel6bizottsag ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a
vonatkozo jogszabalyok €s az Alapitd Okirat a hataskorébe utal.

8.2. A Fellugyelébizottsdg a Tarsasig mikodésének ¢és gazdalkodasanak
ellendrzése soran az igyvezet6tol jelentést, a Tarsasdg munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasag konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott.
Az ellendrzés megosztasa nem érinti a felligyelébizottsagi tag felelsségét, sem azt
a jogat, hogy az ellendrzést mas, a FelligyelGbizottsag ellendrzési feladatkorébe
tartozo teveékenységre is kiterjessze.



A Feliigyel6bizottsigot az ellendrzési feladatok korében megillets jogok:

a) a FellugyelGbizottsag feladatai ellatdsdhoz a Tarsasag bels6 ellenbrzési
szervezetét igénybe veheti, a Tarsasag koltségére szakértét alkalmazhat;

b) a Felligyel6bizottsag kezdeményezheti a Tarsasdg konyvvizsgaldjanak a
testiilet tilésén torténd meghallgatasat.

9.) A Feliigyelébizottsag elnikének feladatai
A Feliigyeldbizottsag elndke:

- szervezi és iranyitja a FelliigyelGbizottsag tevékenységét; a testiilet altal
elfogadott munkatervnek megfeleléen gondoskodik a feliigyelébizottsagi
munka folytonossagarol, a feliigyeldbizottsagi iilések 6sszehivasarol;

- gondoskodik az Alapitéval valo kapcsolattartasrol;

- vezeti a Feliigyel6bizottsdg iléseit, Osszefoglalja a vitdt, elrendeli a
szavazast, megallapitja a szavazas eredményét;

- aFeligyel6bizottsag képviseletében egy személyben ir ala;

- alairasaval hitelesiti a Feliigyel6bizottsag iilésérdl késziilt jegyzékonyvet;

- a Feligyelobizottsdg nevében  Alapitéi  hatdrozat meghozatalat

kezdeményezi, ha erre a jogszabaly részére felhatalmazast ad;

ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok és a
Tarsasdg Alapito Okirata a FeliigyelGbizottsag elndkének hataskorébe
utalnak.

10.) A Feliigyelobizottsag iiléseinek dsszehivasa

A FelligyelObizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal
ulésezik (rendes iilés). Az ulés Osszehivasa a Feliigyeldbizottsag elndkének a
feladata.

A Feliigyel6bizottsag barmely tagja jogosult:

a) az iilés napirendjére javaslatot tenni;

b) az {ilés Osszehivasat kémi — irdsban, az ok és a cél megjeldlésével — a
Feliigyel@bizottsag elnokétd] és, ha az a kérelemnek nem tesz eleget, az iilést
maga 0sszehivni,

c) a napirenden szerepl6 kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatdrozatok meghozatalaban (a szavazasban) részt venni;

e) a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés
jegyzokonyvébe valo rogzitését kémi.

A Feluigyelobizottsag iilését soron kiviil (rendkiviili iilés) dssze kell hivni, ha azt:

- az Alapito,



- aFellugyelobizottsag barmely tagja,
- ugyvezetd, vagy
- az alland6 konyvvizsgalo

ok és cél megjeldlésével irasban kezdeményezi.

A Felligyel6bizottsag elndke a kérelem kézhezvételét kovetd 8 napon beliil kdteles
intézkedni a Feliigyelobizottsag rendkiviili tilésének 30 napon beliili idépontra
torténd Osszehivasardl. Amennyiben e kotelezettségének nem tesz eleget, Gigy az
lilés Osszehivasara az inditvanyozo(k) jogosult(ak).

Ha a FelligyelObizottsdg tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatarozott
létszam ala csokken, vagy nincs, aki az tilését 6sszehivja, a Tarsasag ligyvezetése a
Feliigyel6bizottsag rendeltetésszerli miikodésének helyredllitisa érdekében koteles
értesiteni az Alapitot.

A Feliigyel6bizottsag iilésének Osszehivasardl szolo meghivot és az egyes
napirendi pontokhoz kapcsolodd irasbeli elGterjesztéseket a FeliigyelGbizottsag
elndke (akadalyoztatisa esetén az elnok altal kijelolt felligyelobizottsagi tag) — a
Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja utjan — a
tervezett tlésnap el6tt legalabb 7 nappal koteles e-mail-ben, vagy papir alapon
futdr utjan, vagy postai uton (ennek hianyaban egyéb dokumentalhatdé modon)
megkiildeni a tagoknak és a meghivottaknak. Sirgds dontéshozatalt igényl6, vagy
egyéb kiilondsen indokolt esetben e hatarid6 lerovidithetd, illetve szdbeli
eldterjesztésre is sor keriilhet — a slirgésség, illetve a kiilonds indok alatimasztésa
mellett, azzal, hogy a feliigyelGbizottsagi tagok részére elegend6é idét kell
biztositani a dontéshozatalra tortén6 felkésziiléshez.

A FeliigyelObizottsag iilésére sz616 meghivonak kotelezden tartalmaznia kell:

1. a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

2. a felugyelGbizottsagi lilés pontos helyét vagy annak megjelolését, hogy az ulés
megtartasara elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével kertil sor;

3. afelligyeldbizottsagi iilés pontos idejét;

4. az elore meghatarozott napirendi pontokat és azon kiviil javasolt napirendi pontok
felsorolasat, utalva az egyéb kiegészité dokumentumokra, eléterjesztésekre;

5. felhivast arra vonatkozoan, hogy a feliigyelobizottsagi iilésen a FeliigyelGbizottsag
tagjai a tovabbi napirendi pontok megtargyalasat kérhetik;

6. az elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételének lehetGségére vonatkozd
tajekoztatast — amely tartalmazza, hogy az a tag, aki személyes részvételében
akadalyoztatva van, és elektronikus hirk6z16 eszkoz segitségével részt kivan venni
az lilésen és a szavazason, az erre vonatkozo igényét irasbeli formaban legkésébb
a felligyelobizottsagi iilést megel6z6 3 nappal korabban bejelentheti.

A tagok a meghivoban szereplé napirendi pontokon kiviil tovabbi napirendi
pontokra irdsban javaslatot tehetnek az elndknek cimzett, és legkésGbb az iilést
megel6zd 3. napig irdsban, e-mail vagy kézbesito utjan kézbesitett kiildeményben.
A javasolt tovabbi napirendi pontokra vonatkozd irasbeli javaslat megérkezése
utan az elndk koteles azokkal a napirendet kibOviteni. A kibGvitett napirendet
tartalmazo megismételt meghivot az elnok legkésobb az iilést megel6z6 napon
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12.)

kételes a meghivottak részére irdsban, e-mail vagy kézbesité Gtjan eljuttatni. A
kibovitett meghivéhoz csatolni kell valamennyi kibévitett napirendi ponttal
kapcsolatos irasbeli anyagot.

Az iilésen megjelent tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bévitésére.

Ha rendkivili felligyel6bizottsagi tilés dsszehivéasara keriil sor, a meghivoban fel
kell tintetni a rendkiviili iilés kezdeményez6jét (kezdeményez6it), valamint a
rendkiviili {ilés 6sszehivasanak okat és céljat.

A Feliigyel6bizottsdg elnoke a meghivohoz koteles mellékelni mindazon
dokumentumokat, eléterjesztéseket, amelyek az adott iigy(ek)ben a targyalas
érdemi lefolytatasahoz sziikségesek.

A feliigyelébizottsagi iilés meghivottjai

A Felligyelobizottsag iiléseire a Tarsasdg iigyvezet§jét, valamint az Alapitd
képvisel6jét minden esetben meg kell hivni.

A Feliigyel6bizottsag elndke az iilésre — tandcskozasi joggal — meghivhatja a
Tarsasag  konyvvizsgalojat, belsé ellendrzési szervezetének vezetdjét/belsd
ellendrét, munkavéllaléjat és egyéb kiilsé résztvevét, szakértét. A meghivo szélhat
a feligyelGbizottsagi ilés egészére vagy csak egyes napirendi pontok
megtargyalésara.

A Feliigyel6bizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrél
a Feliigyel6bizottsag elndke dont.

Ha a Feliigyel6bizottsag tilésének Osszehivasat nem a Feliigyel6bizottsag elnoke
vagy tagjai kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményez6t vagy képvisel6jét és
az altala javasolt személyeket — tandcskozasi joggal — meg kell hivni.

A feliigyelobizottsagi iilés lefolytatdsa

A feliigyel6bizottsagi iilés levezetése az elndk feladata. A feliigyelSbizottsagi iilést
levezet6 elndk a tanidcskozas megkezdése elétt megallapitia az iilés
hatarozatképességét. A feliigyel6bizottsagi iilés hatarozatképes, ha arra minden
tagot kell6 idSben és eldirt modon meghivtak, vagy ha az {ilés megtartasihoz a
feliigyelbizottsagi tagok a napirend elfogaddsat megel6zéen hozzajarultak, és az
ilésen legalabb 3 tag jelen van személyesen, vagy jelen ugyrendben
meghatdrozottak szerint elektronikus hirk6zlé eszkoz kozvetitésével térténd
reszvétellel. Ha a megjelentek szama a hatérozatképességi aranyt nem éri el, gy az
ilés 7 napon beliili idopontra megismétlends. A megismételt iilésre vonatkozé
meghivas médja azonos az eredeti tilés meghivasi médjaval.

A hatérozatképesség megallapitdsa utan a FeliigyelSbizottsag tagjai a meghivoban
elGterjesztett, valamint az iilésen elhangz6 javaslatok alapjan egyszeri tobbséggel
dontenek az iilés napirendjérol. A Feliigyelbizottsag iilésén a meghivéban
szabalyszertlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha



13.)

14.)

valamennyi feliigyelGbizottsagi tag jelen van és a meghivoban szabalyszerlen
koz61t napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasdhoz egyhangtlag hozzajarul.

A napirendi pontok elfogadasit kovetden a Feliigyel6bizottsdg elndkének
iranyitasaval megkezdodik az egyes napirendi pontok megtargyaldsa. A vitaban
minden felligyelGbizottsagi tagnak — kérésére — sz6t kell adni. Torekedni kell arra,
hogy az egyes napirendi pontok megtargyalasa szakszert, targyszert legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkil — helyt kell adni és ezeknek az
uleés jegyzokonyvében is hitelesen tiikrozodni kell.

A meghivottak és szakérték az adott napirendhez tartozd vitdban a
FeliigyelObizottsagi elnok kérésére, hozzaszolasban fejtik ki véleményiiket.
A hozzaszolasok lezérasa utan a Felligyelobizottsag elndke dsszefoglalja a vitat.

Amennyiben a vita alapjan sziikseéges, a FeliigyelObizottsag elndke mddositja,
ujrafogalmazza a hatdrozati javaslatokat. A hatarozati javaslatnak tul kell mutatnia
a Feliigyelobizottsag részére benyujtott eldterjesztésre vald hivatkozason,
egyértelmiinek, szakszerlinek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie.

Ha a hatdrozati javaslat valamely feladat végrehajtasira vonatkoz6 rendelkezést
tartalmaz, annak hataridejét és a végrehajtasért felelés személyt is fel kell tiintetni.

A vita lezardsa és a hatdrozati javaslatok megfogalmazasa utan kerill sor a
szavazasra, hatarozathozatalra a 13. pontban foglaltak szerint.

Hatarozathozatal a feliigyel6bizottsagi iilésen

A Feliigyelobizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az ligyrendi kérdéseket,
illetve a tajékoztatd jellegli napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos
hatdrozatba foglalja. A hatarozathozatal sordan a FeliigyelGbizottsag tagjai és a
jegyzOkonyvvezetd vannak jelen, de az elndk a meghivottak és szakérték
jelenlétében is elrendelheti a hatarozathozatalt.

A Feliigyelobizottsag hatdrozatait egyszerl szOtobbséggel, valamint a jelen
tigyrendben meghatarozott esetekben egyhangulag, nyilt szavazassal hozza (kivéve
abban az esetben, ha a Felligyel6bizottsag egyszerli tobbséggel titkos szavazast
rendel el). A szavazat lehet ,,igen” vagy ,,nem”.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat a
FeliigyelObizottsag elndke kiilon-kiilon bocsatja szavazasra €s minden szavazas
utan megallapitja a szavazatok szamat és ennek alapjan a hatdrozati javaslat
elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

A Feliigyelobizottsag iiléseinek jegyzokonyve
A Feliigyelobizottsag Uléseirdl jegyzokonyv készill. A jegyzOkonyv vezetdje

elsdsorban a Tarsasag képviseletében az adminisztracios feladatok ellatasaval
megbizott személy.



A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a felligyelObizottsagi iilés helyét és idejét;

¢) a megtargyalandé napirendi pontok felsorolasat;

d) hatérozatkeépesség megallapitasara vonatkozé utaldst, valamint a jelenlévik
es tavollévok felsoroldsat, amely torténhet a jegyzokonyvhoz csatolt
jelenléti iv alapjan is;

e) a feliigyelobizottsagi ilést levezeté feliigyelSbizottsagi elndknek, a
jegyz6kdnyv vezetbjének és a feliigyelSbizottsdgi elnok mellett valasztott
masik hitelesitd feliigyelGbizottsagi tag nevét;

f) a napirendi pontok felsorolasat, a FeliigyelSbizottsag iilésén elhangzott
inditvanyokat;

g) a vita lényegét, az egyes felszolalasokat, allasfoglalasokat és egyéb
lényeges koriilményeket;

h) a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat;

1) a felliigyel6bizottsagi tag esetleges kiilén véleményét, ha azt a
véleménynyilvanité jegyzokényveztetni kivanja;

1) az elndk, a jegyz6konyvvezetd, és egy hitelesits tag alairasat.

A feliigyelébizottsagi hatarozatokat évente kezd6d6 sorszam, évszam, valamint a
meghozatal honapja és napja szerint kell nyilvantartani. [pl.: 7/2021 (05.24.)]

A meghozott hatdrozatokrol kilén nyilvantartast kell vezetni a Hatarozatok
Konyvében, amelyrdl a Térsasag ligyvezet6je gondoskodik.

A jegyzbkonyvet a jegyzOkonyvvezet6, a Feliigyelbizottsig elndke (tavolléte
esetén a levezetd elndk) és a felligyelobizottsagi elndk mellett valasztott masik
hitelesité felligyelGbizottsagi tag irja ala.

A jegyzOkonyv egy aldirt példanyat a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott
alkalmazottja az lilést koveté 15 napon beliil kiteles e-mailben megkiildeni a
Feligyeldbizottsag minden tagjanak, az ligyvezet6nek és - ha a téma indokolja - a
kOnyvvizsgalonak.

A feliigyel6bizottsagi iilésen meghozott hatarozatokat tartalmazo jegyzékényv egy
alairt példanydt a Tarsasdg ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysege/alkalmazottja koteles az adminisztrativ feladatok elvégzését kovets 5
munkanapon beliil, elektronikus levélben megkiildeni az Alapitonak.

A jegyzGkonyvek és mellékleteik irattarazasarol, orzésérél, a feliigyelébizottsagi
tlesek elOkészitésérdl és technikai feltételeinek biztositasardl, valamint a
FelugyelSbizottsag iilésein jegyzokonyvvezetérdl a Tarsasag gondoskodik.

A Tarsasag koteles a Feliigyel6bizottsag altal megtargyalt el6terjesztések egy alairt

peldanyat is megdrizni a jogszabalyi rendelkezéseknek és a Téarsasag Iratkezelési
Szabalyzatanak megfelelden.
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Zart feliigyelobizottsagi iilés

A Feliigyel6bizottsag — egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval — zart tilést
rendelhet el, illetdleg egyes napirendi pontok zart iilésen vald megtargyaldsarol
donthet. Ennek akkor van helye, ha a Tarsasdg stratégiai érdekei megkivanjak,
hogy a napirend témédja, a vita és a hatdrozat csak kellé id6ben keriiljon
nyilvanossagra.

A zart feliigyelobizottsagi tilésen kizardlag a FellgyelGbizottsag tagjai, az
eloterjesztd, valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a
FeligyelGbizottsag egyszerli szotobbséggel jovahagyja. A zart tilés jegyzokonyvét
a FelligyelObizottsag egy tagja vezeti €s e tag, valamint az {ilést levezetd elndk irja
ala.

A FelligyelGbizottsag zart iilésérél vagy a rendes iilés zart iilésként megtartott
részerdl kiilon jegyzokodnyv késziil, melybe — a FeliigyelObizottsag tagjain kiviil —
kizardlag a FelligyelGbizottsag elndke altal meghatarozott személyek tekinthetnek
be.

Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

A szamviteli torvény szerinti beszamolordl, az adozott eredmény felhasznalasarol
hozandd hatarozatokat kivéve a Feliigyelobizottsag személyes jelenlét nélkiil is
meghozhatja hatérozatat, az alabbiak szerint:

A.) Irasbeli hatirozathozatal

A felligyelobizottsag lilés megtartasa nélkiil, irasban is hatdrozhat, abban az
esetben, ha ezen hatrozathozatali forma ellen a feligyelébizottsag egyik tagja sem
tiltakozik.

A FeligyelObizottsag elnoke — a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott
alkalmazottja Utjan — a napirendhez sziikséges eloterjesztést és az elfogadasra
javasolt hatarozat szdvegét irasban (e-mailen vagy futar utjan) kildi meg — a
tervezett hatdrozathozatal napja el6tt legalabb 7 nappal (siirgés dontéshozatalt
igényl6 esetben, a 10. pontban meghatarozott feltételekkel e hataridé lerdvidithetd)
— a Felligyel6bizottsag tagjainak ¢és felhivja a tagokat, hogy a hatirozat
elfogadasarol vagy annak elutasitasardl a megszabott hataridében nyilatkozzanak.

A Feliigyel6bizottsag elnoke koteles hitelt érdemléen meggy6zddni arrél, hogy a
FelligyelObizottsag tagjai a hatarozati javaslatot kézhez kaptak.

A Feliigyel6bizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a
hatarozattervezet egyes pontjainak tisztazasa érdekében vagy a kérdés iilésen
torténé megtargyalasat kérni. A FeliigyelGbizottsag elnoke e kezdeményezéseknek
kdteles eleget tenni.

A Fellugyelobizottsag tagjainak szavazata kizarolag az elGterjesztésekkel
egyidejlleg megkiildott, kitltott és alairt szavazolapon (valtoztatas nélkdl) irasban
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érvényes, amelyet személyesen kell leadni a Tarsasagnal vagy szkennelt formaban
— e-mailben — visszakiildeni a Tarsasag részére.

Ha valamely Feliigyel6bizottsagi tag szavazata a megadott hataridéig nem érkezik
vissza, ugy kell tekinteni, hogy az adott hatarozati javaslat megszavazasaban nem
vett részt. Ervényes a szavazas, ha abban a 12. pontban meghatérozott
hatérozatképességhez sziikséges szamu feliigyelGbizottsagi tag részt vett.

A hatarozatot — amennyiben a sziikkséges szamu szavazat beérkezett — a
Felugyelobizottsag elndke altal megszabott hataridé lejartanak napjan vagy
amennyiben az dsszes Felligyelobizottsagi tag szavazata ennél korabbi idépontban
érkezett be, az utolsé szavazat beérkezésének a napjan kell meghozottnak tekinteni.

A Térsasag ezzel a feladattal megbizott alkalmazottja a beérkezett szavazatok
alapjan jegyzOkonyvet készit, amely tartalmazza a szavazas eredményét, a
hatarozat meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A jegyzokonyvhoz mellékelni
kell az irasban leadott szavazatokat.

A jegyzOkonyv egy aldirt példanyat a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott
alkalmazottja az irasbeli szavazéas lezarultat koveté 15 napon belill kételes e-
mailben megkiildeni a Feliigyelobizottsag minden tagjanak, az ligyvezetGinek és -
ha a téma indokolja - a kdnyvvizsgalonak.

Az irasbeli szavazas sordan meghozott hatarozatokat tartalmazoé jegyzokonyv egy
alairt példanyat a Tarsasdg ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja koteles az adminisztrativ feladatok elvégzését kovetd 5
munkanapon beliil, elektronikus levélben megkiildeni az Alapitonak.

B.) Hatarozathozatal elektronikus hirkozlé eszkoz igénybevételével

A Feliigyelobizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes
jelenlét nélkiil, elektronikus hirk6zlé eszkozok igénybevételével — (hang- és
képfelvétel egyidejii tovabbitasara alkalmas) kihangositott tavbeszélé késziiléken,
vagy konferenciatelefon vagy internetes vide6hivas utjan — is gyakorolhatjak.

Amennyiben a Feliigyelobizottsagi tag vagy tagok elektronikus hirk6zl6 eszkozt
kivan(nak) igénybe venni, ezt a tényt koteles(ek) a Feliigyelébizottsag elnokének
az Ulést megel6zd legaldbb 3 nappal - rendkiviili esetben az iilést megel6zoen -
bejelenteni. Ebben az esetben a Feliigyelobizottsag iilésérdl  késziilt
jegyzokonyvben az elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételét rogziteni kell.

Zart iilésen nem lehet elektronikus hirk6z16 eszkoz segitségével részt venni. Erre a
meghivoban a feliigyel6bizottsagi tagokat figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszkozok igénybevételével torténé {ilés-lebonyolitds esetén a
résztvevoknek figyelemmel kell lenniiik arra, hogy illetéktelenek ne hallhassak a
megbeszélésen elhangzottakat. Elektronikus eszkdz igénybevételével torténé tilés-
lebonyolitas esetén csak nyilt szavazassal torténé hatarozathozatalra van lehetéség.
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C.) Kiilonleges jogrend idején iranyadé szabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye szerinti kiilonleges jogrend fennallasa esetén altalanos
jelleggel a FeliigyelObizottsag valamennyi tigykdérben jogosult személyes jelenlét
mellézésével iilést tartani, illetve dontést hozni. Kiilénleges jogrend fennélldsa
esetén a jegyzOkonyvet a Feliigyelbizottsag elndke irja ala, arra figyelemmel,
hogy az Alapitd tajékoztatdsa a személyes jelenlét mellézésével megtartott iilés
tényérol és a dontéshozatalrol kiilonleges jogrend esetén sem mellGzhetd.

A Feliigyelobizottsag miikodésének anyagi, targyi feltételei

A Felligyel6bizottsag mikodesi feltételeinek biztositasa a Tarsasag kotelezettsége,
a Fellgyelobizottsag tevékenysége soran felmerild, indokolt koltségeket a
Tarsasag finanszirozza.

Az elndk felligyelete mellett a Tarsasag ellatja a FelligyelGbizottsag munkajaval
kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat, gondoskodik a
felliigyelobizottsagi  munkavégzéshez  sziikkséges adminisztrativ  feltételek
megteremtésérol.

A Feliigyelébizottsig Ugyrendjének hatilyba lépése

A Tarsasag Feliigyelobizottsdganak jelen ligyrendje a FeliigyelGbizottsag altali
elfogadasat kovetéen, az Alapitd jovahagyasrol rendelkezo hatarozata alairdsanak
napjan lép hatalyba, és ezzel egyidejlleg a Feliigyelbizottsag 2017. junius 2.
napjan kelt egységes szerkezetbe foglalt ligyrendje hatalyat veszti.

Budapest, 2021 « s

Marczink6 Zoltan Istvan
a Feliigyelobizottsag elndke
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