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1.Vezetoi osszefoglalé

Tanulmanyunk keretében a hazai dngondoskodasi rendszert tekintettik at. Ezen belll
feltéerképeztik a magyar lakossag pénzugyi tudatossaganak helyzetét a relevans
szakirodalom, illetve szekunder adatok segitségével — ezen ismeretek megléte képezi
ugyanis a kiinduldépontjat az ongondoskodasnak. Tovabba megvizsgaltuk a hazai
ongondoskodasi 6koszisztémaban elérhetd megtakaritasi lehetéségeket és azok ismérveit,
kvantitativ elemzés keretében részletezve az elmult b6 évtizedben tapasztalt trendeket. Ezt
kiegészitend6é primer kutatas keretében sajat vallalati felmérést készitettink. Ebben
megvizsgaltuk a munkaltatok béren kivili juttatasokkal kapcsolatos attitiidjét. Végul pedig
mindezeken alapulva azonositottuk az ongondoskodasi rendszert érinté kihivasokat,
legyenek azok altalanosak a rendszer egészét tekintve vagy egy-egy részszegmens
specialis megoldast igényl6 kérdései.

A magyar lakossag pénzigyi tudatossaga

Ahhoz, hogy valaki el6térbe helyezze az oOngondoskodast, megfelel6 pénzigyi
tudatossagra van sziiksége. A 2000-es évek kdzepe 6ta egyre fokozottabb figyelem iranyul
az orszagok lakossaganak pénzugyi tudatossagara, kulturajara, amely jelentéségét a 2008-
as pénzugyi valsag, majd a koronavirus- és energiavalsag meég inkabb megyvilagitotta.
Tovabb neheziti a helyzetet az eloregedd tarsadalom és igy a ndvekvé egészségugyi és
nyugdijkiadasok emelkedd terhe, ami tovabb fokozza az dngondoskodas szerepét.

A lakossag pénzugyi tudatossaga alatt nem csupan a pénzigyi ismeretek meglétét,
hanem azok gyakorlati alkalmazasat is értjuk. Kutatasok alapjan megallapitast nyert, hogy:

A magyar lakossag magas szintli pénzigyi ismerettel rendelkezik, azonban a
gyakorlatban kevésbé képes ezeket alkalmazni (OECD, 2010, 2015, 2020, Széke —
Téth, 2023);

« Hazankban a nék pénziigyileg tudatosabbak, mig nemzetkdzi szinten a férfiakrol
mondhato el ez (OECD, 2020);

« A 30-59 évesek bizonyultak a legtudatosabbaknak pénziigyileg, de a digitalis
eszkozOk és megoldasok alkalmazasa is fokozza a pénzugyi tudatossag szintjét
(OECD, 2020);

« A pénzugyileg leginkabb sérulékeny csoportok a nék és az alacsonyabban
képzettebbek (Németh és szerzétarsai, 2020);

e A pénzigyi sériulékenység mérséklodik a képzettség és a jovedelem
emelkedésével (Németh és szerzétarsai, 2020);
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A magyar pénziigyi képzésekben felulreprezentaltak a kozoktatasban
résztvevok, rovid id6tartamuak és tul sok témat oOlelnek fel, a legsérulékenyebb
csoportokhoz pedig nem jutnak el (Szdka, 2021; Németh, 2017; Széke — Toth, 2023);

e A pénzugyi ismeretek szintjét a demografiai tényezdk erételjesebben
befolyasoljak, mint az a tény, hogy a vizsgalt egyén részt vett-e pénzugyi képzésen
(Carlson, 2020);

e A legpreferaltabb befektetési formak az ingatlan és az allampapir, sokan
folydszamlan tartanak pénziket, mig alacsony a befektetési alapok ismertsége (Sagi
— Papp, 2021);

« Az OTP Ongondoskodasi indexe 2019-ben még a pénziigyi tudatossag és
ongondoskodas romlasat jelezte, a valsagok nyoman azonban mindkét aspektus
er6sodott, legnagyobb mértékben a fiatalok kérében (OTP, 2019; 2025).

A fenti kihivasokra valaszul 2017-ben elkésziilt Magyarorszag pénziigyi tudatossag
fejlesztési stratégiaja, ami a 2017-2023-as id6tavra tizott ki célokat és hatarozott meg
intézkedéseket. Az els6é eredményességi mérés alapjan bar nétt a képzések, a
képzbszervek és a képzésen résztvevok szama, tovabbra is elsésorban a kdzoktatasban
lévékhoz jutnak el a képzések. Pozitivum azonban, hogy a pénzigyileg sérilékeny
csoportokat célzo képzések részaranya nétt, a hangsuly pedig a jovedelem tudatos
felhasznalasa felé mozdult el. Az id6s-, nyugdijas korra, dngondoskodasra vonatkozoé
ismeretek mindossze a képzések 40 szazalékaban jelentek meg valamely szinten, de a
résztvevok 74 szazalékat elérték ezekkel. A rovid, sok témat felolelé képzések
jelentésége tovabbra is magas, de elmozdulas azonosithaté a webes, online oktatasi
formak iranyaba. Kihivasként megjelenik, hogy az oktatasi anyagok elérhetésége romlott,
az eredményesseégi visszamérések tovabbra sem jellemzdk, a korabbi tapasztalatok
felhasznalasa pedig valtozatlanul alacsony.

Magyarorszagon elérheté 6ngondoskodasi formak

Tanulmanyunkban alapvetéen az egészség- és oOnsegélyezd pénztarakra, az
onkéntes nyugdijpénztarakra, valamint a nyugdijbiztositasokra és a nyugdij-
elétakarékossagi szamlakra (NYESZ) koncentraltunk, de ezek mellett egyéb, az
ongondoskodas hatartertletén 1év6 lehet6ségekre (pl. tartds befektetési szamla) is
kitértink. Az dngondoskodasi formak segitséget nyujtanak kiilonb6z6é varatlan vagy
csOkkent keresOképességgel jard élethelyzetek pénzigyi tamogatasaban, illetve
tervezett nagyosszegili kiadasok fedezésében. Ide sorolhatjuk a nyugdijcélu
megtakaritast, az egészsegugyi kiadasokhoz, illetdleg a gyermekvallalashoz kothetd
kiadasok fedezését, de akar valamilyen elére nem lathatd, munkavégzést korlatozo
betegség vagy baleset pénziigyi nehézségeinek mérséklését is. A f6bb megtakaritasi
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lehetéségekben kozds, hogy azok esetében adodjévairas érvényesitheté a személyi
jovedelemadoébdl, az éves megtakaritas 20 szazalékanak megfelel6 mértékben. Az
onkéntes pénztarak esetén ez maximum évi 150, a nyugdijbiztositasoknal 130, a
NYESZ esetén pedig 100 ezer forint, ugyanakkor évente maximum 280 ezer forint
visszatérités vehet6 csak igénybe.

Az egészség- és onsegélyezd pénztarak esetében az aldbbiak mondhatéak el:

e A taglétszam a 2010-es években alapvetéen 1 millio fé koril stagnalt, a
koronavirus-jarvanyt kovet6 dinamikus novekedés eredményeként 2025-re
1,2 millio fé6 folé emelkedett, Osszefliggésben a lakossag megndvekedett
igényével az egészségugyi szolgaltatasokra vonatkozdan.

o A tagsag tobb mint felét a 36-55 év kdzottiek adtak 2023 végén, mig
kevesebb mint 6tddét a 35 év alattiak, azaz a fiatalok korében kevéssé
népszerii ez a megtakaritasi forma.

e A pénztari vagyon 100 milliard forint felett alakul, ez egytagra jutdan
100 ezer forint alatti 6sszeg, ez is jelzi, hogy alapvetéen egy felhasznalasi, nem
pedig felhalmozasi célu megtakaritasi formarél van sz, a befizetett
O0sszegeknek magas a forgasi sebessége.

e A 2010-es évek elején a munkaltatok dominaltak a befizetéseket illetéen,
folyamatos csokkenést kdvetben a 2020-as évekre mar csak 10-15 szazalék
kozott alakult a munkaltatoi hozzajarulas részaranya.

e A szolgaltatasi paletta tekintetében a gyogyszervasarlas és a

maganegészségiigyi szolgaltatas tamogatasa a legnépszeriibb, utobbi

részesedése a kifizetésekbdl dinamikus ndvekedést mutat.

o Az onsegélyezd szolgaltatasok marginalisan vannak jelen, egyedil a
lakashitel torlesztési szolgaltatas részesedése relevans mértéki, ami
emellett jelentés emelkedést is mutat.

A 2024-es évrdl szolé szja-bevallasok alapjan 225,5 ezren jelezték igényuket

adojovairasra osszesen 15,4 milliard forint értékben a 2025-6s évben.

Az onkéntes nyugdijpénztarak esetében az alabbi megallapitasok teheték:

o Ataglétszam tekintetében mérséklédo trend figyelhetd meg, 2010 és 2025 kdzott
tébb mint 200 ezer fével 1,1 millié ala csokkent a tagsag szama.

o A pénztartagsag kor szerinti megoszlasat tekintve gyors eloregedés
lathatd, 30 év alattiak lényegében nincsenek jelen, de a 30-44 év
kozottiek aranya is kozel a felére esett 2016 és 2024 kdzo6tt, mindossze
16 szazalék alatt alakult.
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A pénztari vagyon mar 2 300 milliard forint, egy tagra jutéan pedig 2 millié forint
felett alakul, utébbi azonban minddssze 1 szazalékkal nétt 2019 és 2024 kozott
realértéken.

o Az atlagos netté hozamrata 6 szazalék korul alakul.
A teljes koltségmutaté (TKM) értéke portfolidtol és idétavtol fuggbéen 1-
2 szazalékot tesz ki.
A munkaltatéi hozzajarulas részesedése a befizetésekbdl a 2010-es évekhez
képest érdemben csokkent, mar a tagok altal fizetett tagdijak dominalnak,
haromszoros a kulonbség.
A 2024-es évrdl szold szja-bevallasok alapjan 545,5 ezren jelezték igényuket
adojovairasra osszesen 26,7 milliard forint értékben 2025-ben.

A nyugdijbiztositasok esetében az alabbiak mondhatéak el:

A nyugdijbiztositasok darabszama kozel haromszorosara nétt 2016 és
2024 kozott, a tobb mint 500 ezer szerzédés tulnyomorészt befektetési
egységhez kotott, unit-linked tipusu.

A nyugdijbiztositasokbdl szarmazé dijbevétel jelentésen, kozel 30 szazalékkal
nétt realértéken 2019 és 2024 kozott, kozel 170 milliard forintra.

A TKM unit-linked tipusu szerz6déseknél jellemzben 2—-4 szazalék kozott alakul
idétavtol figgben, ez a duplaja az 6nkéntes nyugdijpénztarinak.

A magas koltségekben szerepet jatszik, hogy ezen terméktipust az azzal él6k
nem sajat indittatasbdl, hanem féként kozvetitok (alkuszok, Ugyndkok stb.)
értékesitotevékenységének kovetkeztében ismerik meg és veszik igénybe, a
koltségekbe pedig kozvetett modon a biztositék beépitik a jutalékot.

A 2024-es évrdl szolo szja-bevallasok alapjan 413,1 ezren jelezték igényuket
adojovairasra osszesen 24,8 milliard forint értékben.

A NYESZ esetében az alabbi megallapitasok tehetdk:

A 2010-es években mérséklédd trendet irt le a NYESZ-ek szama, ebben
fordulat 2023-ban allt be, 2025-ben pedig mar tébb mint 100 ezer szamla volt az
Allamkincstarnal (MAK) vezetett szamlakkal egyiittvéve — azonban ez igy is csak
a 2019-es szintet éri el.

A nyilvantartott értékpapirallomany értéke is né 2023 6ta, mar a
640 milliard forintot kozeliti, mig az egy NYESZ-re juté megtakaritasi 6sszeg
alapvetéen novekvd trendet mutatott a vizsgalt idéhorizont egészén, 2025-ben
6 millié forint felett allt.

A kézelmultbeli kedvezé trend mogott alapvetéen két tényezé huzodik meg:
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o 2023 juliusatdl az egyes betéttipusokbdl szarmazoé kamatjovedelmek utan
mar 13 szazalékos szocialis hozzajarulasi adot is meg kell fizetni, igy
a NYESZ vonzereje novekedett, mivel 10 év letelte és a nyugdijkorhatar
betdltése utan addémentesen hozzaférhetdvé valik a kamatjovedelem is.
o 2024 februarjatél a MAK-nal is nyithaté NYESZ, ami ndvelhette ezen
szamlatipus ismertségét és a szolgaltatdkat is az Ugyfélkorik bbvitésével,
megtartasaval kapcsolatos intézkedésekre 6sztonozhette.
o A 2024-es évrél szold szja-bevallasok alapjan 43,9 ezren jelezték igényuket
adojovairasra osszesen 3,1 milliard forint értékben.

Vallalati felmérés

Primer kutatas keretében 104 kkv bevonasaval felmérést készitettiink a béren kivili
juttatasokkal kapcsolatosan:

e A kkv-k kozel kétharmada nyujt béren kivuli juttatast.

e A béren kivuli juttatast nyujtok kérében a legnépszeriibb forma a kozlekedési
hozzajarulas (torvényi kotelezettségtdl nem fiiggetleniil), de kdzel feliik SZEP
Kartyat is biztosit, onkéntes pénztari hozzajarulas azonban csak a
megkérdezettek 13 szazalékanal érheto el.

e A béren kivli juttatast nem nyujtok kérében a legnagyobb visszatarté erd a tul
magas adéteher, valamint a tul sok adminisztracio.

e A kkv-k szerint a leginkabb adékedvezményekkel lehetne 6sztonozni a béren
kivuli juttatasok nyujtasat, de az adminisztracié egyszeriisitése, illetve adott
esetben allami tamogatas nyujtasa is kivanatos.

Azonositott kihivasok

A magyar lakossag ongondoskodasanak fokozasa kivanatos, ez a gyakorlatban a
penetracié novelését jelenti. Ennek elérése kapcsan azonban szamos kihivassal
szembesiil a hazai 6ngondoskodasi rendszer:

e Meg kell teremteni a belsé igényt az éngondoskodasra, amit a pénzugyi
tudatossag fejlesztésével lehet elérni.

o Az elméleti tudas megszerzéséhez szikséges megfeleld szinvonalu
oktatast, képzést biztositani, ami egyuttal segit a tanultak gyakorlatba
torténo atultetésében is.

o Elengedhetetlen az 6ngondoskodasi lehetéségek népszeriisitése és
azok elényeinek megismertetése a hazai lakossaggal.
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Megfelel6 anyagi 6sztonzést szikséges nyujtani, kivaltképp a pénzigyileg
sérulékeny csoportok szamara, hogy megérje id6t, energiat és pénzt forditani
az ongondoskodasra.

o Allami oldalrél az szja-visszatérités valorizacidja meriilhet fel, a
célzottsag érdekében pedig az szja-mentes korbe tartozo fiatalok,
gyermekesek szamara a jarulékokbol torténé adovisszatérités.

o Osztdnzés lehet a munkaltatoi hozzajarulasok boviilése, azonban ez is
kozvetve allami indittatasu a béren kivuli juttatasok adéterhének

szabalyozasabol fakaddéan — a munkaltatdk természetszerileg a
kedvezményesebb adéteherrel bird lehetéségek felé fordulnak (pl. SZEP
Kartya).

Mindezen altalanossagok mellett felmertinek termék- és szolgaltatasspecifikus
kihivasok is:

Nyugdijcéli megtakaritasilehetéségek rugalmassaganak noévelése kivanatos
lehet, tekintve, hogy a nyugdijcélra torténd takarékoskodas évtizedes
elkotelez6déssel jar, ez id6 alatt pedig szamos olyan élethelyzet allhat el6, amikor
nagyobb Osszegre van szukség.

Nyugdijbiztositasok koltséghatékonysaga elmarad mas nyugdijcélu
megtakaritasokhoz képest, amiben hathatés szerepe van a terméket
kozvetitok/értékesitok jutalékanak.

o A kozvetiték ugyan hozzajarulnak a penetracio noveléséhez, azonban, ha
tekintettel vagyunk az Ugyfélérdekre, egy mas, nyugdijcélu megtakaritasi
lehet6ségekhez képest kedvezOtlenebb konstrukcido igénybevételének
Osztdnzése nem feltétlenll célravezet6.

Az Onsegélyezd pénztarak esetében lakascélu jelzaloghitel torlesztésének
tamogatasara igénybevehetd O0sszeg nincs osszhangban a
torlesztorészletekkel, hamarosan a maximalis adovisszatéritéshez szikséges
befizetési 6sszeg korlatjaba ltkozik.

o A szolgaltatas esetében tovabba parhuzamossag azonosithatdé a
munkaltatok altal 35 év alattiaknak adhaté lakhatasi tamogatassal.

A maganegészségligyi szolgaltatasok esetében megkérddjelezheté az
adovisszatéritési 0sztonzés létjogosultsaga, tekintettel arra, hogy elsésorban
a tehet6sebb rétegek veszik igénybe azokat — valésziniisithetéen adojévairas
nélkul is élnének ezekkel a szolgaltatasokkal.
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2.A lakossag pénzugyi tudatossaga

Ahhoz, hogy valaki elétérbe helyezze az oOngondoskodast, megfelel6 pénzlgyi
tudatossagra van szuksege. A 2000-es évek kozepe Ota egyre fokozottabb figyelem iranyul
az orszagok lakossaganak pénzugyi tudatossagara, kulturajara, amely jelentéségét a 2008-
as pénzugyi valsag, majd a koronavirus- és energiavalsag még inkabb megvilagitotta. Ez
0sszhangban van azzal a megallapitassal, hogy a pénzlgyi tudatossag jelentéségét a
dekonjunktura néveli a tarsadalom kérében (Péta, 2024). Ezen felul a terllet jelentéségét
fokozza, hogy az eurdpai és koztik a magyar tarsadalom is eléregedik, az allam és a
munkaltatok pedig ezen folyamat terheit egyre inkabb az egyénekre haritjak, ennélfogva az
ongondoskodas szerepe egyre inkabb né.

A pénziigyi tudatossag meghatarozasai

A pénzugyi tudatossag definialasat neheziti, hogy a szakirodalomban szinonimaként
jelenik meg a pénzugyi kultura és a pénzugyi miveltség, noha tobb kutatas is ravilagitott,
hogy bar atfed egymassal a 3 terllet, mégsem teljesen ugyanazt az aspektust fedik le.
Sz6ke és Toth (2023) Csorbara (2020) hivatkozva vazolja, hogy mig kultura alatt a k6zosség
altal elfogadott és alkalmazott hiteket, normakat, viselkedést és értékeket értjuk, addig a
muveltség mar egyéni szinten ragadja meg az ismereteket és tudast. A pénzugyi tudatossag
pedig ennél is tovabb megy, ott mar nemcsak az ismeret meglétére, de annak gyakorlati
alkalmazasara helyez6dik a hangsuly. A fentiek egyben azt is jelentik, hogy hiaba
rendelkezik két egyén azonos pénzigyi miveltséggel, ha eltéré a pénzigyi kulturajuk,
azonos dontési helyzetben eltéré dontéseket hozhatnak (Sagi — Papp, 2021).

Hogarth (2002, idézi Sz6ke — Téth, 2023) a pénzugyi kulturat elemezve hangsulyozza,
hogy az alapok elsajatitasanak 3 feltétele azonosithato:

1. az egyén megérti a pénz- és eszkdzkezelés alapfogalmait;

2. megfelel6 képzettséggel, tajékozottsaggal, illetve hozzaértéssel rendelkezik a
pénz- és vagyonkezelést, a banki tevékenységet, a befektetéseket, a hiteleket, a
biztositasokat és az addzast illetéen;

3. képes az ismereteit a gyakorlatban is alkalmazni pénzugyi dontései soran a
megértés, megtervezés és végrehajtas soran.

Remund (2010) a pénzugyi miveltséget helyezte kutatasai fokuszaba, melynek soran
annak 5 blokkjat azonositotta:

1. a pénzugyi szolgaltatasok terén valo jartassagot;
2. a megfeleld6 kommunikacios képesség meglétét;
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3. a személyes pénzugyek attekintésének, kezelésének és iranyitasanak
képességét;

4. a pénzugyi dontéshozatali képesség meglétét;

5. a megfelel6 magabiztossagot pénzigyi dontések meghozatalakor.

Lathaté a fentebbi kutatasok alapjan, hogy ahhoz, hogy valaki pénzugyileg tudatos
legyen, nem elég a szukséges ismeretek megléte, azok gyakorlati alkalmazasaban is
jartassagot kell szerezni.

1. ABRA: PENZUGYI TUDATOSSAG DIMENZIOI

Pénziigyi
tudas

Elméletbdl LehetGségek
gyakorlatba ismerete

Forras: MGFU Gazdasagelemzési Kézpont szerkesztése

A pénzugyi tudatossag meghatarozasara tobbféle definicid is létezik. A Gazdasagi
Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) 2013-ban megalkotott definicidja
ertelmében ,a pénziigyi tudatossag olyan képesség, ami lehetévé teszi a pénziigyi forrasok
hatékony gyarapitasat, nyomon koévetését és felhasznalasat oly modon, hogy az
hozzéjaruljon mind az egyén, mind a csaladja, mind a vallalkozasa jolétének és gazdasagi
biztonsaganak megerdsitéséhez.” (Magyarorszag Kormanya, 2017, 10.0.) Ez a definicio
2018-ban kismeértékben mddosult, ekkor mar a pénziugyi mlveltséget azon ,sziikséges
tudas, tudatossag, attitiidok és magatartas” kombinacidjaként hataroztdk meg, amely
szukseéges ,annak érdekében, hogy az egyéen megfelelé pénziigyi dontéseket hozhasson,
hogy igy 6nmaga szamara pénziigyi jolétet biztosithasson”. (Szdka, 2021, 2.0.)

Hazankban pedig el6szor a Magyar Nemzeti Bank (MNB) alkotta meg a pénzugyi
tudatossag definiciéjat, amely szerint a pénzlgyi tudatossag ,a pénzigyi ismeretek és
készseégek olyan szintje, amelynek segitségével az egyének képesek a tudatos és
kériiltekinté déntéseikhez sziikséges alapveté pénziigyi informacidkat azonositani, majd
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azok megszerzése utan azokat értelmezni, és ez alapjan déntést hozni, felmérve déntésiik
lehetséges jévBbeni pénziigyi, illetve egyéb kdvetkezményeit.” (Magyar Nemzeti Bank,
2008, 1.0.)

Korabbi kutatasok eredményei a magyarok pénziigyi tudatossagat illetéen

A magyar lakossag pénzugyi tudatossagara, miveltségére vonatkozdéan szamos kutatas
készult. Az egyik legjelentésebb ezek kozul az OECD felnétt lakossaganak peénzugyi
tajékozottsagara és pénzugyi kulturajara vonatkozo felmérése, melyet 2010-ben inditott el
pilot jelleggel (14 orszagra), majd 2015 6ta széleskdrben végzi el. Magyarorszag a felmérés
elinditasa ota részt vesz benne, ezaltal a lakossag pénzlgyi kulturajanak és tudasanak
alakulasa feltérképezhet6. A 2010-es felmérés eredményei alapjan a magyar lakossag
rendelkezett a legmagasabb szintl elméleti pénziugyi ismerettel, azonban annak gyakorlati
alkalmazasaban mar kevésbé ért el hazank lakossaga kedvezé helyezést. A
legproblémasabb teruletként a csaladi koltségvetés készitését és a takarékoskodast
azonositotta a pilot kutatas. A 2015-6s felmérés vegyes eredményt hozott: bar a lakossag
tisztaban van az inflacié fogalmaval (4. hely), tovabbra is alacsony a kdltségvetést késziték
aranya (25 szazalék, szemben a 60 szazalékos atlaggal). A megtakaritasi hajlandosag is
alacsony volt 2015-ben a magyar lakossag korében (27 szazalék, atlag: 60 szazalék),
illetéleg alacsony volt azok aranya is, akik a pénzugyi termékek kozt el6zetes
O0sszehasonlitas, tajékozédas alapjan, tudatosan dontenek (16 szazalék, atlag:
29 szazalék). A magyar lakossag minddssze 25 szazaléka viszonyult pozitivan a
pénzugyekhez, amifele az OECD 50 szazalékos atlaganak, miga hosszu tavu befektetések
tervezését illetden elutasitdé maradt (4. legrosszabb eredményt érte el). (Magyarorszag
Kormanya, 2017) A 2020-as felmérés eredményei alapjan Magyarorszag pontszama a
pénzugyi tudatossag terén valtozatlanul alakult 2015-tel 6sszevetve, illetdleg kismértékben
maradt csak el csupan az OECD atlagatdl. (Szdka, 2021) A lakossag Onértékelése alapjan
jellemzéen atlagos pénzugyi ismeretr6l szamoltak be a valaszaddok, mig a pénzugyi
magatartast tekintve csak Olaszorszagban volt rosszabb a helyzet, mint hazankban. Ez
utdbbi aspektus az dévatossag mellett a lakossag hosszu tavu, megtakaritaskdzpontu
gondolkodasat méri fel, vagyis a magyarok tovabbra sem terveznek hosszu tavra elére a
pénzugyeiket illetéen. Egyediul a hozzaallas terén Iéptink érdemben elére, ahol
55,3 szazalék viszonyult pozitivan a pénzugyeihez, szemben az OECD 42,5 szazalékos
atlagaval. Ennek hatterében a pénzugyi jolét kedvez6 alakulasa huzédhatott meg, amelyet
szintén atlag feletti mértékben értékeltek pozitivan Magyarorszagon. A demografiai
bontasban vizsgalt adatok alapjan tovabbra is a férfiakat jellemzi magasabb pénzugyi
tudatossag a vizsgalt orszagok tobbségében, ugyanakkor Magyarorszagon a nék jobban
teljesitettek, mint a masik nem képvisel6i. Korcsoport szerint a 30-59 évesek bizonyultak a
legtudatosabbnak, illetéleg alatamasztast nyert az is, hogy a digitalis eszkdzoket és
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megoldasokat hasznaldk jellemzéen magasabb pontszamokat értek el. (Sagi — Papp, 2021;
MNB, 2020)

Németh és szerzé6tarsai (2020) az OECD adatbazisat felhasznalva létrehoztak a
pénzugyi sérulékenységi indexet, ami a lakossag egyes szegmenseinek sérulékenységét
mutatja meg. Az indexben ennek nyoman demogréafiai, viselkedési és hozzaallasi jellemzdk
kerultek bevonasra a szegmentalashoz. A szerzdk eredményei alapjan 2018-ban a teljes
lakossag 70 szazaléka haromnal kevesebb olyan valaszt jeldlt meg az OECD felmérésekor,
ami pénziugyi sérulékenységre utalt. Demografiai bontasban a nék és az alacsonyan
képzettek bizonyultak a legsérulékenyebbnek, mig a képzettség novekedésével a
sériilékenység csokkent. Erdekes megallapitas, hogy a nyugdijasok és a foglalkoztatottak
az eredmények alapjan azonos sérulékenységi szinten alltak, valamint az is, hogy a
vallalkozoi szegmens sérulékenysége alacsony volt. Ezek alapjan a sérulékenység ugyan
csOkken a jovedelem ndvekedésével parhuzamosan, ez azonban nem indikalja a pénzugyi
tudatossag fokozodasat. A sérulékenyseg mérséklésének legjobb mddja a szerzék alapjan
a pénzugyi tudatossag novelése, a pénzugyekben vald jartassag fokozasa, a pénzlgyi
termékek széles korének megismertetése és hasznalatanak osztonzeése.

Az Emberi Eréforras Minisztériuma és a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2015-ben
felmérést készitett az altalanos és kozépiskolakban folyé pénzligyi és vallalkozasi ismeretek
oktatasi gyakorlatanak felmérése céljabol. Az Onkéntes alapon Kkitdltott kérddivek
eredményei azt mutattak, hogy a képzéseket tulnyomorészt négy nagy szervezet tartotta,
illetéleg hogy felulreprezentaltak voltak a kozoktatasban tanuld résztvevék. A vonatkozo
képzések idétartama a valaszok alapjan révid volt, jellemzéen tul sok témat érintettek, igy
pedig az elmélydlt ismeretatadasra és -szerzésre nem nyilt megfelel lehetbéség. A
szervezO6k szerint vizsgalva pedig megallapitast nyert, hogy mig az allami koltségvetési
szervek képzéseinek fokuszaban a pénzigyi ismeretek atadasa és a felelés pénzlgyi
dontések el6készitése allt, addig a pénzintézetek altal tartottak inkabb a pénzigyi 6nismeret
fejlesztésére, a pénzlgyi ismeretek atadasara, valamint a pénzlgyi kockazatok
megismertetésére torekedtek. (Szdka, 2021)

2016-ban az Allami Szamvevészék (ASZ) is felmérte és értékelte a pénziigyi kultirahoz
kot6d6 kezdeményezések helyzetét hazankban, amely jelentés is arra jutott, hogy
Magyarorszagon a kdzoktatasban tanuldk jelentés hanyada részesiult pénzugyi képzésben.
Ezen képzéseket jellemzben nonprofit szervezetek szervezték a szamukra, azonban az
eredményesseéguk visszamérése nem tortént meg, igy nem voltak megitélhetok, illetbleg a
fejlesztéslk is elmaradt a visszajelzések hianyaban. Tovabbi problémat jelentett ezek
kapcsan, hogy sem a tematikajuk, sem a tananyaguk nem volt hozzaférhet6, nem alltak
rendelkezésre a nyilvanossag szamara. (Németh, 2017)
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A CIB Bank felmérést készittetett a GfK Hungaria Piackutatoval, amelyben a 25-69 éves
internetezdk pénzlgyi tudasat mérték fel. Eredményeik azt mutatjak, hogy a valaszadok fele
csupan kozepesre itélte pénzuigyi tudasat, mig minddéssze harmaduk vallott ennél
magasabb szintl tudasrol. A kutatas ravilagitott, hogy a megtakaritasokat leginkabb
ingatlanba és allampapirba fektetnék (kb. a megkérdezettek harmada). Ezt jelentds
lemaradassal kdvették a nemesfémek, de sokan folydszamlan tartanak a félretett pénziket.
A befektetési alapok ismertsége a kutatas alapjan alacsony, ezt a megtakaritasilehet6séget
ennek nyoman kevesen valasztanak. (Sagi — Papp, 2021)

Az OTP altal készitett Ongondoskodasi index' alapjan a felnétt magyar lakossag
pénzugyi ismeretének szintje 2019-ben még alacsony és folyamatosan romld tendenciat
mutatott, azonban 2025-re érdemben er6sodott. A 2019-es eredmények alapjan mindossze
a megkérdezettek 18 szazaléka lenne nyitott évtizedeken keresztul félretenni, ami pedig a
nyugdij-el6takarékossag és a majdani egészségugyi kiadasok fedezetének feltételeként
foghato fel. Ezen felul 65 szazalék nyilatkozott ugy, hogy hosszu tavon anyagi helyzetét
kiszamithatatlannak itéli meg. Ezzel szemben 2025-ben mar az eredmények azt mutattak,
hogy a peénzugyi témak egyre hangsulyosabban jelentek meg a médiaban és a
kozbeszédben, ami kedvezéen hatott a lakossagra. Kulondsen a fiatal, 18—24 éves
korosztaly korében emelkedett a pénzugyi magabiztossag, illetdleg a jovovel kapcsolatos
hozzaallas is ebben a korcsoportban javult a legerételjesebben. A tavalyi évben az
eredmények alapjan mar a lakossag majdnem harmada tartotta szamon pénzugyeit,
valamint a rendszeresen megtakaritdk részaranya is névekedett, féleg a 25-30 évesek
korében.

A fentiek alatamasztjak Szbéke és Toth (2023) azon megallapitasat, hogy a magyar
lakossagra jellemzd, hogy nem ismerik fel idejében a kockazatokat vagy épp elkerilik azt.
Nem jellemzd rajuk az elbéretervezés, az elérhetd lehetéségek oOsszehasonlitasa, mig
pénzugyi tudasuk bizonytalan. Lathaté az is, hogy a legtobb pénzigyi tudatossagot fejleszté
program a kozoktatasban résztvevéket célozza, mig a leginkabb raszorulé csoportokhoz
(alacsony jovedelemmel rendelkez6k, munkanélkiliek, nyugdijasok) ezek a képzések
jellemz&en nem jutnak el. Tovabbi fontos aspektus a pénzugyi tudatossag fejlesztését célzo
programok esetében, amire Carlson (2020) kutatasa is ravilagitott, hogy a pénzugyi
ismeretek szintjét a demografiai tényezbk erételjesebben befolyasoljak, mint az a tény, hogy
a vizsgalt egyén részt vett-e pénzlgyi képzésen. Ez is alatamasztja, hogy a képzések
kialakitasakor figyelembe kell venni a célcsoport jellemzdit, vagyis hogy az egyes
korcsoportok és élethelyzetek eltér6 megkdzelitést igényelnek. A CIB altal készittetett
felmérés, valamint az OTP indexe pedig ravilagit, hogy a befektetések és az

1 https://www.otpbank.hu/portal/hu/hirek/ongondoskodasi-index-2019 (2026.01.09.)
https://www.otpbank.hu/portal/hu/hirek/ongondoskodasi-index-2025 (2026.01.09.)
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ongondoskodas terén is jelentds lemaradas és elzarkdzas latszik a lakossag korében, ami
a jovojuket is bizonytalanna teszi. Ugyanakkor utébbi mar elmozdulast mutat, ami
elsdsorban az elmult idészakok valsagaira és a digitalizacio térnyerésére vezethetd vissza.

Magyarorszag pénziigyi tudatossagra vonatkozo stratégiaja

Az ASZ jelentésének és az OECD vonatkozé méréseinek nyoman a Kormany a pénziigyi
tudatossag fejlesztését célzd stratégia kidolgozasa mellett dontott, amely feladatot a
Nemzetgazdasagi Minisztérium (tovabbiakban NGM) latta el.

Hogy naprakész adatok alapjan épithessék fel a stratégia célkitlizéseit, az NGM 2017-
ben kdzvélemény-kutatast készitett a felndtt lakossag korében (18—80 éves). Osszesen
1002 véletlenszerlen kivalasztott egyént kérdeztek meg mindennapi pénzugyi tudasukrol
és ismereteikrél. Az eredmények bar kedvezdbb képet vazoltak, mint a 2015-6s OECD
kutatas, azonosithatok voltak olyan terlletek, ahol a magyar lakossag valtozatlanul
lemaradoban van. A magyar haztartasok korében 33,5 szazalékot képviselt azok
részaranya, akik egyaltalan nem takaritanak meg, mig a valaszadok atlagosan a havi
jovedelmuk 13,1 szazalékat tudtak félrerakni. Ezen megtakaritasok azonban jellemz&en
nem pénzugyi eszk6zokbe kertltek, hanem a lakossagi folydszamlakon, illetve otthon tartva
alltak. Lakastakarékpénztari megtakaritasa a megkérdezettek 13,2, részvénye a 3,5,
onkéntes nyugdijpénztara a 15,5, egészségpénztari megtakaritasa a 12,5 szazalékanak
volt csupan. Megallapithaté a valaszok alapjan, hogy az dngondoskodas még nem volt
hangsulyos a magyar lakossag korében. Ugyanakkor pozitivum, hogy egy varatlan kiadast
a valaszaddok tobb mint fele képes lett volna finanszirozni. A kutatasban résztvevék
79,4 szazaléka rendelkezett folydszamlaval, mig 75 szazalékuk bankkartyaval — ezek a
korabbi felmérésekhez képest kedvezd iranyu valtozast jelentettek. A legnagyobb
koltségtételt jelentd rezsikiadasokat a lakossag 59,3 szazaléka még mindig ,sarga csekken”
fizette 2017-ben, mindossze 34,5 szazalék élt készpénzkiméld fizetési moddszerrel e
tekintetben. Lakasbiztositas terén pozitiv iranyu elmozdulas tortént, mar a valaszaddok
77 szazaléka rendelkezett ilyennel, mig életbiztositast 55,4 szazalék kotott. Egyre
elterjedtebbé valt az internetbankolas és a mobilapplikaciok hasznalata is (49,4 szazalék),
ugyanakkor az alapszamla (12,7 szazalék) és az egyszerisitett bankvaltas (32,5 szazalék)
ismertsége tovabbra is alacsony volt a magyar lakossag korében. A valaszadok
51,7 szazaléka tisztdban volt vele, ki felel Magyarorszagon a pénzugyi
fogyasztovédelemert.

2017 decemberében elfogadasra kerult a pénzigyi tudatossag fejlesztésének 2017—
2023-ra vonatkozo stratégiaja, aminek az Okosan a pénzzel! cimet adtak. (Magyarorszag
Kormanya, 2017). A stratégia kialakitasanal figyelembe vették a nemzetkozi
jogyakorlatokat, valamint a témaban végzett kutatasok megallapitasait is. Ennek keretében
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f6 célként a lakossag pénzugyi tudatossaganak érdemi fejlesztését tlzték ki, amely
eléréséhez 7 részceél kerult meghatarozasra:

1. A pénzlgyi edukacié lehetéségének megteremtése, erbsitése és altalanossa
tétele a kodznevelési rendszer keretein belll, mig a fels6oktatasban kotelezé
pénzugyi képzést kell bevezetni, de a szocialis munkasok és gyermekvédelmi
szakemberek pénzugyi képességére is hangsulyt kell fektetni.

2. Er6siteni szukséges a tudatos pénzugyi magatartas alapjait, valamint a
haztartdsok pénzlgyi stressztlré képességét, példaul csaladi koltségvetés
készitésével, a rendszeres megtakaritasi hajlandésag fokozasaval, illetve az aktiv
megtakaritok szamanak novelésével.

3. Meg kell teremteni a korultekinté pénzugyi dontéseket el6segitd szemléletet, létre
kell hozni és széles korben megismertetni az ehhez szikséges, a tudatos
pénzlgyi fogyasztéi magatartast tamogaté intézményeket és infrastrukturakat.

4. Er6siteni kell a lakossag ongondoskodasi szemléletét, kiemelten is a pénzugyi
célokhoz, tipikus élethelyzetekhez k6t6dé megtakaritasi, biztositasi és befektetési
lehet6seégek esetében.

5. Javitani szikséges a pénzugyi termékekhez, pénziugyi alapszolgaltatasokhoz vald
hozzaférést, valamint névelni a pénzigyi integracié meértékét.

6. Fokozni kell a korszer(, készpénzkiméld fizetési eszk6zdk hasznalatat, egyuttal
csOkkenteni a készpénzhasznalatot.

7. Tamogatni sziikséges a lakossag korében a koriltekintd hitelfelvételt.

A stratégia célcsoportjaként a teljes lakossagot jelolték meg (eltérd életkorok és
kulonbozb élethelyzetek alapjan lebontva), de a beavatkozasok elsédlegesen a meég
iskolarendszerben tanuldkat, masodlagosan pedig az 6ket oktatd pedagogusokat célozzak.
A stratégia végrehajtasaért a Nemzetgazdasagi Minisztérium felelt, ahhoz egy
munkacsoportot kellett életre hivnia, melyben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, a
Magyar Nemzeti Bank, a Pénziranytli Alapitvany, az Allami Szamvevészék, a Kdzponti
Statisztikai Hivatal és a Magyar Allamkincstar is képviselteti magat. Ezen feliil szakértéket
terveztek bevonni az érdekképviseletek oldalardl, illetéleg a civil szervezetek
kozremlkodésével is szamoltak. A 7 évet feldlel§ stratégiat a tervek alapjan kétéves
operativ tervekre bontjak szét, a sikerességét pedig éves szinten visszamérik, majd az
eredmények alapjan szikség esetén korrigaljak a beavatkozasokat.

A stratégia végrehajtasatol azt vartak, hogy a célcsoport szignifikansan nagyobb hanyada
lesz tisztaban az alapvetd, élethelyzete szempontjabdl relevans, legfontosabb pénzigyi
fogalmakkal és Osszefuggésekkel, képessé valik értelmezni a kapott gazdasagi-pénzugyi
informaciokat, azok hatasat felmérni, tovabba a mindennapi pénzugyek terén képes lesz
tudatos, felelés dontéseket meghozni. A stratégia megvaldsitasahoz sziikséges forras
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azonban nem lett deklaralva, mindéssze a potencidlis forrasokat (uniés programokbdl
hozzarendelhetd és hazai) jelolték meg, azt a késbbbiek soran az azonositott
beavatkozasok igényei szerint hatarozzak majd meg.

2018-ban atalakult a kormanyzati rendszer, a Nemzetgazdasagi Minisztérium helyett a
Pénzigyminisztérium latta el a stratégia megvaldsitasanak feladatat. (MNB, 2020) 2025-t6l
azonban a Pénzugyminisztérium ismételten beolvadt a Nemzetgazdasagi Minisztériumba,
igy a lakossag pénzugyi tudatossaganak fejlesztése ujbdl az NGM feladatava valt.

A stratégia hatasa a kesobbi kutatasok alapjan

A stratégia értelmében az elsd kétéves peridodust kdvetben megvaldsult a kivitelezés
eredményességeének visszamerese.

Az Allami Szamvevészék 2020-ban megismételte 2016-os kutatasat (Allami
Szamvevdszeék, 2020). A kérdbivek kitdltésére 2020. junius 15. és
2020. augusztus 10. kdzdtt volt lehetéségilk a megkeresett intézményeknek. Az ASZ
O0sszesen 110 szervezetet keresett meg, a valaszaddk szama pedig vegul 63 lett, amelybdl
52 végzett olyan tevékenységet, ami a pénzigyi kultura fejlesztését célozta, igy a kutatas
szempontjabdl relevansnak mindsult. A vizsgalatba bevont képzési programok szama
122 darab volt. Az eredmények azt mutatjak, hogy a képzdszervek, a képzések és a
résztvevik szama is jelentésen ndvekedett 2016-tal 6sszevetve, ugyanakkor tovabbra is a
diakokat érik el ezekkel a leginkabb. A felnétteknek szold képzések esetében a specialis
igényl csoportok (pl. vallalkozok, nyugdijasok, pénzugyileg sérulékenyek) elérése
valtozatlanul rendkivil alacsony, inkabb a bérbél él6khoz jutnak el ezek sikeresen. A
pénzugyi tudatossag fejlesztését célzd képzések szamottevd meértékben koézpénzbél
valésulnak meg, kulonos tekintettel a fiataloknak, iskolaskoruaknak tartott képzésekre. A
legfébb célok nem valtoztak 2016-tal 6sszevetve: a pénzlgyi ismeretek atadasa, a pénzugyi
kultura fejlesztése, a felelés pénzugyi dontések segitése, a pénzlgyi kockazatok
megismertetése, valamint a pénzigyi Onismeret fejlesztése maradtak a
leghangsulyosabbak. Pozitivum ugyanakkor, hogy a pénzugyileg sérulékeny csoportok
helyzetének javitasat célzé képzések részaranya ndvekedést mutatott, a célcsoportot célzo
képzések pedig nagyobb aranyban tartalmaznak a jévedelem tudatos felhasznalasara
vonatkozo6 aspektusokat, mint az egyéb célcsoportok esetében. Az id6s-, nyugdijas korra,
ongondoskodasra vonatkozé ismeretek a képzések harmadaban nem jelentek meg, mig
kdzel 40 szazalékukban kdzepesen vagy jelentdés mértékben benne foglaltattak. igy
Osszessegeben a képzéseken résztvevOok 74 szazalékahoz eljutottak ezek az ismeretek,
ami kedvezoének tekinthet. Az a tendencia sem valtozott az eltelt évek soran, hogy a rovid
képzések jellemzben sok témakort Olelnek fel, igy alapos ismeretatadasra nem nyilik
lehetéség. A koronavirus-jarvany nyoman elmozdulas latszik a képzési modszerekben is:
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bar tovabbra is a hagyomanyos tantermi oktatas a legjellemzébb, a webes, online oktatasi
formakat is egyre tobben alkalmaztak. A képzések id6tartamat tekintve nétt a hosszabb,
tobbnapos képzések részaranya, ugyanakkor elérést tekintve valtozatlanul a rovid képzések
tekinthetdk jelentésnek. A kutatas felmérte a képzések tematikajanak és oktatasi
anyagainak elérhet6ségét is, amiben 2016-hoz képest nem tortént valtozas: ezek tovabbra
sincsenek, vagy ha vannak is, nyilvanosan nem hozzaférheték, sét, 2016-tal dsszevetve
meég romlas is tortént. A képzéseket valtozatlanul kdzgazdasagi, pénzugyi végzettségi
szakemberek tartjak tobbségében, aranyuk pedig még nétt is az elmult évek soran, mig a
diakokat féleg pedagdégus végzettséglek oktatjak. Kiabranditd eredmény sziletett az
oktatok elézetes felkészitésének vonatkozasaban: a képzések kevesebb mint fele esetében
tartottak el6zetes képzést az azt tartéknak, sét, e tekintetben nem mutatkozott kilonbség a
diakoknak és egyeb célcsoportoknak tartott képzések vonatkozasaban. Elbzetes
igényfelmérés a képzéseknél jellemzden tértént, ugyanakkor az ilyen képzések részaranya
Osszesseégeben csOkkent a teljes felmért sokasagon belll. Az utélagos visszamérés
tulnyomoérészt elégedettségi felmérés formajaban toértént, a tényleges eredményességi
mereések részaranya alig 40 szazalékot tett ki csupan, vagyis hitelesen nem bizonyithato,
hogy a lezajlott képzések elérték a céljukat és hozzajarultak a magyar lakossag pénzugyi
tudatossaganak fejlédéséhez. A korabbi képzések tapasztalatait bar a képzések
tobbségébe beépitik, az dsszes képzésen belll mérséklédott azon képzések részaranya,
amelyek a korabbi tapasztalatokra épitenek. Az alapjan megbontva a képzéseket, hogy
hasznaltak-e fel kdzpénzt a lebonyolitdsahoz, az ASZ megvizsgalta a képzések
minéségbiztositottsagat és akkreditacidjat. Eredményeik azt mutatjdk, hogy bar a
kozpénzbdl megvalosuld képzéseknél a minéségbiztositas egyes elemei hangsulyosabban
megjelennek, a tananyagok pedig tobbségében mindségbiztositottak és akkreditaltak is,
meégis az eredményesség mérése kevésbé jellemzd, a tananyag hozzaférhetbsége
korlatozottabb, a korabbi tapasztalatok felhasznalasa pedig kevésbé jellemzd.

Az Allami Szamvevészék 2020-ban megismételt kutatasa alapjan bar tovabbra is a
felsGoktatasi hallgatok a tudatosabbak a pénziigyek terén, de a pénzlgyi tajékozottsaguk
nem valtozott a 2013-ban mért szinthez képest. Jellemz6, hogy a fiatalok tulértékelik
pénzlgyi-gazdasagi tudasukat. A vizsgalatban résztvevék fontosnak itélték a
megtakaritasok, a biztonsagi tartalékok meglétét, ennek szellemében nétt a rendszeres
megtakaritok aranya és a megtakaritott 6sszegek atlagos szintje is a korabbi kutatassal
Osszevetve. Az eredmények azonban valtozatlanul azt indikaljak, hogy az ismeretek
elsajatitasa mellett nagyobb hangsulyt szukséges helyezni azok gyakorlati alkalmazasara.
(Szdka, 2021)

Lathaté tehat, hogy bar szamos képzés rendelkezésre all a pénzlgyi tudatossag
fejlesztésére, és ezek elérése is folyamatos emelkedést mutat, azonban az eredményesség
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visszamérése tovabbra sem altaldanos gyakorlat. A cél elérését neheziti tovabba, hogy
szamos képzésnek nincs tematikaja, hogy a tananyagok rendelkezésre allasa és
hozzaférhet6sége erésen korlatozott, illetdleg az is, hogy a pénzlgyi tudatossagot fejlesztd
stratégia legfébb célcsoportjat, a didkokat, valtozatlanul a révid képzések érik el leginkabb.
Ezen képzések esetében — 2016-hoz hasonléan — a tul sok téma a jellemzd, igy a
résztvevék atfogd ismeretekre nem tesznek szert altaluk. Ezen felil a kutatasok
alatamasztottak azt is, hogy a sérulékeny csoportokhoz, amelyeknek a leginkabb sziksége
lenne ezen tudas elsajatitasara, nem jutnak el a képzések. A szakirodalom és a korabbi
kutatasok is kiemelték, hogy a pénzlgyi tudatossag nem csupan a megfelel6 tudas
elsajatitasat, hanem annak gyakorlati alkalmazasat is megkoveteli, a legfrissebb felmérés
ellenben bebizonyitotta, hogy ebben valtozatlanul nincs elérelépés, sét, a téves onértekelés
miatt egyesek pénziugyi kockazatoknak vannak kitéve. Ahhoz, hogy a pénzugyi
tudatossagot hatékonyan fejleszteni lehessen, sziukség van egy atfogd stratégia
elkészitésére, amely megfelel6 kritériumrendszert allit fel az ilyen képzések
vonatkozasaban, torekszik ezek eredményességének visszamérésére és a bevont forrasok,
féleg a kdzpénz, hatékony felhasznalasanak 6szténzésére.

Kutatasunk tovabbi része a pénzugyi tudatossag egy specifikus terlletére, az
ongondoskodasra fokuszal majd. Ennek indokoltsagat az adja, hogy az eurdpai, kdztik a
magyar tarsadalmat is az eléregedés jellemzi, igy fontos, hogy a lakossag idejében elkezdje
a felkészulést. Emellett kitérink az dngondoskodas egyéb teruleteire is, amik pedig a
varatlan élethelyzetekre (pl. biztositasok), illetéleg a tavlati célok elérésére (pl.
lakasvasarlas) kinalnak lehetéséget.
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3.A Magyarorszagon elérhetdé ongondoskodasi
formak

3.1. Egészség- és onsegeélyez6 pénztarak

Az egészség- és Onsegélyez6 pénztarak elnevezésukbdl is adoddoan szamos célra
nyujtanak megtakaritasi lehetéséget a pénztartagok szamara. A pénztari tagsag onkéntes
alapu, amelynek keretében a pénztartag egyéni szamlajara rendszeres befizetést kell
eszkdzOIni — ennek minimum 6sszegét az adott pénztar hatarozza meg. A befizetés forrasa
a pénztartag munkaltatéja is lehet, a befizetett 6sszegek 2025 juliusatdl a jogszabalyi
modositasok értelmében folyamatosan felhasznalhatova valtak az igénybe vehetd
szolgaltatasokra — ezt megel6z6en csak a minimum 180 napja szamlan lév6 Osszeget
lehetett felhasznalni. Az egészség- és oOnsegeélyezd peénztari megtakaritas emellett
orokolhetd, valamint adott esetben a kozeli hozzatartozok is igénybe vehetnek a szamla
terhére szolgaltatasokat.

2016-ig csak egészségpéenztarak mikodtek, a nevikbdl adodd egészségmegbrzéssel
kapcsolatos szolgaltatasok igénybevételének lehetbségevel. 2016-t6l kezdédben azonban
az egészsegpeénztar kiegészithetd Onsegélyezé pénztari funkcidéval is, amelynek
eredményeként tovabb bévilt az elérhetd szolgaltatasok palettaja. 2026-ban az alabbi fébb
szolgaltatascsoportok érhetdk el a pénztaraknal az MNB adattablainak besorolasa alapjan:

e tarsadalombiztositasi ellatas keretében igénybe vehetd egészségugyi
szolgaltatasok kiegészitése, helyettesitése;

e gyogytorna, gyogymasszazs és fizioterapias kezelés igénybevételének
tdmogatasa;

e gyogyszer vételaranak tamogatasa;

e gyogyaszati segédeszkdz vételaranak tamogatasa;

e szolgaltatast finanszirozd egészségbiztositasok (betegség biztositasok) dijanak
fizetése;

e sporteszkdzok vasarlasanak tamogatasa;

e gyermek szlletéséhez kapcsolodo ellatasok;

e betegséghez, egészségi allapothoz kapcsolddd segélyek;

o lakascelu jelzaloghitel torlesztésének tamogatasa;

e egyéb szolgaltatasi kiadasok (pl. kdztzemi szamlak kiegyenlitése).

Az egészség- és Onsegelyez6 pénztari megtakaritas utan a pénztartag
adovisszatéritésre jogosult, amelynek mértéke az éves befizetés 20 szazaléka, de

18



|
- Gazdasagelemzési
_. Kdzpont

legfeljebb 150 ezer forint — ebbdél adddik, hogy a maximalis kedvezmény évi 750 ezer forint
befizetésével érhetd el. Tovabba az egészségpénztari szamlan legalabb két évre lekotott
O0sszeg, valamint prevencidos szolgaltatasok igénybevétele utan is érvényesithetd
10 szazalékos adovisszatérités a 150 ezer forintos kereten bellil. Amennyiben a
pénztartagnak az egészseég- es Onsegélyezd pénztar mellett onkéntes nyugdijpénztari
szamldja is van, ugy mindkét szamlatipusra befizetett 6sszeg utan visszaigényelheté az
szja. Ebben az esetben a pénztartag valaszthat, hogy mely szamlara, mekkora dsszegben
kéri az adojovairast, azonban az éves visszatérités 0sszege igy sem haladhatja meg a
150 ezer forintot. Fontos tudnivald, hogy a befizetések utan a pénztarak miikddési koltséget
szamolnak fel — ez alevonas a legtdbb pénztarnal 6 szazalék koriil alakul. igy a maximalisan
kaphaté 150 ezer forintos addvisszatérités kapcsan ezen koltséget is érdemes szamitasba
venni, ugyanis ennyivel alacsonyabb a pénztartagsag réven elérhetd potencialis ,nyereseg”.

Az MNB altal publikalt 2024. évi Aranykonyv? alapjan az adott id6szak végén 11 darab
egeszség- és onsegeélyezd pénztar, 3 darab onkéntes egészségpénztar, valamint tovabbi
2 darab Onkéntes Onsegélyezd pénztar mikodott. 2025-ben ezek kdzul egy pénztar
beszlntette tevékenységét, igy 15 darab ilyen jellegl intézmény mikodott — ez egy jelentés
konszolidacio eredménye a 2010-es éveket kovetden. A pénztartagok szama a 2010-es
években valamivel 1 millié f6 felett stagnalt, a koronavirus-jarvany hatasara azonban
felértékel6dtek az egészségugyi szolgaltatasok, azon belll is leginkabb a maganellatas
igénybevétele élénkilt. Ez pedig a tagsag szamaban is megnyilvanult: 2020 vége és
2025 harmadik negyedéve kozott tobb mint 20 szazalékkal kdzel 1,25 millio fére ndvekedett
a taglétszam. Ennek kb. kétharmada a két legnagyobb intézményre, az OTP és a Prémium
egeszség- es dnsegelyez6 pénztarakra koncentralddik, de az MBH ezen Uzletaga is jelentds
szerepldje a piacnak.

2 https://statisztika.mnb.hu/idosor-4275 (2026.02.09.)
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2. ABRA: AZ EGESZSEG- ES ONSEGELYEZO PENZTARAK SZAMA ES
TAGLETSZAMA ADOTT EV VEGEN
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Az MNB Biztositasi, pénztari, tékepiaci kockazati és fogyasztovédelmi jelentése (MNB,
2025a) szerint a legnagyobb aranyban, kézel 60 szazalékkal a 36-55 éves korosztaly
rendelkezik egészség- és dnsegélyez6 pénztari tagsaggal a 2023. év végi adatok alapjan.
A 26 és 35 év kozottiek, valamint az 56-65 évesek is hasonlo, 15 szazalék feletti
részarannyal rendelkeznek a tagsagot tekintve, mig a 65 év felettiek 10 szazalék alatti
aranyt tesznek ki, a 25 év alattiak pedig marginalisan vannak jelen. A pénztartagokat
korcsoportonként a népességre vetitve elmondhatd, hogy koézel minden negyedik 36—
45 éves, illetve minden 6todik 46—-55 éves egészseég- e€s onsegélyez6 pénztari tag — mig a
25 év alattiak és a 65 év felettieck minddssze néhany szazaléka rendelkezik tagsaggal.

20



|
- Gazdasagelemzési
_. Kdzpont

3. ABRA: AZ EGESZSEG- ES ONSEGELYEZO PENZTARI TAGSAG
MEGOSZLASA KORCSOPORTONKENT, 2023. EV VEGE
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Az egészség- és Onsegélyezd pénztarak 2024 végén 104,4 milliard forintnyi vagyont
kezeltek, aminek tobb mint fele szintén a két legnagyobb intézményhez kéthetd. A pénztari
vagyon a 2010-es évek 60 milliard forint koruli stagnalasat koévetéen 2020-t6l indult
ndvekedésnek, 2020 és 2024 kozott tobb mint masfélszeresére emelkedett — azonban ez
realértéken csak 3,1 szazalékos bévilést jelent. 2025-re varhatéan tovabb folytatdédott a
pénztari vagyon emelkedése: a lll. negyedév végi 6sszeg mar elérte a 2024. év végi szintet,
mikdzben a befizetések jellemzbéen az év utolsé hoénapjaiban a legjelentésebbek. Az
egy pénztartagra jutd 0sszeg alakulasa hasonlo trendet kdvetett, azonban itt 2020 utan
11 szazalékos mértékl csokkenés figyelhetd meg realértéken — ez viszont 6sszefliggésben
van a tagsag jelentds béviulésével is. Egy tagra jutéan minddssze 80 ezer forintot
meghaladé 6sszegrél beszélhetink, ennek alacsony voltat az egészség- és dnsegélyezé
pénztarak miikddési elve magyarazza: a befizetett Osszeg célzott szolgaltatasokra
fordithato, tehat nem felhalmozasi, hanem felhasznalasi célokat szolgal, a pénz ,atfolyik” a
rendszeren.
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4. ABRA: A TELJES ES AZ EGY TAGRA JUTO EGESZSEG- ES
ONSEGELYEZO PENZTARI VAGYON ALAKULASA
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Az egészség- és oOnsegélyezd pénztarak szolgaltatasi célu bevételeit és kiadasait
tekintve is belathatd, hogy a befizetett 6sszeg forgasi sebessége magas: az 6sszeget a
pénztartagok rovid idétavon belll felhasznaljak, hasonlé nagysagu az egyes években a
befizetések és kiadasok mértéke. A befizetéseket illetben stagnalas volt tapasztalhato a
2010-es években, azonban 2019-et kovetbéen dinamikus novekedés lathaté. 2019 és
2024 kozott duplajara néttek a befizetések és ezzel mar tébb mint 100 milliard forintot tettek
ki — ez ebben az id6szakban realértéken 33,2 szazalékos bdévulést jelent. A kedvezd
folyamatok a késdbbiekben is folytatddtak: 2025-ben az elsé harom negyedév adataibdl
kiindulva valamivel meghaladhatjak a szolgaltatasi célu befizetések a megel6zé évit.

A szolgaltatasi célu befizetéseken belul harom f6 bevételi csoportot kildonbdztethetlink
meg: a tagok altal fizetett tagdijat, a munkaltatéi tagdij-hozzajarulast (ez a ketté adja
egyuttesen a tagdijbevételt), illetéleg az szja-visszatérités dsszegét. A vizsgalt idészakban
folyamatos csokkenés mutatkozik a munkaltatéi hozzajarulas aranyaban: 2010-ben még
tobb mint 80, mig 2024-ben mar csak mindossze 11,8 szazalékat adtak a
tagdijbevételeknek. 2025 els6 harom negyedévében ez az arany 13,8 szazalékot tett ki.
Ezzel egyidejlleg a tagok altal fizetett tagdij dinamikusan nétt, 2019 és 2024 kdzott tobb
mint duplajara emelkedett — redlértéken pedig kozel 40 szazalékkal boévult. Az szja-
visszatérités Osszege a tagdijbevételek novekedésébdl adoddan szintén jelentbsen
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emelkedett, 2025-ben mar koézel 20 milliard forintot tett ki, ami nagyjabdl 2,5-szerese a
2019-es értéknek. A NAV altali adatszolgaltatasbol® kideril, hogy a 2024-es évrél sz6l6 szja-
bevallasok alapjan  225,5ezren jelezték igénylket addjovairasra 0Osszesen
15,4 milliard forint értékben a 2025-06s évben. Ez utobbi elmarad a
2025 harmadik negyedévének végéig az egészseg- és onsegélyezb pénztarakba beérkez6
szja-visszatéritések 0Osszegétdl, ebbdl kovetkezik, hogy ezen kulonbozet esetében a
pénztartagok az onkéntes nyugdijpénztari szamlajuk helyett ide kérték az addjovairast. Ezt
alatamasztja, hogy az oOnkéntes nyugdijpénztarak esetében a pénztarba beérkezd
adovisszatérités elmaradt a 2024-es befizetések utan igényelt adéjovairas 6sszegétdl.

5. ABRA: SZOLGALTATASI CELU BEFIZETESEK ES KIFIZETESEK AZ
EGESZSEG- ES ONSEGELYEZO PENZTARAK ESETEN (MILLIARD
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A 2010-es években jellemzéen 50 milliard forintot valamivel meghaladé mértéki
kifizetések torténtek a kildnb6zd szolgaltatasi célokra a pénztarakbdl, ami szintén 2019-et
kovetben indult névekedésnek. 2024-ben a pénztartagok mar 98,1 milliard forint értékben
vettek igénybe szolgaltatasokat a szamlajuk terhére, ami 2019-hez képest tobb mint
90 szazalékos emelkedést jelent — ez redlértéken is 26 szazalékot meghaladd bdévilés.

3 https://grantis.hu/tizezreket-kapott-vissza-iden-1-millio-magyar-az-adojabol-te-koztuk-vaqy/
(2026.01.27.)
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2025-re az els6 harom negyedév adatai alapjan tovabbi novekedés valdszinlsitheté a
kifizetésekben: ezen id6szakban a 2024-es 0Osszeg 84 szazaléka (azaz tdbb mint
82 milliard forint) mar kifizetésre kerult.

6. ABRA: AZ EGESZSEG- ES ONSEGELYEZO PENZTARI
SZOLGALTATASOKRA KIFIZETETT OSSZEG MEGOSZLASA
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Forras: MNB, MGFU Gazdasagelemzési Kbzpont szamitasa

Az egészség- és oOnsegélyez6 peénztarak szolgaltatasai kozul a legjelentésebb a
gyoégyszer vételaranak tamogatasa, amelyre a teljes O0sszeg 39,0 szazaléka kerult
kifizetésre 2024-ben — ez tobb mint 38 milliard forintot jelent. A masodik legnépszeriibb
szolgaltatas a tarsadalombiztositasi ellatas keretében igénybe vehetd szolgaltatasok
kiegészitésére, helyettesitésére iranyul (ez a maganegészségugyi szolgaltatas), amely a
pénztartagok szamara kifizetett 6sszegbdl 37,4 szazalékban részesult 2024-ben. Ez utdbbi
részarany folyamatos novekedést mutat, 2010-ben minddssze 14,9 szazalékot tett ki —
ekkor a gyogyszerekre Kkifizetett o6sszeg még 50 szazalék felett alakult. A
harmadik legnagyobb  aranyt a gyogyaszati segédeszkdzok vasarlasa adta
14,3 szazalékkal. Mindebbdl belathatd, hogy az egészségpénztari szolgaltatdsoknak
tulsulya van a kifizetéseket tekintve, az dnsegélyez8 pénztari szolgaltatdsok marginalisan
vannak jelen, ami abbdl is adddhat, hogy kevésbé ismertek. Ezek kozul is a lakasceélu
jelzaloghitel torlesztésének tamogatasa a legjelentésebb, amelynek népszeriisége 10 évvel
ezelbtti bevezetése ota toretlentl nd: 2017-ben még csak a kifizetett 6sszeg 0,5 szazaléka,
mig 2024-ben mar a 3,1 szazaléka kothet6 ehhez. Ezen szolgaltatas keretében a pénztartag
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a lakasceélu jelzaloghitelének torlesztérészletét téritheti a pénztari szamlajarol — ennek havi
mértéke a minimalbér 15 szazalékaban (2026-ban 48 420 forint) van maximalizalva.

2025 els6 harom negyedévét is hasonldé aranyok jellemezték: a gydgyszerekre és
maganegeészségugyi szolgaltatasokra kifizetett 6sszegek egyarant a 40-40 szazalékot
kozelitettéek, mig gydgyaszati segédeszkOzOk vasarlasara a kifizetett 0sszegek kozel
14 szazaléka iranyult. A lakashitel torlesztési szolgaltatas népszerisége pedig tovabb nétt,
immaron 4,2 szazalékot adva a teljes 6sszegbdl — ez az Otthon Start Program hatasara akar
meég ennél is magasabban alakulhatott éves szinten, a negyedik negyedéves adatok
fliggvényében.

3.2. Nyugdijcéelu megtakaritasi lehetésegek

A nyugdijcélu megtakaritasok elsédleges célja, hogy nyugdijba vonulaskor ne torténjen
jelentés visszaesés a nyugdijba vonuld6 egyén életszinvonalat tekintve a korabbi
jovedelménél érdemben alacsonyabb Oregségi nyugdij hatasara. Kulonosen fontos ez
napjaink demografiai folyamatainak fényében, mivel egy eléreged6 tarsadalomban a
jelenlegi feloszté-kirové rendszer hosszu tavon fenntarthatatlan, nem képes elégséges
nyugellatast biztositani az ujabb generacidknak. Emiatt is fontos a nyugdijcélu megtakaritas
elterjedtségét novelni, 0sztonozni az ongondoskodast. Magyarorszagon jelenleg
harom konstrukcié érthetd el azok szamara, akik félretennének nyugdijas éveikre:

e Onkéntes nyugdijpénztar;
e nyugdijbiztositas;
e nyugdij-el6takarékossagi szamla (NYESZ).

Ezek kozll az dnkéntes nyugdijpénztarak a legnépszeriibbek. Esetikben a pénztartag
aktiv éveiben rendszeresen legalabb a minimalisan kotelez6, de egyébként rugalmas
Osszegl befizetésekkel képez megtakaritast, amit a pénztar befektet a pénztartag altal
valasztott értékpapir-portfolidba. A megtakaritas alapvetéen a nyugdijkorhatar elérése utan
férhetd hozza egy dsszegben vagy rendszeres jaradék formajaban — a nyugdijszolgaltatas
igénybevétele mindkét formaban adomentes. A belépéstdél szamitott elsdé 10 év egy
ugynevezett varakozasi id6, ennek letelte utan a pénztartag akkor is hozzaférhet
megtakaritasahoz, ha még nem érte el a nyugdijkorhatart. llyenkor a kovetkezOkre van
lehetbséq:

e az addigiaknak megdfelel6en tovabb fizeti a tagdijat és a pénztarban hagyja az
addig felhalmozott 6sszeget;

o folytatja a tagsagot, viszont felveszi a megtakaritas egy részét vagy egészét —
ebben az esetben a kivett 6sszegnek csak a hozam része adomentes, a tobbit
szja- és szocho-fizetési kotelezettség terheli;
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e Kkilép a pénztarbdl;
e valamint a meglévé allomanyt a pénztarban hagyja, viszont nem fizeti tovabb a
tagdijat.

Amennyiben a pénztartag elérte a nyugdijkorhatart, ugy az alabbi lehetéségek kozul
valaszthat:

e egy O6sszegben vagy jaradék formajaban igénybe veszi a nyugdijszolgaltatast a
telies megtakaritasra és nem fizeti tovabb a tagdijat;

e a megtakaritas egy részét egy 6sszegben, a fennmaradoét pedig rendszeres
jaradék formajaban veszi fel és nem fizeti tovabb a tagdijat;

e a korabbiaknak megfeleléen fizeti tovabb a tagdijat nyugdijszolgaltatas nélkul;

e nem fizeti tovabb a tagdijat, viszont a nyugdijszolgaltatast sem veszi igénybe;

e a megtakaritas egy részét egy 6sszegben vagy rendszeres jaradék formajaban
veszi fel és fizeti tovabb a tagdijat;

e a megtakaritas egy részeét egy 0sszegben vagy rendszeres jaradéek formajaban
veszi fel és nem fizeti tovabb a tagdijat.

Az onkéntes nyugdijpénztari befizetések utan évente addvisszatérités igényelhet. Az
adokedvezmény az adott évi befizetések 20 szazaléka, de maximum 150 ezer forint, igy a
maximalis visszatérités évi 6sszesen 750 ezer forint befizetés utan jar. Az addvisszatéritést
évente a személyijovedelemadod-bevallaskor kell igényelni, amely koézvetlenll a pénztari
szamlan kerll jovairasra (vagy az egészség- €s oOnsegélyezd pénztari szamlan,
amennyiben a pénztartag ugy rendelkezik).

1. tablazat: A kiilonb6z6é kockazatu portfoliok

Konzervativ 0%
1-15%
Kiegyensulyozott 16—-35%
Novekedési 36—65%
66%—

Forras: MNB

Az Onkéntes nyugdijpénztari megtakaritdas nem igényel magas szintli befektetési
ismereteket, a pénztartag el6re Osszeallitott, kulonb6z6 kockazatu értékpapir-portfoliok
kozul valaszthat kockazatvallalasi hajlandésaganak és életkoranak megfeleléen.
Jellemz&en minél fiatalabb a pénztartag, annal kockazatosabb, magasabb részvénytartalmu
portfolié az ajanlott, mivel a varhatéan hosszabb megtakaritasi idé6 mellett nagyobb hozam
realizalhatd, mig a nyugdijhoz kozelebb a kiszamithatd hozamot jelenté eszk6zokbdl, pl.
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allampapirokbdl allé portféliok lehetnek kedvezdbbek. A portfolidk kozott idével valtani is
lehet — példaul a nyugdijhoz kozeledve kockazatkeruldbb konstrukcioba csoportositani a
megtakaritast —, valamint lehet t6bb kulonb6z6 pénztarban eltérd kockazatu portfélidkat is
vezetni.

A masodik legnépszeribb nyugdijmegtakaritasi lehetéség a nyugdijbiztositas. A
nyugdijbiztositas egy alapvetéen nyugdijcélu életbiztositas, amely halaleset vagy betegség,
rokkantsag esetére kiegészit6 biztositasi elemekkel kombinalhatd. A nyugdijbiztositasoknak
két tipusa van: klasszikus és befektetési egységhez kotott (unit-linked) nyugdijbiztositas. A
klasszikus nyugdijbiztositas esetén a biztositd a sajat eszkozeivel egylitt fekteti be a
megtakaritasokat, igy a kockazat is az intézményt terheli, ezaltal fokozottan érdekelt a
magasabb hozamszint elérésében. Ezen nyugdijbiztositasoknal a biztosité garantalt
hozamot nyujt a megtakaritasra, valamint az azon fellli 6sszeg egy részét is jovairja a
biztositottnak. Befektetési egységhez kotott biztositas esetén a biztositast kdté személy
valaszthatja meg, hogy kilonb6z6 konstrukciok kozul melyik eszkdzalapba fektesse a
biztositd a befizetéseket, ezaltal a kockazat is a megtakaritét terheli. Az egyes
eszkoOzalapokat a kockazat és a varhaté hozamszint szerint mingsitik. A nyugdijbiztositasok
tipustdl fuggben eltérd nyugdijszolgaltatasokat biztositanak, mas-mas feltételek mellett. A
szolgaltatas megkezdésére nyugdijba vonulaskor vagy a nyugdijkorhatar betoltésekor van
lehetéség, amelynek formaja lehet rendszeres jaradék vagy egyodsszegl kifizetés. A
megtakaritas felvétele mindkét kifizetési forma esetén a nyugdijba vonulast kdvetdéen valik
adomentessé. Akarcsak az onkéntes nyugdijpénztari megtakaritas esetén, a
nyugdijbiztositas utan is igényelhetd szja-visszatérités. Ennek mértéke az éves befizetés
20 szazaléka, de legfeliebb 130 ezer forint, vagyis a maximalis kedvezmeény
kihasznalasahoz évi 650 ezer forint befizetés szikséges.

A harmadik nyugdijcéld megtakaritasi forma a nyugdij-elétakarékossagi szamla
(NYESZ). ANYESZ a nyugdijpénztarnal bizonyos tekintetben rugalmasabb befektetést tesz
lehetéveé, mivel ebben az esetben az elére dsszeallitott portfolid helyett sajat konstrukcio
allithatd 0ssze a szamlavezetd intézmény altal biztositott termékek kozul — azonban ez
magas szintl befektetési ismereteket igényel. Szamlanyitaskor legalabb 5 ezer forintos
befizetés szikséges, utana viszont nincs kotelezd gyakorisag vagy 6sszeg, a megtakaritas
Uteme és mértéke a szamlatulajdonos doéntése. Egy maganszemély tébb szamlaval is
rendelkezhet, viszont ezekbdl csak egy lehet ugynevezett NYESZ-R, amelynél
adovisszatérités igényelhetd. Ennek mértéke az éves befizetések 20 szazaléka, de
legfeljebb 100 ezer forint. A maximalis kedvezményhez igy legalabb 500 ezer forint értékd
éves befizetés szukséges. A szamlan felhalmozott megtakaritas a nyugdijkorhatar betoltése
utan valik adémentesen hozzaférhetévé, illetve amennyiben mar legalabb 10 év eltelt a
szamlanyitas 6ta. Vagyis, ha a szamlatulajdonos mar elérte a nyugdijkorhatart, de még nem
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telt el a 10 év, akkor sem adomentes a felhasznalas. Korabban is fel lehet venni a
megtakaritott 0sszeget, azonban ebben az esetben a személyi jovedelemadon és a
szocidlis hozzajarulason felul az addig jévairt addvisszatéritést is vissza kell fizetni,
20 szazalékkal novelt értékben.*

3.2.1.  Onkéntes nyugdijpénztar

Az MNB Aranykonyve alapjan 2024-ben 27 darab onkéntes nyugdijpénztar mikodaott,
ebbdl 14 intézmény biztositott valaszthatd portfoliés rendszert, amelyek kinalataban
Osszesen 61, kulonb6zd kockazati besorolasu portfélio volt elérhetd. 2025-re a pénztarak
szama 25-re mérsekl6dott, ami jelentés konszolidaciot jelent, ugyanis 2010-ben még
60 intézmény mikodott ezen a piacon. 2025 harmadik negyedévének végén az onkéntes
nyugdijpénztarak taglétszama kozel 1,1 millio f6t tett ki. A taglétszam a vizsgalt idésoron
folyamatos csdkkenést mutatott, 2010-ben még 1,3 millié f6 volt pénztartag, igy ez 2025-re
kozel 20 szazalékos mérsékldédést jelent. Az elmult években alapvetéen stagnalt a
taglétszam, 2019 és 2025 kozott mindossze 3,6 szazalékkal csdkkent, mikozben 2023 6ta,
ha minimalisan is, de novekedett. A 3 legnagyobb intézmény (OTP, Alfa, Allianz) a
taglétszam tébb mint felével rendelkezik, igy egy meglehetésen koncentralt piacrol
beszélhetlnk.

7. ABRA: ONKENTES NYUGDIJPENZTARAK SZAMA ES
TAGLETSZAMA EV VEGEN
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*Ill. negyedév vége
Forras: MNB

4 https://www.allamkincstar.gov.hu/lakossagi-ugyfelek/allampapir forgalmazas/ertekpapirszamla/nyugdij-
elotakarekossagi-szamla (2026.02.08.)
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Korcsoportos bontasban tekintve elmondhatd, hogy a taglétszam folyamatosan
eléregedében van. 2016 és 2024 kozott a 30-40 év kdzottiek aranya kozel a felére
csokkent, mig a 16—29 évesek tovabbra is 1szazalék alatti aranyt tesznek ki. igy a
40 év alattiak 2024-re mar kevesebb mint az 6tdédét adjak a teljes taglétszamnak. Ezzel
ellentétben a 45 év felettiek aranya folyamatos emelkedést mutatott ebben az idészakban,
ezen belil a 45-59 évesek mar a taglétszam toébb mint felét adtak 2024-re.
Lakossagaranyosan nézve a 45-59 évesek rendelkeznek Onkéntes nyugdijpénztari
tagsaggal a legnagyobb aranyban: minden negyedik ebbe a korcsoportba tartozé
pénztartag volt 2024-ben, ami nem jelent érdemi valtozast 2016-hoz képest. A 30—
44 évesek korében ez az arany minddssze 14,9 szazalékot tett ki 2024-ben, ami jelentés
meérséklédés a 2016-os 22,0 szazalékhoz viszonyitva. A 16—29 éveseket tekintve mindkét
évben 3 szazalék korlli ez az arany, mig a 60 év felettiek esetében 2,4 szazalékponttal
7,5 szazalékra emelkedett.

8. ABRA: AZ ONKENTES NYUGDIJPENZTARAK TAGLETSZAMA
KORCSOPORTOS BONTASBAN
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Forras: MNB (2025a) alapjan MGFU Gazdasagelemzési Kézpont szamitasa

Az Onkéntes nyugdijpénztari portfolié piaci értéke (nem auditalt vagyona) dinamikus
névekedést mutatott az elmult évtizedben, egyedll a 2022-es év esetében figyelheté meg
év/év alapu visszaesés — ami nem fuggetlen az orosz-ukran haboru kitdrésétdl, valamint az
energiavalsagtol, amely a jegybankot a kamatkondiciok jelent6s szigoritasara késztette.
2019 és 2024 kozott kdzel masfélszeresére nétt a vagyon, ez azonban redlértéken igy is
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2,3 szazalékos meérséklédést jelent. 2025 harmadik negyedévének  végén mar
2 352 milliard forintot tett ki ez az Osszeg, ami tovabbi 4 szazalékos bévilést jelent
2024 végéhez képest. Az egy pénztartagra jutdé vagyon valamelyest nagyobb mértékben
emelkedett az elmult években az enyhén mérséklédé taglétszambdol adddodan,
2025 harmadik negyedévének végén mar 2,2 millio forintot tett ki. A 2019-2024-es
id6szakban tobb mint masfélszeresére nétt ez az érték nominalisan, azonban inflaciéval
korrigalva minddssze 1,0 szazalékos bdvulés volt lathatd. Az dnkéntes nyugdijpénztari piac
koncentraltsaga a vagyonmegoszlas tekintetében is megmutatkozik: a 3 legnagyobb
intézmény (OTP, Alfa, Allianz) a kezelt vagyon kozel felével rendelkezett 2024-ben. Az
Aranykor Orszagos Onkéntes Nyugdijpénztarral, valamint az MBH nyugdijpénztari
agazataval kiegészulve ez az arany mar 63,9 szazalékra modosul.

9. ABRA: AZ ONKENTES NYUGDIJPENZTARI PORTFOLIO ERTEKE ES
AZ EGY TAGRA JUTO ERTEK ALAKULASA
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*Ill. negyedév vége
Forras: MNB, MGFU Gazdaséagelemzési Kézpont szamitésa

Az dnkéntes nyugdijpénztari portfélié legnagyobb részben magyar allampapirbdl all, ez
nem valtozott 2010 6ta, azonban a magyar allampapirok részaranya fokozatosan csokkent:
2010-ben még 60 szazalék, 2019-ben 50 szazalék, mig 2025 harmadik negyedévének
végén mar csak 40 szazalék feletti volt. Ezzel egyutt az egyéb koétvények, illetve a
befektetési jegyek részaranya folyamatosan emelkedett, utdbbi a legfrissebb adatok szerint
tobb mint harmadat adta a teljes portfolionak. A részvények aranyaban viszont csak

2019 utan figyelhetd meg boévulés, koézel duplajara, 12 szazalék kozelébe. 2019 és
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2025 harmadik negyedéve kozott a készpénz részaranya is érdemben mérsékl6daott,
4,0 szazalékponttal mindossze 1,4 szazalékra.

10. ABRA: AZ ONKENTES NYUGDIJPENZTARI PORTFOLIO
MEGOSZLASA ESZKOzZOK SZERINT 2025 lll. NEGYEDEVENEK VEGEN
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Forras: MNB, MGFU Gazdaségelemzési Kézpont szamitasa

2010-t6l vizsgalva az onkéntes nyugdijpénztarak nettd6 hozamratait elmondhatd, hogy
azok alapvetéen 6 szazalék korul ingadoznak. Az atlagos 10 éves — pénztari vagyonnal
sulyozott — nettd hozamratak atlaga 2010 és 2024 kozo6tt 6,2 szazalékot tett ki. Az éves nettd
hozamratak tekintetében pedig belathaté, hogy a 2023-2024-ben tapasztalt jelentés
hozamok alapvetéen nem jellemzéek, ezek kiugrd, 2012 6ta nem latott mértéka értékek. A
jovében sem varhatd, hogy allandosulnak ezek a 10 szazalék feletti hozamok, annak
bekovetkeztéhez ugyanis specialis korulményekre van szukség, mint ahogyan torténtaz a
2023-2024-ben tapasztalt magas inflacios és kamatkdrnyezet esetében is. Hosszabb
idétavon viszont érvényes, hogy a részvényeket nagyobb aranyban tartalmazo konstrukciok
magasabb hozamokat érnek el.

A realizalt hozamok mellett fontos kitérni az ahhoz kapcsolddé kdltségekre is, ugyanis az
onkéntes nyugdijpénztarak is szamitanak fel kulonb6z6 dijakat. Ezen dijak
hozamveszteségét legjobban a teljes koltségmutatd (TKM) irja le, amely megmutatja, hogy
bizonyos idétavokon egy atlagos befizetének mekkora koltséget jelentenek ezek a
levonasok. A harom legjelentésebb piaci szereplét figyelembe véve elmondhatd, hogy a
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portfolié kockazati besorolasatol fuggdéen 10 éves idétavon 1,4-2,4 szazalék kodzott, mig
20 éves tavon 0,7-1,8 szazalék kozott szorodik ez a hozamveszteség.

11. ABRA: AZ ONKENTES NYUGDIJPENZTARI HOZAMOK ALAKULASA
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Forras: MNB, MGFU Gazdaségfejlesztési Kézpont szamitésa

Megjegyzés: zard vagyonnal sulyozott

Az dnkéntes nyugdijpénztarak tagdij jellegli bevételeit tekintve folyamatos ndvekedés
figyelhetd meg, egyeduli kivétel ez aldl a 2019-es év — azonban ezt kovetben is bovulést
lathatunk. 2019 és 2024 kozott tobb mint 40 szazalékkal néttek ezek a bevételek, ami
viszont realértéken 6,6 szazalékos visszaesést jelent. A munkaltatoi tagdij hozzajarulasok
masfélszeresére valtoztak ezen id6szakban, dinamikusabb bdvulést mutatva, mint a tagok
altali befizetések — azonban ez esetben is kismértékl csdkkenés lathatd realértéken
vizsgalva. A munkaltatoi befizetések a tagok altali befizetésekhez képest meérsékl6do
trendet mutattak a 2010-es években: amig 2010-ben még kozel masfélszer tobb
hozzajarulas érkezett a munkaltatoktol, addig ez 2019-re kevesebb mint harmadara esett a
tagok altal fizetett tagdijhoz viszonyitva. Ez a differencia 2025 harmadik negyedévére
valamelyest mérsékl6dott, azonban megmaradt a haromszoros kulonbség. Az szja-
visszatérités 6sszege 2024-ben mar megkodzelitette a 20 milliard forintot, ami 70 szazalékot
is meghaladé ndévekmény 2019-hez viszonyitva, igy ezen visszatéritések inflacioval
korrigalva is 12,3 szazalékos emelkedést mutattak. 2025 els6 harom negyedéve alapjan a
22 milliard forintot is atlépte a visszaigényelt szja, ami tovabbi kbézel 12 szazalékos
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emelkedést jelent egyetlen év alatt. A NAV altali adatszolgaltatasbol® kidertl, hogy a 2024-
es evrél szold szja-bevallasok alapjan 545,5 ezren jelezték igényuket adojovairasra
O0sszesen 26,7 milliard forint értékben. Ez utobbi meghaladja a
2025 harmadik negyedévének végeéig oOnkéntes nyugdijpénztarakba beérkezé szja-
visszatéritések 0sszegeét, ebbdl kovetkezik, hogy ezen kulonbdzet esetében a pénztartagok
az egeszség- es oOnsegélyez6 pénztari szamlajukra kérték az adojovairast. Ezt
alatamasztja, hogy az egészség- és onsegeélyezd pénztarak esetében pedig forditott a
helyzet: a pénztarba beérkezd adodvisszatérités haladta meg a 2024-es befizetések utan
igényelt adojovairas 0sszegeét.

12. ABRA: AZ ONKENTES NYUGDIJPENZTARAK TAGDIJ JELLEGU
BEVETELEINEK ALAKULASA (MILLIARD FORINT)®
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Forras: MNB, MGFU Gazdaséagelemzési Kézpont szamitésa

Az dnkéntes nyugdijpénztari szolgaltatasi kiadasok, visszatéritések 6sszege a 2010-es
évek eleji atmeneti visszaesést kovetéen emelkedd trendet mutatott. A 2019-es lokalis
csucs, illetbleg a 2024-ben kifizetésre kerll6 6sszeg kozodtt azonban nincs érdemi
kulonbség. A kifizetésekben 2025-re azonban egy jelentésebb felpattanas figyelheté meg,
ennek hatterében az egyéb kifizetések megugrasa all, amelyek

5 https://grantis.hu/tizezreket-kapott-vissza-iden-1-millio-magyar-az-adojabol-te-koztuk-vagy/
(2026.01.27.)
6 A tartalékképzés a meg nem fizetett tagdijak miatt szerepel, igy negativ eljeld.
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2025 els6 harom negyedévében a kifizetett 6sszeg kozel felét adtak. Az egyéb kifizetések
megugrasa mogott az all, hogy 2025. januar elsejétdl év végeéig atmenetileg lakascélra is
felhasznalhato volt a nyugdijpénztari egyenleg: lakas, haz vagy telek vasarlasara, épitésére,
meglévd ingatlan fejljitasara, illetbleg lakashitel torlesztésére. A megtakaritas eld-
(vasarlasra vagy hiteltérlesztésre) és utéfinanszirozasra is adomentesen hasznalhaté fel. A
szamlat a pénztar felé kell benydjtani, a kifizetésre a hataridé ezutan 60 nap.’

A 2025-6t megel6z6 években a szolgaltatasi kiadasok adtak a kifizetések legnagyobb
részet, amit a felhalmozasi id6szakon bellli kifizetések kovettek — az egyéb kifizetések
mind0ssze néhany szazalékos értéket mutattak. Az is lathatd, hogy a pénztartagok
elenyészd része vesz igénybe jaradékszolgaltatast, ez a kifizetések jellemzben alig tobb
mint 1 szazalékat teszi ki.

13. ABRA: AZ ONKENTES NYUGDIJPENZTARAK FEDEZETI
TARTALEKOT ERINTO KIFIZETESEINEK MEGOSZLASA
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A lakasvasarlas is értelmezhetd dngondoskodasként, hiszen a létbiztonsag egyik alapja
a kiszamithaté lakhatas. Ez a nyugdijas évekre, illetve egyéb, csdkkent kereséképességgel
jaré allapotra fokozottan igaz, mivel az alacsonyabb jovedelem mellett eléfordulhat, hogy
nem kigazdalkodhaté a lakasbérlés. Magyarorszagon kulturalis beagyazottsaga is van a

7 https://kormany.hu/hirek/tajekoztato-az-onkentes-nyugdijpenztari-megtakaritas-egyeni-dontesen-
alapulo-lakascelu-felhasznalasanak-szabalyairol (2026.02.05.)
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lakastulajdonlasnak, a legtobb haztartas céljai kozt szerepel legalabb egy sajat ingatlan
megvasarlasa. Ezéltal a lakasvasarlds tamogatdsa is egyfajta Osztdonzés az
ongondoskodasra. Az ilyen jellegl intézkedések kapcsan ugyanakkor fontos az atmeneti
jelleg vagy a szigoru korlatok koré szoritas, tekintve, hogy ugy a nyugdij-, mint az
egeészségcelu elbtakarékossag tekintetében, a penetraciot figyelembe véve, a taglétszam
és a felhalmozott vagyon ndvelése hosszu tavon tébb tarsadalmi haszonnal szolgalhat.

14. ABRA: AZ ONKENTES NYUGDIJPENZTARI MEGTAKARITASOK
LAKASCELU FELHASZNALASA 2025. AUGUSZTUS VEGEIG
(MILLIARD FORINT)
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Forras: MNB (2025b) alapjan MGFU Gazdasagelemzési Kézpont szamitasa

Szeptember végéig lakascélu felhasznalasra 47 ezer pénztartag, a teljes szolgaltatasra
jogosult taglétszam 4,4 szazaléka 92 milliard forintot igényelt — ez a 2024. szeptember 30-i
fedezeti tartalék 4,3 szazalékat teszi ki. Az igényl6k tébb mint fele lakas, lakohaz
korszerlsitésére, felujitasara vagy bdvitésére adott be kérelmet 23,9 milliard forint
értékben, tébb mint egynegyedik pedig jelzaloghitel torlesztésére, el6- vagy
végtorlesztésére kért 6sszesen 29,6 milliard forint.® Az MNB 2025. novemberi Lakaspiaci
jelentésében (MNB, 2025b) részletesebb bontasban is rendelkezésre allnak az adatok,
azonban csak augusztus végéig — ekkor az igényelt 6sszeg még 83,1 milliard forintot tett ki.
Ez alapjan a pénztartagok a teljes dsszeg tobb mint harmadat igényelték lakasvasarlasra

8  https://www.mnb.hu/sajtoszoba/sajtokozlemenyek/2025-evi-sajtokozlemenyek/kozel-negyvenhetezren-
kertek-ingatlancelu-kifizetest-nyugdijpenztaruktol-szeptemberig (2026.01.22.)
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és hiteltorlesztésre egyarant. Tovabba jelentés volt még a meglévé ingatlan
korszerisitésére, felujitasara, bévitésére kivett 0sszeg, amely a teljes igényelt forras
negyedét adta.

3.2.2. Nyugdijbiztositas

2025 harmadik negyedévében 23 darab felugyeleti szolgaltatast teljesité biztositd
mikodott Magyarorszagon, amelyek kozul 4 darab volt életbiztositd, 9 darab kompozit
biztositd, 10 darab pedig nem életbiztositdé — ezek kozul elébbi kettd tipusnal érhetbek el
nyugdijbiztositasi termékek. 2016-ban még ottel tobb életbiztositdé mikodott, ebben a
szegmensben, tehat kisebb konszolidacidé ment végbe — a masik két tipusba tartozd
biztositok szamaban viszont nem tortént valtozas.

A nyugdijbiztositasok a biztositok élet agi termékei kdzé tartoznak. Ezeken beldl
megkulonboztethetink folyamatos dijas szerz6déseket, valamint egyszeri dijas
szerz6déseket — a szerz6dések tulnyomo tobbsége elébbi kategoriaba tartozik. Nincs ez
masként a nyugdijbiztositasok tekintetében sem: 2025 harmadik negyedévének végén a
nyugdijbiztositasok kevesebb mint 1 szazaléka volt egyszeri dijas. A nyugdijbiztositasokon
belil az MNB tovabbi kéttipust kulonboztet meg: az Szja torvény® szerinti
nyugdijbiztositasokat, valamint az egyéb nyugdijbiztositasokat. Tanulmanyunk témajat
tekintve elébbi szamit relevansnak, igy a tovabbiakban az ezekkel kapcsolatos adatokat
részletezzik. Az egyéb nyugdijbiztositasok emellett kifejezetten jelentéktelennek
szamitanak: mindossze 636 darabbdl allt ezek allomanya 2025 harmadik negyedévének
végen. Azonban az Szja torvény szerinti nyugdijbiztositasokon belul is megkulonboztetésre
kerllnek azok a szerz6dések, amelyekre az Szja térvény 44/C §-a szerint adoékedvezmény
érvényesithetd — ezek azok a szerzddések, amelyek 6ngondoskodasi szempontbdl
relevansak, igy ezeket vizsgaljuk. Az egyéb nyugdijbiztositasokhoz hasonldéan szintén
elenyész6 azon szerzOdések szama is, amelyekre nem érvényesithet6 adokedvezmeny:
részaranyuk 2016 ota vizsgalva mindossze egyetlen évben, 2018-ban haladta meg az
1 szazalékot. A tovabbiakban ezen szerz6dések nem képezik elemzésink targyat.

A nyugdijbiztositasok szerzédésallomanya 2016 6ta dinamikus novekedést mutatott,
2024 végére kozel haromszorosara, 500 ezer darab folé emelkedett. Ezen belll is az
indexhez vagy befektetési egységekhez kotott, ugynevezett unit-linked biztositasok
allomanya nétt jelentbésebben, tobb mint haromszorosara, mig a klasszikus
nyugdijbiztositasok darabszama kozel kétszeresére. 2019-hez viszonyitva mindossze
10 szazalékos bdvulés figyelheté meg utobbiak szerzédésszamat tekintve 2024 végeére,
ellenben a unit-linked nyugdijbiztositasoknal 60 szazalék felett alakult a ndvekedési utem.

9 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.tv (2026.02.02.)
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2024 vége és 2025 harmadik negyedéve kozott tovabbi 2,3 szazalékos emelkedés
figyelhetd meg a szerzédésallomany tekintetében, azonban ezen bellil a klasszikus
nyugdijbiztositasok esetében 3 szazalékot meghaladé mérséklédés lathatd. A klasszikus
nyugdijbiztositasok aranya igy Osszességében csokkend trendet mutatott: 2016 és
2025 harmadik negyedéve kozott tobb mint 10 szazalékponttal 20 szazalék ala esett.

15. ABRA: NYUGDIJBIZTOSITASOK SZAMA A SZERZODES TIiPUSA
SZERINT ADOTT EV VEGEN (DARAB)
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A nyugdijbiztositasok esetében a NAV altali adatszolgaltatasbol™ kider(l, hogy a 2024-
es evrél szold szja-bevallasok alapjan 413,1 ezren jelezték igényuket adodjovairasra
Osszesen 24,8 milliard forint értékben. El6bbi esetében ez a megel6z6 évhez képest
5 szazalék feletti, mig utébbi esetében 13 szazalékot is meghaladé névekmény.

A nyugdijbiztositasok dijbevételeit tekintve 2016 6ta folyamatos bévulés figyelhetd meg,
aminek eredmeényeként 2024-re tdbb mint négyszeresére, kdzel 170 milliard forintra nétt a
bevétel. A unit-linked nyugdijbiztositasok esetében ennél is magasabb bévulés lathatd, mig
a klasszikus nyugdijbiztositasokbdl szarmazo dijbevétel kozel a haromszorosara
emelkedett. Ebbdl adoddéan a klasszikus nyugdijbiztositasok dijbevételének aranya
alapvetéen mérseklodd trendet mutatott, annak csOkkenése igazan 2019-et kovetben

10 https://grantis.hu/tizezreket-kapott-vissza-iden-1-millio-magyar-az-adojabol-te-koztuk-vaqy/
(2026.01.27.)
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gyorsult fel: 2016-ban és 2019-ben is még 28 szazalék feletti értékeket figyelhettiink meg,
ez azonban 2024-re 20 szazalék ala esett.

A 2019-2024-es id6szakban kozel duplajara nétt a nyugdijbiztositasokbdl szarmazé
dijbevétel, ami realértéken is 30 szazalékot kdzelitd ndvekmeényt jelent. A unit-linked tipusu
szerz6dések esetében ennél is magasabb, 44,6 szazalékos realértéken vett bévilés
figyelnet6 meg, azonban a klasszikus nyugdijbiztositasok dijbevétele 10 szazalékos
visszaesést mutatott az  inflacioval korrigalva  ebben az  id6szakban.
2025 els6 harom negyedévének adatai alapjan a dijbevételek tovabb ndvekedhettek éves
szinten is 2024-hez képest: a harmadik negyedév végéig az el6z6 éves bevételek
83,4 szazaléka folyt be, ami idéaranyosan bévulést vetit elére. Ezen belll is a unit-linked
termékek esetében varhatd a ndvekvd tendencia folytatddasa, mig a klasszikus
nyugdijbiztositasok esetében az elsé harom negyedévben a tavalyi bevételek
haromnegyede folyt be, igy stagnalas koruli helyzet valészinisithetd, amennyiben az ebben
az id6szakban tapasztalt dinamika az év utols6 negyedévében is fennmaradt. Ebbdl
adodoan pedig a klasszikus nyugdijbiztositasok részesedése a teljes dijbevételbél tovabb
csOkkenhetett 2025-ben is, a harmadik negyedév végén 17,7 szazalékon allt.

16. ABRA: NYUGDIJBIZTOSITASOKBOL SZARMAZO DIJBEVETEL A
SZERZODES TiPUSA SZERINT ADOTT EV VEGEN (MILLIARD FORINT)
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Az Uj nyugdijbiztositasi szerzések darabszama egyedil a koronavirus-jarvanyt koveto
evekben mutatott kisebb visszaesést, egyébirant 2016 6ta vizsgalva 60 ezer darab korul
stagnalt. Az Uj szerzéseket tekintve is megmutatkozik az eltolédas a unit-linked tipusu
szerz6dések iranyaba: 2016-ban még koézel a harmadat adtak a klasszikus
nyugdijbiztositasok az uj szerzéseknek, mig 2024-ben ez az arany mar a 16 szazalékot sem
érte el.

17. ABRA: UJ NYUGDIJBIZTOSITASI SZERZESEK A SZERZODES
TIPUSA SZERINT ADOTT EV VEGEN (DARAB)
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Forras: MNB, MGFU Gazdaséagelemzési Kézpont szamitasa

Az Uj szerzések megoszlasat az értékesitok szerinti bontasban is megvizsgalhatjuk, a
nyugdijbiztositasok az alabbiak szerint kerulhetnek értékesitésre:

e direkt mdédon, azaz kdzvetlenll a biztosité altal;

¢ hitelintézet vagy egyetemes postai szolgaltato kozvetitésében;

o alkusz, azaz biztositotol fuggetlen Ggynok altal, a biztositast kotni kivano
megbizasabdl;

e Ugynok altal, aki egy adott biztositoval all szerzédésben, kizarélag annak termékeit
kinalja;

e tobbes Ugyndk altal, aki tdbb biztositoval is szerzé6désben all, azok termékeit
kinalja.
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Medfigyelhetd, hogy 2016 éta az ugynokok altali uj szerzések aranya folyamatosan
merseklodik, 2024-re kdzel 30 szazalékponttal 40 szazalék ala esett. Ezzel parhuzamosan
azonban a hitelintézet, posta altali kdzvetités aranya megkozelitbéleg a haromszorosara
emelkedett, de a tobbes Ugyndkok altali szerzések aranya is kozel az 6todét adta 2024-ben
az 0Osszes Uj szerzésnek, tobb mint 10 szazalékpont novekedést kovetéen. A
nyugdijbiztositasi szerz6dések tipusait tekintve a klasszikusak esetében lathatdo a
legjelentésebb atrendez6dés: mig 2016-ban még az ugyndkokhoz volt kothetd az uj
szerzések kétharmada, addig ez 2024-re megfordult, és mar a hitelintézetekrél, postai
szolgaltatokrol mondhato el ugyanez. Ezzel egyutt a tobbes Ugynokok lényegében tovabbra
sem szerepl6i ennek a piacnak, illetbleg az alkuszok mar az Ugynokokhoéz hasonlo
meértékben vannak jelen a 2024-es évben. A unit-linked tipusu nyugdijbiztositasi
szerz8dések esetében is megfigyelheté a hitelintézet, egyetemes postai szolgaltatd
térnyerése: mig 2016-ban és 2019-ben is csak az Uj szerzések 5-6 szazaléka volt ezekhez
kothetd, addig 2024-ben ez az arany mar a 23 szazalékot kozelitette. A tobbes Ugynokok
jelenléte is fokozodott ebben a szegmensben, 2016 és 2024 kdzott duplajara nétt az uj
szerzéseik aranya. Az atrendezddés ezen a részpiacon is az ugynokok karara tortént,
akiknek harmadaval csOkkent a részesedése az Uj szerzésekbdl a 2016—2024-es id6tavon
vizsgalva.

18. ABRA: NYUGDIJBIZTOSITOK UJ SZERZESEINEK MEGOSZLASA
ERTEKESITOK SZERINT
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Forras: MNB, MGFU Gazdaséagelemzési Kézpont szamitésa
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Az Uj szerzések allomanydija és dijbevétele 2016 és 2024 kozott kdzel masfélszeresére,
20,5 milliard forintra emelkedett. 2019-t61 nézve ez a névekmeény 25 szazalékot tesz ki, ami
azonban realértéken jelentbs, 20 szazalékot kozelitd visszaesést jelent. Az értékesitdk
szerinti megoszlasban pedig nem lathatd jelentésebb eltérés az U szerzések
darabszamahoz képest.

Osszességében tehat belathato, hogy a kulénféle kdzvetitéknek tovabbra is kiemelt
szerepe van a nyugdijbiztositasok piacan, érdemben jarulnak hozza a penetracid
noveléséhez. Azonban ennek ara van, ami pedig ezen termékek koltségeiben is
megmutatkozik, az értékesiték jutalekat ugyanis ki kell termelnie a biztositotarsasagoknak.
Ebbél adéddéan az Ugyfélérdek szempontjabdl tekintve viszont nem feltétlenal mondhatjuk
el, hogy kivanatos a lakossag minél szélesebb korl hozzaférése ezen nyugdijmegtakaritasi
konstrukciohoz.

A piac nagyobb szerepl6inek termékkinalatat'' tekintve a unit-linked nyugdijbiztositasok
esetén 10 éves id6tavon az atlagos TKM'? 2,3-4,5 szazalék kozott, mig 20 éves id6tavon
2,1-3,9 szazalék kozott alakul. A klasszikus nyugdijbiztositasok esetében sokkal
szUkosebb a termékkinalat, ami 0sszhangban van az értékesitési és bevételi adatokkal. A
2026. januar 13-i adatok alapjan a MABISZ minddssze 10 darab ilyen terméket listaz,
amelyek TKM értéke 10 éves id6tavon 2,5-8,3 szazalék kozott, 20 éves idétavon pedig 2,1—
8,8 szazalék kozott szorodik. A rovidebb idétavon az atlagos TKM 4,8 szazalékot, a
hosszabb idétavon pedig 4,2 szazalékot tett ki.

Ezek alapjan tehat az Onkéntes nyugdijpénztarakhoz képest egy joval dragabb
konstrukciordl beszélhetlnk, illetve érdemes megjegyezni, hogy a legkisebb TKM-
ertékekkel biré nyugdijbiztositasok eurd alapu befektetési lehetéséget kinalnak — tehat a
forintban megtakaritani szandékozdék a savhatarok aljanal magasabb atlagos koltségekkel
kalkulalhatnak.

3.2.3. Nyugdij-el6takarekossagi szamla

A NYESZ értékpapirszamlak szama a 2010-es években mérséklédd trendet mutatott, ami
egeészen a 2023-as év harmadik negyedéveének végeéig kitartott: ebben az idészakban kozel
160 ezerr6l 90 ezer darab ala esett ezen értékpapirszamlak szama, ami 44 szazalékos
csOkkenés. Ezt kovetéen azonban  ndvekedésnek indult a  penetracio,
2023 harmadik negyedévének vége és 2025 vége koOzott 15 szazalékot meghalado

1 https://mabisz.hu/wp-content/uploads/tkm/tkm-adatbazis-20260113-publikacio.pdf (2026.01.26.)

2 A nyugdijbiztositasok esetén TKM-savok keriilnek meghatarozasra minimum és maximum érték ekkel.
Ezen termékek esetében a befektetés elején nagyobb kdltségeket szamitanak fel, ami magasabb TKM-mel
jar, mint a befektetés végén. Az atlagos érték a minimum és maximum értékek atlagara vonatkozik, ezekbdl
tuntettik fel a legkedvezébb, azaz legalacsonyabb atlagos TKM-mel rendelkezé, illetve a legkedvezbtlenebb,
azaz legmagasabb atlagos TKM-mel bird konstrukcio értékét.
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bdévulést figyelhettink meg, ezzel tdobb mint 100 ezer NYESZ-t vezetett a lakossag. Ez éves
alapon is 10 szazalékot meghaladd névekmeényt jelent.

A NYESZ értékpapirszamlak szamlavezetéit tekintve a 2010-es években nem figyelhet6
meg jelentésebb elmozdulas: a szamlak 75-80 szazaléka hitelintézeteknél, 20-
25 szazaléka pedig befektetési vallalkozasoknal volt. Ebben az aranyban 2022-tél allt be
jelentésebb valtozas, a befektetési vallalkozasok ugyanis ettél kezdve egyre nagyobb
szerepet vallaltak ezen a részpiacon. Ennek eredményeként 2025 végére a 40 szazalékot
is meghaladta a befektetési vallalkozasoknal vezetett NYESZ értékpapirszamlak aranya. Ez
pedig nemcsak egyszerl atrendezédést jelent a meglévé NYESZ-ek piacan, hanem az
értékpapirszamlak darabszamanak névekedésébdl addddan uj lgyfelek bevonzasat is a
befektetési vallalkozasok altal. Ezt tdmasztja ala, hogy 2025 végére 2019-hez képest kdzel
75 szazalékkal bévult az itt vezetett értékpapirszamlak szama, de 2024 végéhez keépest is
20 szazalék feletti novekmény figyelhetéd meg. Azonban ez tovabbra is csak azt jelenti, hogy
a befektetési vallalkozasoknal vezetett NYESZ értékpapirszamlak darabszama
2025 végére meghaladta a 2013. végi szintet — ezzel szemben viszont a hitelintézeteknél
vezetett szamlak szama lényegében a felére esett ebben az idészakban.

19. ABRA: NYESZ ERTEKPAPIRSZAMLAK SZAMA ADOTT EV VEGEN
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Forras: MNB, MGFU Gazdasagelemzési Kézpont szamitésa

A NYESZ értékpapirszamlakon nyilvantartott értékpapir-allomany piaci értéke
alapvetéen csokkend trendet irt le 2022-ig bezardlag, 500 milliard forintrél 14 szazalékkal
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meérséklédott. Ezzel egyutt azonban az egy szamlara juto érték —a szamlak darabszamanak
csokkenésétél nem fluggetlenll — a masfélszeresére, megkdzelitdleg 5 millié forintra nétt. A
2022-es évet kdvetden viszont dinamikus bévulés figyelheté meg a szamlakon nyilvantartott
érték tekintetében, 2025 végére 48,2 szazalékkal 640 milliard forint kdzelébe emelkedett ez
az 0sszeg — ez realértéken 16,4 szazalékos ndvekedésnek felel meg. Az egy szamlara jutd
érték ennél valamelyest kisebb mértékben — 0Osszefiggésben az értékpapirszamlak
darabszamanak novekedésével — 31,6 szazalékkal nétt 2022 végéhez képest, ami
minimalis, 3,4 szazalékos bévullést eredményez inflaciéval korrigalva.

20. ABRA: NYESZ ERTEKPAPIRSZAMLAKON NYILVANTARTOTT
ERTEK ADOTT EV VEGEN
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Forras: MNB, MGFU Gazdaségelemzési Kézpont szamitasa

A 2023-as év tehat a NYESZ-szamlakat tekintve forduldpontként jelentkezik, ezt
kovetéen mind a szamlanyitasok, mind az azokon elhelyezett 6sszeg bévulésnek indult, egy
legalabb egy évtizede tartd negativ trendet megtorve — ebben alapvetéen két tényez6
jatszott fbszerepet. 2023 juliusatdl modosult az egyes betéttipusokbdl szarmazo
kamatjovedelmek utan fizetend6 addé mértéke: ekkortdl az ezt megel6zéen érvényben 1évd
15 szazalékos személyi jovedelemado mellett mar 13 szazalékos szocidlis hozzajarulasi
adot is meg kell fizetni. Azonban a NYESZ-szamlak esetén a nyugdijkorhatar betoltése utan
adomentesen hozzaférhetéveé valik a kamatjovedelem is, amennyiben mar legalabb 10 év
eltelt a szamlanyitas 6ta — ebben az esetben tehat sem szja-t, sem pedig szocho-t nem kell
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megdfizetni. igy a NYESZ vonzereje a 2023-as év kozepétdl kezdve egyértelmiien
emelkedett, ami az Uj szamlanyitasok tekintetében is megmutatkozik.

A NYESZ népszerliségének ndvekedésében ennél vélhetden kisebb, de relevans hatasa
lehetett kdzvetett mddon annak, hogy 2024 februarjatdl a Magyar Allamkincstarnal (MAK)
is nyithato ilyen tipusu értékpapirszamla. Az ebb6l adodd hirverés szélesebb korben is
megismertethette a nyugdijcélra takarékoskoddkat vagy takarékoskodni szandékozokat a
NYESZ nyujtotta elényokkel, illetve a szolgaltatokat is az Ugyfélkoruk bévitésére, avagy
megtartasara, ezzel kapcsolatos kampanyok, akciok meghirdetésére sarkallhatta. A MAK-
nal nyitott NYESZ-ek azonban a fenti, MNB altal k6zo6lt adatsorokban nem jelennek meg —
az erre vonatkozo adatok is csak sajtomegjelenésekbdl' gyiijtheték dssze. Ezek alapjan a
MAK-nal a bevezetést kdveté egy évben tdbb mint 5 ezer NYESZ-t nyitottak az (igyfelek,
amelyek atlagos szamlaértéke 650 ezer forint volt. Az Allamkincstarnal NYESZ-szamlat
nyitok atlagéletkora 49 év volt az els6 évben, vagyis ugyanaz a tendencia volt jellemzd, mint
a nyugdijpénztaraknal: a nyugdijhoz mar kozelebb allo, kdzépkoru lakossag korében
népszerlbb el6takarékossagi forma, mig a fiatalok inkabb mas befektetési lehetéségeket
valasztanak — ebben pedig a 10 éves id6korlatnak is szerepe lehet. 2025 novemberének
végéig tovabbi 1000 darab szamlanyitdas tortént a MAK-nal, igy Osszesen
6 154 személynek volt NYESZ értékpapirszamlaja, az egy fére jutd atlagos szamlaérték
pedig 1 millid forint kdozelébe emelkedett. Azaz a szamlak darabszama nagyjabol 20, az
atlagos szamlaérték pedig 50 szazalékkal bévult kevesebb mint egy év leforgasa alatt. A
MAK-nal 1évé telies NYESZ-allomany pedig lényegében megduplazddott: 2024. év végén
még 3, mig 2025. november végén mar tobb mint 6 milliard forintot tett ki. A kincstari NYESZ
a tobbi szolgaltatohoz képest elényosebb koltségek szempontjabol, mivel mind a
szamlavezetés, mind a tranzakciok dijmentesek, mig az egyes pénzintézeteknél mindketto
kéltségvonzattal jar, szolgaltatdnként eltéré mértékben. A MAK esetében hatranyt jelent
azonban, hogy csak magyar allampapirok vasarolhatdak, azon belll is csak forint alapuak,
mig a hitelintézeteknél és befektetési vallalkozasoknal ilyen megkotések nincsenek.
Osszességében azonban még a befektetési véllalkozasoknal vezethetd NYESZ-ek
esetében fennalld koltségek is joval elmaradnak a tobbi nyugdij-el6takarékossagi format
ovezd koltségektol.

A MAK-nal, valamint hitelintézeteknél és befektetési vallalkozasoknal vezetett NYESZ-ek
figyelembevételével egyutt, a 2024-es évrél szdld szja-bevallasok alapjan 43,9 ezren

13 https://grantis.hu/gyorsan-belehuztak-a-gyujtogetesbe-a-magyarok-mar-ennyi-penz-van-a-kincstari-
nyesz-szamlakon/ (2026.01.27.)

https://grantis.hu/tizezreket-kapott-vissza-iden-1-millio-magyar-az-adojabol-te-koztuk-vagy/ (2026.01.27.)

https://grantis.hu/szep-csendben-ennyi-penzt-halmoztak-fel-eqy-ev-alatt-a-magyarok-a-kincstari-nyesz-
szamlajukon/ (2026.01.27.)

44


https://grantis.hu/gyorsan-belehuztak-a-gyujtogetesbe-a-magyarok-mar-ennyi-penz-van-a-kincstari-nyesz-szamlakon/
https://grantis.hu/gyorsan-belehuztak-a-gyujtogetesbe-a-magyarok-mar-ennyi-penz-van-a-kincstari-nyesz-szamlakon/
https://grantis.hu/tizezreket-kapott-vissza-iden-1-millio-magyar-az-adojabol-te-koztuk-vagy/
https://grantis.hu/szep-csendben-ennyi-penzt-halmoztak-fel-egy-ev-alatt-a-magyarok-a-kincstari-nyesz-szamlajukon/
https://grantis.hu/szep-csendben-ennyi-penzt-halmoztak-fel-egy-ev-alatt-a-magyarok-a-kincstari-nyesz-szamlajukon/

|
- Gazdasagelemzési
_. Kdzpont

jelezték igényuket adojévairasra 6sszesen 3,1 milliard forint értékben — mindketté tobb mint
30 szazalékos bovulést jelent a megel6z6 évhez képest.

2. tablazat: Nyugdij-el6takarékossagi formak osszehasonlitasa

Nyugdij-
Nyugdijbiztositas elétakarékossagi
szamla
Rendszeres nincs,
szamlanyitaskor
5 ezer forint

Munkaltatoi . .
fia 1 Van Nincs Nincs
hozzajarulas

Onkéntes

nyugdijpénztar

Van, pénztaranként Van, biztositonként

Minimalis befizetés X i , ,
valtozo valtozo

Eves befizetés Eves befizetés Eves befizetés
Addékedvezmény 20 szazaléka, max. 20 szazaléka, max. 20 szazaléka, max.
150 ezer forint 130 ezer forint 100 ezer forint
: Atmenetileg Nincs, de
Egyéb . o (s ,
felhasznalasi cél lakascélra életbiztositassal Nincs
enaiast felhasznalhat6 kombinalhato
Nyugdijkorhatar

elérése utan,
amennyiben eltelt
minimum 10 év a
szamlanyitas ota

Adémentes Nyugdijkorhatar Nyugdijba vonulas
hozzaférés elérése utan utan

Sziikséges
befektetési Alacsony Kdzepes Magas
ismeretek mértéke

Koltségek Kbdzepes Magas Alacsony

Forras: MNB, MGFU Gazdaséagelemzési Kézpont gydjtése

3.3. Egyéb ongondoskodasi formak

Az eddigiekben részletezett lehetéségek szamitanak az 6ngondoskodas klasszikus,
leginkabb bevett, elterjedt formainak. Ezeken kivll is vannak azonban még egyéb
lehetbségek, amelyek az dngondoskodas hatartertletén helyezkednek el, igy emlitést
érdemelnek — ezek kozll is a leginkabb relevansnak a tartés befektetési szamla mondhaté.
Tovabba vannak olyan lehetfségek is, amelyek kulonbdzé varatlan, adott esetben csokkent
keres6képességgel jard élethelyzetek tamogatasara szolgalnak. llyen lehet jelentésebb
egeszsegugyi kiadas vagy valamilyen elére nem lathatd, munkavegzést korlatozé betegség
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vagy baleset. Az egyéb lehetéségek kozé sorolhatjuk még a lakascélu megtakaritast
szolgalo lakastakarékot is, igy ez is emlitést érdemel.

3.3.1. Tartos befektetési szamla

A tartés befektetési szamla (TBSZ) egy hitelintézeteknél, befektetési vallalkozasoknal
vezethetd értékpapirszamla, amely bizonyos elemeiben hasonlit a NYESZ-hez. TBSZ-b6l
adott évben egy szolgaltatonal egy szamla nyithatd, de mas szolgaltatoknal ettdl fuggetlendl
nyithaté tovabbi szamla. A nyitaskor szikséges minimum 25 ezer forintot a szamlara
befizetni, ez a nyitas feltétele. A nyitas éve egy ugynevezett felhalmozasi vagy gyuUjtééyv,
ebben az évben fizethet be tetszés szerinti 6sszeget a szamlara a szamlatulajdonos, amibél
értékpapirok vasarolhatok. Az els6 évet kdvetben tovabbi befizetésre nincs lehetéség, csak
a szamlan mar meglévd 0sszeg hasznalhatd fel befektetési célokra. A TBSZ-en keletkezd
kamat- és osztalékbevétel alapvetéen adokoteles, amennyiben azt a tulajdonos a gyUjtéévet
kovetd 3 éven belll ki akarja venni a szamlarél. Ekkor a NYESZ-hez hasonldéan
15 szazalékos személyi jovedelemado, illetdleg 13 szazalékos szocialis hozzajarulasi ado
terheli a nyereséget. Amennyiben azonban a 3. év végeén kerul kifizetésre az 6sszeg (akar
csak részben is), ugy mar kedvezményes az addzas: 10 szazalékos szja-t és 8 szazalékos
szocho-t kell megfizetni. 3 és 5 év kozott is érvényes a kedvezményes addzas, azonban
ekkor barminem kifizetés ,feltorésnek” szamit, azaz a teljes 6sszeget ki kell venni, a TBSZ
megszinik. A teljes befektetési idétav a TBSZ esetében a gyljtéévet leszamitva 5 év, ezen
idészak végén a szamlan esetlegesen keletkezd nyereség is teljesen adomentesen férhetd
hozza.

A vezetett TBSZ értékpapirszamlak szama 2014 6ta 300 ezer darab korul alakult,
fordulat ebben — a NYESZ-hez hasonléan — a 2023. évi adomaoddositas, azaz juliustdl a
szocho kamatjovedelmekre torténd bevezetését kovetben allt be. 2023 juniusanak végén
valamivel tobb mint 270 ezer TBSZ szamlat tartottak nyilvan, ez 2025 végére 520 ezer
kozelébe emelkedett, ami 90 szazalékot kdzelitd emelkedésnek felel meg b6 két év alatt.
Ennek a legnagyobb része a befektetési vallalkozasokhoz kothetd, esetikben tobb mint
duplajara nétt a TBSZ-ek szama ezen idészakban — ezzel a 2010-es években jellemzé
30 szazalékos részesedésik maraz 50 szazalékot kdzeliti a hitelintézetek mellett az 6sszes
szamla tekintetében. A TBSZ-eken nyilvantartott értékpapir-allomany aktualis piaci értéke a
szamlak szamaval ellentétben folyamatos emelkedést mutatott, az elmult b6 egy évtizedben
tobbszorosére nétt, csak a 2023-as addmoddositas oOta tébb mint a duplajara. Az
egy szamlara juto érték 2025 végén 15,2 millié forintot tett ki, ez az addévaltozaskor még
13,1 millié forinton alakult — a jelentés értékpapirszamla-bévulés ellenére tehat itt is tortént
egy 16 szazalékos novekedeés.
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21. ABRA: TBSZ ERTEKPAPIRSZAMLAK SZAMA ES AZ
EGY SZAMLARA JUTO ERTEK ADOTT EV VEGEN (DARAB)
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Forras: MNB, MGFU Gazdaséagelemzési Kézpont szamitésa
3.3.2. Egészseégbiztositas

A magan egészségbiztositasok célja, hogy az allami egészségugyi ellatason felll a
szerz6désben meghatarozott maganegészséglgyi szolgaltatasok igénybevételét is
lehetévé tegye — ezért cserébe a biztositott meghatarozott dijat fizet havonta. A legtdbb
konstrukcio keretében a biztositd szerz6dést kot az egészségugyi intézménnyel, a
biztositott igénybe veszi az ellatast, majd a biztosité és az intézmény elszamol egymas
kozott. Egészségbiztositas nyujthato béren kivali juttataskéntis, azonban nem vonatkoznak
ra a kulonféle cafeteria-elemekre jellemzd adézasi kedvezmények.

Az egészségbiztositas elbnyei kozé tartozik, hogy a maganellatasban lényegesen
rovidebb varakozasi idével elvégeztetheti a biztositott a vizsgalatokat, mint az allami
ellatasban vagy épp biztositas nélkul. Tovabba, ha a biztositottnak rendszeresen szuksége
van a biztositasban foglalt ellatasokra, ugy még mindig olcsébb lehet a biztositas dijat
fizetni, mint a vizsgalatok biztositas nélklli kdltségeit. Hatranya azonban, hogy a tébbféle
ellatas, a rosszabb egészségugyi allapot, a magasabb életkor egyarant ndveli a biztositas
dijat, ami igy annak a csoportnak lesz a legkdltségesebb, amelynek a nagyobb sziksége
lenne ra. Valamint az egészségbiztositas korlatozottan felhasznalhatd, ugyanis féként a
legolcsobb alapcsomagok esetében szikosebbek a szolgaltatasi lehetéségek, szemben
példaul az egészsegpénztarak szolgaltatasi palettajaval. Tovabba kiemelendd, hogy az
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egészségbiztositas utan nem igényelheté addvisszatérités sem — szemben példaul a
nyugdijbiztositassal.

3.3.3. Egyéb élet-, betegség- és balesetbiztositasok

A biztositasokkal az elére nem lathatd, varatlan karesetekkel fellépd anyagi nehézségek
meérsékelhetbk. A szerz6désben rogzitett esemény bekdvetkezése esetén a biztositd
vallalja, hogy meghatarozott 0sszeget fizet a biztositott félnek, aki ezért rendszeres
biztositasi dijat fizet. Szamos terlleten elérhetéek biztositasok az élet-, baleset- és
betegségbiztositasokon felll, ugymint gépjarmuibiztositas, lakasbiztositas, utasbiztositas —
ezekre jelen elemzésunkben nem térunk ki. Az élet-, betegség-, illetve balesetbiztositasok
lényege, hogy a biztositasi esemény bekdvetkeztekor a biztositd kifizeti a szerz6désben
meghatarozott 6sszeget a szerz6d6 fél szamara. Ez nem egyenl6 a kar mértékével, mivel
sok esetben anyagiakban nem kifejezhet6 a veszteség. A harom tipust gyakran egy
szerzb6déssel le lehet fedni, valamint az életbiztositasok gyakran nyugdijbiztositassal is
kiegészulnek.

Az életbiztositasokon belll is elkulonithetéek kulonb6z6é konstrukcidk, ezeknek
két alapveté tipusa van: a halaleseti és az elérési biztositas.'* Halaleseti (masnéven
kockazati) életbiztositas keretében a biztositott haldla esetén az elére meghatarozott
kedvezményezett(ek) szamara kifizeti a biztosit6 a szerz6désben foglalt 6sszeget. Az ilyen
jellegl biztositas lehet6séget nyujt az 0rokosok halalesettel jaré anyagi terheinek
fedezésére, ugymint a temetési kdltségekre vagy a biztositott adéssagainak rendezésére.
Amennyiben a biztositas lejartakor a biztositott még életben van, ugy a biztositonak nincs
fizetési kotelezettsége. Az elérési biztositas esetén a lejaratkor a biztosito kifizeti a
szerz6désben meghatarozott 6sszeget, amennyiben a biztositott életben van. Halaleset
esetén a biztositas megszinik, a felhalmozott megtakaritast és a hozamot a
kedvezményezett(ek) részére fizeti ki a biztositd. A halaleseti és elérési biztositas kulon-
kulon nem jellemzd, kombinaciojuk a vegyes biztositas.

3.3.4. Lakastakarék

A lakastakarék egy koézép- vagy hosszu tavu, lakascélu megtakaritasi forma, a
lakastakarékpénztarak utddja. Mig korabban a lakastakarékpénztarak rendszerében a
megtakaritast allami tamogatas (mértéke az éves befizetések 30 szazaléka, de maximum
72 ezer forint) is 0sztonozte, egészen 2018-ig, az uj lakastakarék-szerz6désekre mar csak
az intézmények nyujthatnak kamatbonuszt. Ennek mértéke a megtakaritas futamidejétdl és
Osszegétdl fliggben valtozhat, a hosszabb idétavra és magasabb havi befizetésre nagyobb

14 https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/biztositasok/eletbiztositasok/halaleseti-eleresi-es-vegyes-
biztositas (2026.01.12.)
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meértékl bénuszt fizetnek a szolgaltatok. Ugyanakkor a lakastakarék-megtakaritas teljesen
adomentes, valamint életkortdl és csaladi allapottdl fuggetlenll barki szamara elérhetd.
Harom intézmény nyujt lakastakarék-szolgaltatast Magyarorszagon: az OTP, az Erste,
valamint a Fundamenta-Lakaskassza. A lakastakarék rendszeres befizetést igényld, fix
futamideji konstrukcio, ez szolgaltatotol fuggéen 10 000—100 000 forint, valamint 4 és 15 év
kozott valtozhat. Ez id§ alatt minimum 46-178 havi befizetés szikséges. A felhalmozott
Osszeg lakasvasarlasra, lakasépitésre, lakasfelujitasra, beépitett butorok és haztartasi
gépek vasarlasara vagy mar meglévé lakashitel kivaltasara fordithato. A megtakaritas mellé
lejaratkor fix kamatozasu lakashitel is felvehet6 az adott szolgaltaténal.™

Shttps://bankmonitor.hu/megtakaritasok/lakastakarek (2025.09.11.)
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4.A vallalati felmérés eredményei

Megvizsgaltuk a béren kivdli juttatasokkal kapcsolatos attit(idét primer kutatas keretében
104 darab kkv bevonasaval. Az els6 kérdésnél felmértik, hogy a vallalatok hany szazaléka
rendelkezik béren kivdli juttatassal, ez alapjan a megkérdezettek kdzel kétharmada biztosit
ilyen lehetéséget a munkavallal6i szamara.

22. ABRA: AZ ON MUNKAVALLALOI RESZESULNEK BEREN KivULI
JUTTATASBAN?

m [gen

H Nem

Forras: MGFU Gazdaséagelemzési Kézpont felmérése

Azon kkv-k korében, amelyek rendelkeznek béren kivlli juttatassal, a legnépszeribb
konstrukcionak a kozlekedési hozzajarulas bizonyult, amit a cégek tulnyomo tobbsége nyujt
— ez tobbnyire torvényi kotelezettségukbdl is fakad. A megkérdezettek korében a masodik
legnépszeriibb béren kiviili juttatasi formanak a SZEP Kartya volt, ami a vallalatok kdzel
felénél hozzaférhetd, de a csekély értékl ajandék is 20 szazalékot meghaladd aranyban
kerult emlitésre. A munkaltaté altal fizetett biztositas kozel 15 szazalékos mértékben
szerepelt, mig az dnkéntes nyugdijpénztari, illetbleg az egészség és onsegelyez6 pénztari
hozzajarulas rendre 6 és 12 szazalékos aranyban kerlt emlitésre a megkérdezett kkv-k
koérében. Utébbi ketté esetében néhany vallalatnal mindkét forma hozzaférhetd, ezt
figyelembe véve elmondhatd, hogy a béren kivlli juttatast nyujté kkv-k nagyjabdl
13 szazaléka biztosit munkavallaléi szamara onkéntes nyugdijpénztari, avagy egészség- és
onsegélyezd pénztari hozzajarulast.
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23. ABRA: MILYEN BEREN KiVULI JUTTATASOK VANNAK JELENLEG A
CEGNEL? (EMLITES SZAZALEKABAN)

Kozlekedési hozzajarulas 85.1%
SZEP-kértya 47.8%
Csekély értékd ajandék 22.4%
Kulturalis esemény, sportesemény belépbjegye 16.4%
Munkaltatd altal fizetett biztositds NP7
Lakhatdsi tdmogatds 35 év alattiaknak eERIEZ

Ovodai, bolcsédei koltségtérités  FRREA

Egészség- és Onsegélyez6 pénztdri hozzdjarulas plMEl
Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas . 6.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Forras: MGFU Gazdaséagelemzési Kézpont felmérése

Azon kkv-k kdrében, ahol nem érhet6 el béren kivdli juttatas, felmértik, hogy mi ennek
az oka. A megkérdezettek tobbségénél a tul magas adoteher kerult megjeldlésre, mint ok,
de a tul sok adminisztraciot is a kkv-k tobb mint 40 szazaléka emlitette. A forrashiany és a
munkavallaléi igény hidnya pedig egyarant 30—35 szazalékban volt magyarazat — illetéleg a
vallalatvezet6k egyes béren kivuli juttatasi lehetéségekkel kapcsolatos ismeretsége sem
telies korl. Egyéb valaszlehet6ség keretében 10 szazalékot meghaladdé mértékben
hangsulyoztak a megkérdezettek, hogy a munkavallaloik szamara a kézhez kapott bér a
fontos, ez motival, egyértelmien ezt részesitik elényben.
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24. ABRA: MIERT NINCSENEK BEREN KiVULI JUTTATASOK JELENLEG
A CEGNEL? (EMLITES SZAZALEKABAN)

Tal magas addterhelés 48.6%
Tul sok az adminisztracio 40.5%
Nincs ra pénzigyi keret 35.1%
Nincs rd munkavallaléi igény 29.7%

Nem ismerem a lehetGségeket 16.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Forras: MGFU Gazdaséagelemzési Kézpont felmérése

A megkérdezett kkv-k tulnyomé tobbsége szerint a leginkabb kedvezdbb addéteherrel
lehetne 6sztdndzni a munkaltatdkat béren kivuli juttatas nyudjtasara. Kozel felik emellett
emlitette a burokratikus terhek mérséklését, valamint a kdzvetlen allami tamogatast is, mint
megfeleld 6sztonzét. A tajékoztatasban azonban csak a megkérdezettek valamivel tdbb
mint 6tode lat lehetéséget. Egyéb valaszlehet6ség keretében néhany emlités érkezett arra
vonatkozoan, hogy jobb gazdasagi helyzetre lenne szikség a béren kivili juttatasok
bbvitéséhez, illetéleg volt jelzés arra vonatkozéan is, hogy tobbféle lehetéségre lenne
szukség, amit a munkaltatok nyujthatnak.
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25. ABRA: VELEMENYE SZERINT MIVEL LEHETNE OSZTONOZNI A

MUNKALTATOKAT, HOGY ADJANAK BEREN KivULI JUTTATAST VAGY

BOVITSEK A MEGLEVO LEHETOSEGEKET? (EMLITES
SZAZALEKABAN)

Addkedvezmény 87.5%

Adminisztracio egyszer(sitése 48.1%

Allami transzfer, kozvetlen pénziigyi

0,
tamogatas/hozzéjarulas R

Széleskori tdjékoztatds 22.1%

Semmivel 4.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forras: MGFU Gazdaséagelemzési Kzpont felmérése
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5.Az ongondoskodas kapcsan azonositott
kihivasok

Az dngondoskodas fontossaga megkérddjelezhetetlen, hiszen megteremthetd altala az
a biztonsagos anyagi hattér, ami segit példaul a varatlan élethelyzetek (betegség,
munkanélkiliség stb.) kezelésében vagy akar a nyugdijas évek anyagi nyugalomban
torténd eltdltésében. Ebbél addéddan az 6ngondoskodas fokozasa kivanatos célként jelenik
meg, ami a gyakorlatban az o©ngondoskodasi termékekkel, szolgaltatasokkal élék
penetracidjanak novelésével (és a megtakaritas bdvitésével) érhetd el. Azonban a
penetracio fokozasat illetéen szamos kihivas azonosithato, ezeket az alabbiakban tekintjuk
at.

5.1. Pénzugyi tudatossag

Az ongondoskodas a pénzugyi tudatossag gyakorlatban térténd manifesztacidjaként is
ertékelhetd, tanulmanyunk megallapitasai alapjan pedig a magyar lakossag éppen ebbdl,
azaz a gyakorlati tudasbdl szenved a legnagyobb hianyt. J&l lathatdé, hogy az
ongondoskodas és a pénzlgyi tudatossag nem egymastdl fliggetlen vagy egymasbdl
kovetkezd, hanem egymassal kodlcsonhatasban allé tényezdk. Az elméleti tudas elsajatitasa
onmagaban nem elég, annak gyakorlatba torténd atlltetése pedig csak tényleges
ongondoskodasi tevékenység soran valdsithatd meg. Ennek megvaldésulasahoz azonban
szlkséges az elemi szandék az ongondoskodasra, ami sok esetben hianyzik. Ehhez
hozzajarul, hogy a kulonb6z6 dngondoskodasi lehetéségek ismertségét illetben vannak
hianyossagok a magyar lakossag korében, beleértve az azokhoz kapcsolodd allami
tdmogatasokat, azaz az adovisszatéritéseket is. Ugyanakkor az elméleti pénzugyi tudas
tekintetében a hazai lakossag altalanossagban jol teljesit, viszont az oktatas frontalis jellegét
illetéen sziukséges lenne egy gyakorlatiasabb megkozelitést alkalmazni, illetéleg tovabb
szélesiteni az oktatashoz valé hozzaférés lehetéségét.

Szamos képzés all rendelkezésre a pénzlgyi tudatossag fejlesztésére és ezek elérése
is novekvo trendet mutat, azonban hatékonysaguk novelése el6tt tobb kihivas tornyosul:

e hianyzik az eredményesseég visszaméreése;

¢ nincs kiforrott, egységes tematika, keretrendszer;

e atananyagok korlatozottan allnak rendelkezésre, nem hozzaférhetbek;

e tul rovidek a képzések;

e a tul sok feldolgozott téma miatt nem képesek megfeleléen mély ismeret
atadasara;
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e nem célzottak a képzések, a pénzugyileg leginkabb sérulékeny csoportokhoz nem
jutnak el.

A pénzugyi tudatossag hatékony fejlesztéséhez tehat szikséges egy atfogd stratégia
megalkotasa, amely meghatarozza az oktatasi kereteket, kifejezetten nagy hangsulyt fektet
a gyakorlatiassagra, valamint kezeli az elébbiekben felsorolt kihivasokat is. Fontos tovabba
a kulonbdz6 ongondoskodasi lehetéségek népszerlsitése, az azokkal jardé kulonféle
addvisszatéritésilenetség megismertetése a lakossaggal, megtakaritasra 6sztonozve 6ket
ezaltal.

5.2. Munkaltatoi hozzajarulas

2026-ban a munkaltatéi onkéntes pénztari befizetések bérként adéznak, igy nem
jelentenek versenyképes alternativat mas, kedvezébb addzasi feltételekkel nyujthaté béren
kivili juttatasokkal 6sszevetve, mint példaul a népszer(i és széles korben elterjedt SZEP
Kartyaval. Ez természetszeriileg a munkaltatdkat arra 6sztonzi, hogy az utébbihoz hasonld
kedvezményes juttatasi formak felé forduljanak. Ez az onkéntes pénztarak esetében
nemcsak a pénztari befizetéseket illet6, munkaltatdi hozzajarulas elmaradasabdl fakadd
csOkkenésben nyilvanul meg, hanem a taglétszamra is negativ hatast gyakorol. Ez
kdnnyedén belathatd, amennyiben attekintjuk Kravalik (2025) munkaltatéi befizetések
adoterhével kapcsolatos gyUjtését, ami az elmult 30 évet Oleli fel, és Osszevetjik azt a
taglétszam valtozasanak alakulasaval.

A SZEP Kartya a 2012-es bevezetését kdvetden hamar népszeriiségre tett szert, par
hénapon beliil 400 ezer kartya keriilt kibocsatasra. Ekkor a SZEP Kartyara torténd
munkaltatéi feltoltések még azonos adoéteherrel szembeslltek az dnkéntes pénztarakba
torténd hozzajarulasokkal — ez egészen 2016-ig allt fenn. Ebben az idészakban az
egeszség- eés onsegelyez6 pénztarakba torténd befizetések nagyobb hanyada a
munkaltatoktol szarmazott, habar érdemi csoOkkend trendet irtak le, mig az Onkéntes
nyugdijpénztarak esetében hasonld trend mellett 2014-ben mar a tagok altali befizetések
tették ki a nagyobb részaranyt. 2017-2018-ban a SZEP Kartyahoz képest mar kozel
10 szazalékponttal magasabb adoteherrel volt lehetéség dnkéntes pénztari befizetésekre a
munkaltaték altal — ekkor mar tébb mint 1 millié darab SZEP Kartya volt a lakossagnal.
Ennek nyoman az egészség- és Onsegélyez6 pénztaraknal a munkaltatdi befizetések
megkozelitbleg lefelez6dtek, de aranyaiban véve az onkéntes nyugdijpénztaraknal is
érdemi csodkkenés figyelhet6 meg. 2019-t61 kezdve az Onkéntes pénztarakba torténd
munkaltatéi befizetés bérként adozik, mig a SZEP Kartya a korabbinal is kedvezébb,
28 szazalékos adoteher mellett nyujthatd a munkavallalok szamara a meghatarozott
kedvezményes kereten belul. Ettél nem flggetlenil a munkaltatéi befizetések az egészség-
€s onsegélyezd pénztarak esetében a felével, mig az onkéntes nyugdijpénztaraknal a
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negyedével estek vissza egyetlen év alatt — ezt kdvetben részesedésik a teljes befizetésbél
elébbiek esetében meérsékl6dbé palyara kerult, utobbiak esetében pedig lényegében
stagnalt. A munkaltatéi hozzajarulasok adéterhe 2019 6ta a szocidlis hozzajarulasi add
csOkkenése és a szakképzési hozzajarulas eltorlése okan valamelyest mérséklédott,
azonban a SZEP Kartyahoz képest még mindig kézel 20 szézalékponttal magasabb
adéteherrel szembesiilnek. A SZEP Kartyak népszeriiségének ndvekedése pedig téretlen
maradt, a kartyak szama 3 milliéra nétt 2025 végére. Ezzel egyltt a kartyakra torténd
munkaltatoi feltoltések is dinamikusan néttek, 2023-ban a 450, mig 2025-ben mar az
500 milliard forintot kozelitették — az dnkéntes pénztari munkaltatéi hozzajarulasok ennek
nagyjabdl a tizedét teszik ki."®

Mindezzel parhuzamosan az egészség- és onsegélyez6 pénztarak esetében a 2010-es
években stagnalt a taglétszam, mig az 6nkéntes nyugdijpénztarak esetében folyamatos
csOkkenés volt tapasztalhaté egészen 2025 végéig, fordulat pedig tovabbra sem latszik. Az
egészség- és Onsegelyezd pénztarak esetében a koronavirus-jarvanyt kovetéen ugyan
azonosithato egy taglétszammegugras, ez azonban elsdsorban a jarvany utéhatasaival, a
lakossag egészségugyi szolgaltatasok iranti megnovekedett igényével lehet
Osszefuggésben — masodsorban pedig a lakashitel torlesztési szolgaltatas egyre nagyobb
népszerisegevel.

Megallapithato, hogy a munkaltatéi hozzajarulasok visszaesése, a béren kivuli juttatasok
adoterheinek valtozasa, valamint az dnkéntes nyugdijpénztarak taglétszamanak alakulasa
kozott kapcsolat all fenn. Munkaltatéi oldalrol érthetd, hogy a kedvezdbb adozasi
feltételekkel adhaté juttatasok felé fordulnak az dnkéntes pénztari hozzajarulasok helyett —
ez munkavallaléi szempontbdl is kedvezdbb a ,kézhez kapott” 6sszeget tekintve. Azonban
az is belathato, hogy a munkaltatok szerepe kulcsfontossagu a taglétszam alakulasaban,
onkéntes pénztari hozzajarulas nyujtasaval ugyanis arra 0sztonozheti a pénztari tagsaggal
nem rendelkez6 munkavallalékat, hogy tagga valjanak, kilonben nem tudnak élni a
munkaltatd altal nyujtott béren kivdli juttatassal. Ebben az esetben az ujdonsult tagok
megismerkedhetnek a pénztarak altal nyujtott kilonféle szolgaltatasokkal és a tagsaggal
jaré elényokkel, igy az esetleges munkaltatoi hozzajarulas megsziinését kdvetben is tagok
maradhatnak — mindez pedig szemmel lathatd pozitiv hatast gyakorol a penetraciora. Az
eredményét tekintve ez hasonld a foglalkoztatéi nyugdijpillért alkalmazd, fenntarthatd
nyugdijrendszerek esetében alkalmazott jogyakorlathoz, miszerint a munkaltatdok
automatikusan beléptetik a munkavallaléikat a nyugdijpénztarba, akik aztan donthetnek
arrol, hogy tagok kivannak-e maradni.

16 https://kormany.hu/hirek/2025-ben-tovabb-erosodik-a-szep-kartya-nepszerusege (2026.02.03.)
https://www.economx.hu/magyar-gazdasag/szep-kartya-ngm-felhasznalas-2025 (2026.02.03.)
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Megfontolandd tehat az Onkéntes pénztari hozzajarulasokhoz kapcsoldédd adéteher
legalabb relativan torténd kedvezdbbé tétele annak érdekében, hogy a munkaltatok
nagyobb részt vallaljanak a munkavallok 6ngondoskodasaban, 6szténdzzék azt béren kivuli
juttatas formajaban — ezaltal pedig el6segitsék a tagga valast is.

5.3. Személyi jovedelemadd

A megtakaritok szempontjabol az egészség- és oOnsegélyezd pénztarak, valamint a
nyugdijcélld 6ngondoskodasi formak esetében is a visszaigényelheté személyi
jovedelemadd jelenti a tagsag f6 Osztonzdjét. Az adojévairas 6sszege 2014 6ta nem
valtozott, igy az inflacié is jelentésen mérsékelte az 0sztdénzd hatast: realértéken nézve
2025-ben mar 42,1 szazalékkal képviselt alacsonyabb értéket.

Ahhoz azonban, hogy az addvisszatéritést igénybe tudja venni a pénztartag, szukséges
a targyévben szerzett jovedelme utan befizetett személyi jbvedelemadd megléte. Ebbdl
viszont kovetkezik, hogy a kulonb6z6 kormanyzati intézkedések folyomanyaként szja-
mentesseé valo csoportoknak nincs lehetésége élni az adovisszatéritéssel visszaigényelhet6
szja hianyaban. Hiaba magasabb a netté jovedelmik az szja-mentességnek hala,
Osztonzés hianyaban azt nem feltétlenul forditjdk ongondoskodasra. Ezen tarsadalmi
csoportok kozé tartoznak az idei évtal:

e a 25 év alatti fiatalok;

e a 30 év alatti édesanyak;

e a40 év alatti kétgyermekes édesanyak;

e a ketténél tobb gyermeket nevel6 édesanyak;
e a csed-en és gyed-en lév6 édesanyak.

Ide sorolhatéak még azon szulbk is, akik a csaladi adékedvezmeényre vald tekintettel nem
birnak akkora szja fizetési kotelezettséggel, hogy az addévisszatéritéssel élni tudjanak.
Mindebbdl belathatd, hogy pont azon csoportok szamara nincs megfelel6 anyagi jellegl
motivacid az ongondoskodasra, ahol a leginkabb szlkséges lenne: a fiataloknal és a
gyermekeseknél. Emellett az alacsonyabb jovedelm( haztartasok is a célcsoport részét
képezik, esetikben azonban a megtakaritasra valé képesség jelentheti a legfébb akadalyt,
hiszen csak az dnkéntes pénztarak esetében havi 62 500 forint befizetésre lenne szikség
az addvisszatérités maximalizalasahoz — ez egy minimalbért keresd szamara a havi netté
jovedelmének kozel 30 szazalékat teszi ki. Azonban az is tény, hogy 2014-ben még ez az
O0sszeg adta egy minimalbért keresé kodzel teljes havi jovedelmét.

Mindebbdl adéddéan megfontolando lehet az addvisszatérités mértékének valorizacidja,
habar ez els6ésorban a magasabb jovedelmieknek kedvezne, akik képesek elegendd
megtakaritast generalni a jovairas maximalizalasahoz. Emellett az szja-mentesseguk okan
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ongondoskodasra anyagi motivacioval nem birok esetében megoldas lehet az addjovairas
lehetéségének megteremtése a befizetett jarulékok esetében. Mig az alacsonyabb
jovedelmiek szamara a munkaltatoi hozzajarulas fokozédasa birhat jelentds segitséggel —
ennek azonban feltétele a relativ kedvezdbb adéteher megléte.

5.4. Termék- és szolgaltatasspecifikus kihivasok

Az eddigiekben az dngondoskodasi rendszert érint6 altalanos kihivasokat részleteztuk.
jelen alfejezetben a termék- és szolgaltatasspecifikus kihivasok kerulnek attekintésre,
amelyek alapvetéen egyedi megoldasokat igényelhetnek.

5.4.1. Rugalmassag

Az egészség- €s Onsegélyezd pénztarak esetében 2025. juliustdl megsziint a 180 napos
varakozasi id6, igy a befizetett 6sszegek azonnal felhasznalhatéva valtak, ami nagyban
hozzajarult ezen megtakaritasok rugalmassagahoz. Ezzel ellentétben a nyugdijcélu
megtakaritasi lehetéségek kifejezetten rugalmatlan megtakaritasi konstrukcidoknak
tekinthetbk — ami természetszerlleg fakad a megtakaritasi célbol. Azonban ezen
rugalmatlansag negativ hatassal van a penetraciora, sokkal nehezebb a potencialis
nyugdijmegtakaritokat bevonzani, ugyanis a nyugdijra torténé félretétel évtizedes
elkodtelez6dést is jelenthet. Ez pedig egy nem belathaté befektetési idétav, ilyen hosszu
idore elkotelez6dni rendkivul nehéz, szamos olyan élethelyzet allhat el6, ami adott esetben
nagy pénzosszeg szukségével is jarhat, gondolva itt akar egy lakasvasarlasra.

Az oOnkéntes nyugdijpénztarak esetében ezen a terlleten tekinthetd el6remutatd,
rugalmassagot novel6 intézkedésnek, hogy a 2025-6s évben adomentesen
felhasznalhatéak voltak lakascélra (hiteltorlesztés, felujitas, vasarlas, épités) a
2024. szeptember 30-ig felhalmozott megtakaritasok — megfontolandd lehet ezen lehet6ség
korlatozott megtartasa a jovében. A nyugdijbiztositasok befektetési idd letelte el6tt torténd
feltorése rendkivlil kedvezétlennek szamit anyagi értelemben (addzas, befektetési
egységek visszavasarlasa), igy ezen termékek esetében is rendkividl rugalmatlan
konstrukciordl beszélhetink. Megoldasi lehetéségként adddhat a befektetésbdl torténd
kiszallashoz kapcsolodo koltségek mérséklésére vonatkozd szabalyozas kialakitasa,
kedvezébbé tétele. A NYESZ esetében pedig szintén legaldbb 10 éves idétavrol
beszélhetlnk, kivéve, ha a nyugdijkorhatar elérése még nem tortént meg — ez esetben ennél
is hosszabbrél. A TBSZ-szel 6sszevetve ez kétszer olyan hosszu befektetési idétav, aminek
rugalmatlansagat nem feltétlenlil kompenzalja az évi 100 ezer forintos addvisszatérités
meértéke. Ez ugyanis 10 éves tavon egyre kisebb jelentéséggel bir aranyaiban véve a
befektetett 6sszeg, illetve az elért hozamok tekintetében. Megfontolandd akar a 10 éves
idékorlat csOkkentése vagy a TBSZ-hez hasonléan kedvezébb addévonzattal kivételi
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lehetbség biztositasa bizonyos id6 elteltét kdvetben, de akar az elérhetd addjovairas
emelése is elegendd kompenzaciot jelenthet.

5.4.2. Nyugdijbiztositasok

A nyugdijbiztositasokkal kapcsolatban szamos probléma/kihivas azonosithatd. Ezek
jellemzéen bonyolult termékek, egy atlagos pénzugyi tudassal rendelkezé potencialis
megtakaritdo szamara nehezen értelmezhetdek, féként a kapcsolodo koltségekre gondolva.
Ez pedig rendkivul nagy problémat jelent, tekintve, hogy ezen termékek a
legkoltségesebbek a nyugdijcéll megtakaritasi lehetéségek kozul, nem feltétlendl
versenyképesek massal. Ez 0Osszefuggésben van azzal is, hogy ezen termékeket
elsédlegesen kozvetités utjan (Ugynok, tdbbes tigyndk, alkusz stb.) juttatjak el a potencialis
ugyfelekhez — azaz értékesitésre kerlilnek, szemben egy dnkéntes nyugdijpénztarral vagy
egy NYESZ-szel, amit az tugyfél jellemzben sajat indittatasbol nyit meg. Ez magaval vonzza,
hogy a kozvetitésbél fakadd tdbbletkdltség, azaz a jutalék is a megtakaritét terheli,
elssorban kozvetett mddon, a biztositok koltségatharitasa altal — amibél az ugyfél
kozvetlenul keveset érzékel. Mindez pedig a TKM értékekben is szembetlnd, egyértelmien
a nyugdijbiztositasok bizonyulnak a legdragabb ongondoskodasi termékeknek a
nyugdijcélu lehet6ségeket tekintve is.

Mindezek feloldasara tobbféle lehetéség is mutatkozik. Az egyik az MNB altal ajanlott
TKM-plafonok mérséklése lehet, ami a biztositékat koéltséghatékonyabb termékek
megalkotasara sarkallhatja. A masik a jutaléktilalom felé térténd elmozdulas lehet, ami a
fogyasztovédelmi szempontokat el6térbe helyezve, Osszeférhetetlenségre hivatkozva
korlatozna/sziintetné meg a biztositok altal kbzvetitéknek fizethetd jutalékokat — ehelyett az
ugyfél fizetné ezeket, igy tiszta, transzparens helyzetet teremtve ezen koltségek
tekintetében. Osszességében a nyugdijbiztositasi konstrukciok kevéssé érik meg az
ugyfeleknek relativ értelemben, nem véletlen, hogy a termékek mas ongondoskodasi
lehet6ségekkel ellentétben tulnyomérészt értékesités altal jutnak el a potencialis
megtakaritokhoz — ezen tevékenység nélkiul sokkal kisebb penetraciét figyelhetnénk meg
ezen a részpiacon. Amennyiben a nyugdijbiztositasok esetében a penetracion tulmenden
az ugyfélérdekeket is figyelembe kivanjuk venni, ugy felmerulhet ezen termékek esetében
az elérhetd6 allami tamogatas, azaz a 130 ezer forintos szja-visszatéritési keret
atcsoportositasa akar az dnkéntes pénztaraknal, akar a NYESZ-nél elérhetd addjovairasi
kerethez.

5.4.3. Lakascelu jelzaloghitel torlesztésének tamogatasa

Az ismertség hianya kivaltképpen érinti az egészség- és dnsegélyez6 pénztarak utdbbi
részével kapcsolatos szolgaltatasokat, azonban ezek kozul is egy esetében azonosithato

rendkivul dinamikus bévulés a kihasznaltsagot tekintve. A kdzvéleményben is napirenden
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lévé, valamint a gazdasagpolitikdban is egyre nagyobb teret kapd lakhatasi kérdések
hatszelével ugyanis egyre nagyobb népszerlségre tesz szert a lakascélu jelzaloghitel
torlesztésének tamogatasa, mint onsegélyez6 pénztari szolgaltatas. Ennek kapcsan
alapvetéen két kihivas adodik, az egyik a kifizetheté 6sszeggel, a masik pedig egy hasonlé
tamogatasi konstrukcioval mutatott parhuzamossagokkal kapcsolatban jelentkezik.

A szolgaltatas keretében havonta legfeljebb a mindenkori minimalbér 15 szazaléka
nyujthaté tamogatasként. A 2026-os évben igy legfeljebb 581 040 forint kifizetés torténhet
egy pénztartag szamara, amihez 6 szazalékos milkodési koltséggel szamolva
618 128 forint befizetésére van szilikség a pénztarba. Bar az igy felhasznalhaté 6sszeg a
legkisebb bérek emelése altal évrdl-évre nd, a novekvd lakasarak és magasabb
kamatkornyezet nyoman megnétt torlesztérészleteket nem feltétlenul képes ellensulyozni.
A 2026-ban érvényes fels6 korlat 21,3 szazalékkal marad el az addvisszatérités
maximalizalasahoz szikséges 750 ezer forintos befizetéstél, ez pedig az elmult évtized
minimalbér-emelési dinamika fényében legkésébb 2030-ig minden bizonnyal elérésre kerul.

Tovabba a béren kivul nyujthaté juttatasok egységesitése is felmerilhet ezen
szolgaltatas kapcsan. 2025 januarjatdl a munkaltatok kedvezményes, 28 szazalékos
adoteher mellett nyudjthatnak tamogatast 35 év alatti munkavalloik szamara évi
1,8 millié forint értékben jelzaloghitel torlesztésére, illetve bérleti dij kifizetésére.
Amennyiben az dnsegélyez6 pénztarak altal nyujthato lakascélu jelzaloghitel torlesztésére
vonatkozé szolgaltatas keretében elébbi lakhatasi tamogatas is elérhetbévé valik, ugy a
munkaltatok a pénztarakon keresztll is biztosithatjak ezen tamogatast a szolgaltatas fels6
korlatjaig — ez pedig addvisszatéritéssel is jar a pénztartagok szamara, ami mérseékli a rajuk
harul6 anyagi terhek mértékét. Ebben az esetben azonban a mar meglévé onsegélyezé
pénztari szolgaltatast ki kell boviteni a bérleti dijak elszamolasi lehetéségével is, illetbleg a
munkaltatoi befizetések adéternének mérséklése, relativ kedvezébbé tétele sem keruilhetd
el az anyagi 6sztonzeés érdekében. Tekintettel arra, hogy a kdzvetlen munkaltatéi tamogatas
esetében 35 év alatti fiatalok kaphatnak segitséget, az szja-mentesség a 25 év alattiak,
valamint a 30 év alatti egygyermekes és a 35 év alatti kétgyermekes édesanyak esetében
kihivast jelenthet az addvisszatéritést illetéen.

5.4.4. Maganegészseégugy

Az egészségpénztari szolgaltatasok kozul a tarsadalombiztositasi ellatas keretében
igénybe vehet6 szolgaltatasok kiegészitése, helyettesitése — azaz a maganegészségugy
igénybevétele — mar a masodik legnépszeribb, népszerlisége pedig toretlentl né. Az ezen
szolgaltatasokat igénybe vevék azonban jellemzéen azok kozul kertlnek ki, akik jovedelme
lehetéveé teszi az egyébként tarsadalombiztositasi ellatas keretében ,ingyen” hozzaférhetd
ellatasok kivaltasat. Ebbdl adoédoéan ezen térités ellenében torténd szolgaltatasok
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adovisszatéritéssel valé tamogatasa szocialis szempontbdl kevéssé indokolt, a szolgaltatas
igénybeveétele valdszinlsitheten allami tamogatas nélkul is megtorténik — célzottsagrol igy
nem beszélhetunk. Megfontolandd tehat a tarsadalombiztositasi ellatas keretében igénybe
vehet6 szolgaltatasok kiegészitésének, helyettesitésének céljabdl torténd kifizetések
megszuntetése vagy korlatozasa, a szolgaltatas kivétele az egészségpénztari palettabol és
a megtakaritasok mas iranyba torténé terelése.
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Melléklet

A vallalati lekérdezés kérdébive

1. Az On munkavallaléi részesiinek béren kiviili juttatasban?

a.
b.
C.

Igen
Nem
Nem tudja/nem valaszol

2. (ha 1=a) Milyen béren kivdli juttatasok vannak jelenleg a cégnél? (Tébb valasz is
lehetséges)

a.

T Se@meaoT

SZEP-kartya

Lakhatasi tamogatas 35 év alattiaknak
Egészség- és dnsegélyezé pénztari hozzajarulas
Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas

Csekély ertéki ajandék

Ovodai, bolcsédei koltségtérités

Kozlekedési hozzajarulas

Munkaltato altal fizetett biztositas

Kulturalis esemény, sportesemeény belépdjegye
Egyéb, éspedig:

3. (ha 1=b) Miért nincsenek béren kivlli juttatasok jelenleg a cégnél? (Tobb valasz is
lehetséges)

a.

©ooo

f.

Nincs ra pénzugyi keret

Tul magas adoterhelés

Tul sok az adminisztracio
Nincs ra munkavallaloi igeny
Nem ismerem a lehet6ségeket
Egyéb, éspedig:

4. Vélemeénye szerint mivel lehetne 0sztondzni a munkaltatokat, hogy adjanak béren
kKivali juttatast vagy bévitsék a meglévé lehetéségeket?

a.

@ "0 ao0oT

Allami transzfer, kézvetlen pénziigyi tamogatas/hozzajarulas
Adokedvezmény

Adminisztracio egyszerisitése

Széleskorl tajékoztatas

Semmivel

Nem tudja/Nem valaszol

Egyéb, éspedig:
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