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Az Magyar Gazdasdgfejlesztési UgynSkség Koézhaszni Nonprofit Korlétolt Feleldsségi
Térsasdg Antikorrupcids Politik4jat aldbbiak szerint hatdrozom meg:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

AzMGFU Kézhaszntt Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: MGFU) a magyar gazdasagfejlesztésben
specidlis szerepet t6lt be. Kbzhaszni jellegébdl adddé feladatait olyan mddon latja el, hogy a
hazai kkv-k pélyazati forrdshoz jutdsa mellett komplex véllalkozéasfejlesztési tdmogatast
biztosit, minél hatékonyabban segitve a magyar vallalkozasokat fejlesztési és lizletépitési
terveik megvaldsitisdban, Az MGFU tevékenysége illeszkedik a hazai és az eurdpai unids
célkitlizésekbez.

Gazdasagfejlesztési igyndkségként, az ESG tdrvényben foglaltak szerint az MGFU feladata
kiilondsen a kkv-szektor ESG tudatossdganak ndvelése, a kkv-k ESG fenntarthatésagi céla
atvilagitasi kotelezettségek teljesitésére vonatkozd felkészitése, ESG tandcsaddi képzések
szervezése és hatosagi feladatként a Magyarorszdg teriiletén ESG tanicsaddkat oktatd
intézmények akkreditdldsa, valamint ezen intézményekrdl nyilvantartas vezetése.
Gazdasdgfejlesztési ligyndkségként tovabbi kiildetése, hogy a vallalkozasfejlesztéssel
foglalkozd szervezetekkel, kormanyzati intézményekkel és érdckképviscletekkel szoros,
koordindlt egylittmiikddési kapcsolatot épitsen, hogy egyliit minél hatékonyabban segithessék
a kkv-kat hozzdadott értékilk novelésében, versenyképességilik és szervezeti kultGrajuk
fejlédésében,

Az MGFU a Magyar Allam 100%-os tulajdonsban 4ll6 gazdaségi térsaség, amely felett a
tulajdonosi jogokat a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1011 Budapest, Vam wutca 5-7.)
gyakorolja, az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tirsasdgok felett az allamot megilletd
tulajdonosi jogok és kitelezettségek dsszességét gyakorld személyek kijelolésérdl szolo 1/2022.,
(V.26.) GFM rendelet 1. mell¢kletének 1. fejezet 8. alponija alapjan 2026. december 31.
napjéig!,

1. §

A szabdlyzat célja

(1) Az MGFU a zér6 tolerancia elvét alkalmazva, kifejezetten tiltja és ellenzi a korrupcié
minden formajat,

(2) Jelen Antikorrupci6s Politika (tovabbiakban: Politika) célja, hogy az MGFU tgyfelei,
partnerei és barki altal megismerhetd modon tegye egyértelmiivé a zér6 tolerancia melletti
elkdtelez8dését, amely megnyilvanul jelen Politikdban régzitett azon elvek, eljarasok,
szankciok kialakitasdban, amelyek célja, hogy eldsegitsék a korrupciés helyzetek
megelézését, id6ben t6rténd felismerédsét és kezelését. Az MGFU szaméra a korrupcid
minden formdja elfogadhatatlan, hiszen az fenyegetést jelent a gazdasagfejlesztési
intézkedések tisztasdgara, torzitva eziltal az egyes piacokon fennalld versenyt. Emellett
jelent8s reputacids csdkkenést okozhat a gazdasigfejlesztési intézményrendszerben.,

LA tArsasag neve 2024, januér 29-1 hatdllyal IFKA Iparfejlesztési Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségti
Térsaségrdl Magyar Gazdasigfejlesztési Ugynikség Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasagra
(roviditett név: MGFU kzhaszni Nonprofit Kft.) véltozott,
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2)

()

4)
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2. §

A szabilyzat személyi és targyi hatilya
Jelen Politika az MGFU valamennyi munkavéllaléjara, tovibbd a munkaviszonyon kivijli
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is kiterjed, a

velik kotott szerzédésben meghatdrozott mértékben (tovabbiakban egyiittesen:
munkavallal6k).

A Feliigyel6bizottsag tagjaira a Politikdban a kizarolag rdjuk vonatkozo jogszabalyokban
is rogzitett rendelkezések vonatkoznak. A FeliigyelSbizottsag tagjainak a jogszabilyban
cléirt megfelelésen tali feladatait az Alapité Okirat és FeliigyelGbizottsagi Ugyrend
tartalmazza.

Az MGFU elvarja a Politikaban foglalt alapelveknek valé megfelelé miikddést mindazon
harmadik személyekt6l és szervezetektdl is, amelyekkel gazdasigi tevékenysége soran
kapcsolatot 1étesit.

A Politika targyi hatalya az MGFU korrupcié tekintetében képviselt zér6 tolerancihoz
kapcsolédé clkotelezbdésének megfogalmazdsara terjed ki, amely megnyilvanul azon
elvek, eljarasok, szankciok kialakitasdban, amelyek célja, hogy elésegitsék a korrupcids
helyzetek megelézését, idében torténd felismerését, kezelését szolgdlé alapelvek,
eljirasok, szankciok rogzitését.
3. §
Kapcsolodo jogszabdlyok és bels6 szabilyozok

Kapcsolodd jogszabalyok
a kéztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasigok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi
CXXIL torvény (a tovabbiakban: Gtbkr.)
2012, évi L. térvény a munka t6rvénykonyvérdl (Mt.),
2013. évi V. térvény a polgari torvénykdnyvrdl,
- 2012. évi C. térvény a Biintetd torvénykonyvrdl (tovabbiakban: Btk.),

2023. évi XXV. torvény a panaszokrdl, a kdzérdekil bejelentésekrSl, valamint a
visszaélések bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrol,

2001, évi CIV. torvény a jogi személlyel szemben alkalmazhatoé biintetdjogi
intézkedésekrol,

1996. évi LVIL torvény a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozas
tilalmardl (a tovibbiakban: Tpvt.),

2015. évi CXLIIL térvény a kézbeszerzésekrdl (a tovabbiakban: Kbt.),

2000. évi XXXVIL torvény a Gazdasagi Egyittmiikodési és Fejleszi¢si Szervezet
(OECD) tagallamai, valamint Argentina, Brazilia, Bulgdria, Chile és Szlovékia altal
Périzsban, 1997. november 21-én elfogadott - a Lkiilfoldi hivatalos személyek
megvesztegetése elleni kiizdelemr§l sz616 - Egyezmény kihirdetésérdl,

az Bur6pai Unids szabalyozdsok: az Eurépai Unior6l szolé Szerzédés K.3. cikke alapjan
1étrejott, az Eurdpai Kézosségek pénziigyi érdekeinck védelmérdl sz616 Egyezmeny és
az azt kiegészitd jegyzOkonyvek, valamint az Burépai Uni6rdl szolé Szerzédés 35.
Cikkének (2) bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésér6l szolé 2009. évi
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(1)

CLIX. tdrvénnyel kihirdetett, az Eurdpai K6zosségek pénziigyi érdekeinek védelmérsl
sz0l6 egyezmény,

2005. évi CXXXIV. torveny,
ENSZ Korrupcidellenes Egyezmény,
Egyesiilt Allamok vonatkozé eldirasai (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA),
Egyesilt Kiradlysag el6irasai (UK Bribery Act).
Kapcsolodé belso szabalyozési dokumentumok
Alapitéi okirat
Szervezeti s milkddési szabdlyzat
Etikai kodex
Osszeférhetetlenségi és ajandékozasi szabalyzat
Szervezeti integritast sérté események eljarasrendje
Integralt kockézatkezelési rendszer eljarasrendje
Szabalyzat a bels6 visszaélés- bejelentési rendszer miikodtetésérsl

Beszerzési és kzbeszerzési szabalyzat

Ertelmezd rendellj(;zégek, fogalomtar
Hivatalos személy:
a) a koztarsasagi elnok,
b) az orszageylilési képviseld, a nemzetiségi sz6sz616 és a Magyarorszdgon megvalasztott
eurdpai parlamenti képviseld,
¢) az alkotmanybird,

d) a miniszterelndk, a miniszter, az dllamtitkar, a kozigazgatdsi allamtitkar, a helyettes
allamtitkar és a fOispan,

e) a biro, az ligyész ¢és a valasztottbird,

f) az alapvetd jogok biztosa és helyettese,

g) a kdzjegyzo ¢&s a kdzjegyzbhelyettes,

h) az 6nallo birosagi végrehajto, az 6nallé birdsigi végrehajtd-helyettes és a végrehajtdi
kézbesitésre felhatalmazott 6nallé birdsdgi végrehajtd jeldlt,

1) a helyi 6nkormanyzati és a nemzetiségi énkormanyzati képvisel-testiilet tagja,

j)} a Magyar Honvédség allomanyilletékes parancsnoka, és az uszdlétesitmény vagy a légi
jarmil parancsnoka, ha a nyomoz6 hatdésagra vonatkozo rendelkezések alkalmazasara
jogosult,

k) az Alkotmanybirdsagnal, a Sindor Palotanal, az Orszdggyiilés Hivatalanal, az Alapvetd
Jogok Biztosanak Hivatalandl, a Magyar Nemzeti Banknal, az Allami
Szamveviszeknel, birdsagnal, ligyészségnél, kbzponti allamigazgatasi szervnél, az
Orszaggylilési Orségnél, fvarosi vagy varmegyei kormanyhivatalnal, nkorményzati
igazgatasi szervnél vagy koztestilletnél kdzhatalmi feladatot ellatd vagy szolgalatot

9



(2)

&)

(4)

()

(6)

M

)

©)

(10)

(11

teljesité személy, akinek a tevékenysége a szerv rendeltetésszerii mikodéschez
tartozik,

1) a valasztasi bizottsdg tagja.
Hozzatartozo:
a) az egyenesigbeli rokon és ennek hazastarsa vagy Elettarsa,

b) az 6rokbefogadé és a neveldsziild (ideértve az egyiitt €16 mostohasziilét is), az drokbe
fogadott és a nevelt gyermek (ideértve az egyiitt 16 mostohagyermeket is),

c) a testvér és a testvér hazastirsa vagy élettarsa,

d) a hazastars, az ¢lettars,

e) a hazastars vagy az €lettars egyenesagbeli rokona €s testvére
Kiemelt kizszerepla:

a Pmt. 4. § (1) bekezdése szerint az a természetes személy, aki fontos kdzfeladatot lat el,
vagy az Ogyfél-atvilagitasi intézkedések elvégzését megeldzden legalibb egy éven belil
fontos kozfeladatot 14tott el.

Korrupceid:

minden olyan tarsadalmi jelenség, amely sordn valaki a rabizott hatalommal magan- vagy
csoportelény érdekében visszaél. Barmilyen értékd (pénzbeli vagy nem pénzbeli) jogtalan
elény kozvetlen vagy kozvetett felajanldsa, {gérete, addsa, elfogadisa vagy kérése, az
alkalmazhato jogszabalyok megsériésével, amely befolydsol valakit vagy jutalmat jelent
valaki szdmdra, aki kotelezettségeinck teljesitésével kapcsolatban eljar vagy tartozkodik
attél, hogy eljarjon, figgetlenill az elkdvetés helyszinétsl.

Kizeli hozzatartozo:

A hazastérs, az egyeneségbeli rokon, az 6rokbefogadott-, a mostoha- és a nevelt gyermek,
az 6rdkbefogadod-, a mostoha- és a nevelBsziils és a testvér.

Kizfeladatot elkité személy:
a Btk. 459.§ (1) 12. pont szerinti fogalom
Koztisztviselo:

a kozszolgalati tisztviseldkesl szolo 2011. évi CXCIX. torvényben meghatdrozott
kozszolgalati tisztvisel§.

Kiilfoldi hivatalos személy:
a Btk. 459.§ (1) 13. pont szerinti fogalom
Uzleti partner:

minden olyan kiils6 £&l, amellyel az MGFU tevékenysége soran, illetve azzal kapcsolatban
jogviszonyban 4ll, vagy amellyel jogviszonyba kivan 1épni (gazdasdgi tarsasdgok, egyéni
véllalkozdk, egyéb jogképes jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek)

Vezetok:

a Vezetd allast személyck, az MGFU Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban megjelolt
szervezeti egységek vezetdi, valamint az MGFU szabalyozasi dokumentumaiban egyes
eljardsok vonatkozasiban vezet6i feladatok végzésére kijeldlt munkavallalok.

Vezetd alldsa személy:
10



a FeliigyelGbizottsag elndke és tagjai, valamint a Munka térvénykényve (2012. évi L tv)
208. § (1) bekezdése szerint a munkéltaté vezetdje, valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt 4116
¢s - részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallald.

IL. Fejezet
ALAPELVEK

5. §
Alapelvek

Jelen fejezet tartalmazza azokat az alapvetd elvirasokat, amelyeket az MGFU-nek és lizleti
partnereinek feltétel nélkiil be kell tartania, és amelyek betartasat ki kell kényszeritenie annak
érdekében, hogy a zér6 tolerancia elve érvényesiilni tudjon.

(1)  Zéro tolerancia elve

Az MGFU a zér6 tolerancia elvét alkalmazza, tevékenysége soran megkoveteli a
korrupcidellenes jogszabalyok és etikai elvek betartdsat és betartatisat. A Politikdban
foglaltak betartdsat az MGFU szigoriian ellen6rzi és megteszi a szitkséges intézkedéseket
annak esetleges megsértése esetén.,

(2) A vezetdk korrupcidellenes elkitelezédése

a) Az MGFU vezet6sége clkotelezett a korrupeid minden forméjénak megakadalyozasa
mellett és egy olyan véllalati kultirat tdmogat, amelyben a vesztegetés soha nem
fogadhaté el.

b) Az Ugyvezetd felel6s annak biztosftasaért, hogy a jelen Politikdban foglalt elvek és
eljarasok hatékonyak és végrehajthatoak legyenek.

(3) A Kkorrupcio tilalma

a) Az MGFU szigortan tiltja munkavllaléi és az MGFU nevében vagy képviseletében
eljard barmely személy szdmdra, hogy jogtalan elnyt ajanljon fel, igérjen, adjon,
kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A munkavallalék & az MGFU nevében vagy
képviseletében eljdrd més személyek soha nem ajdnlhatnak fel vagy adhatnak 4t
pénzdsszeget vagy mas elbnyt (és azt nem engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy
jogtalan befolydst gyakoroljon valamely hivatalos személyre vagy jogtalan iizleti
elényt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse).

b) Az MGFU nem csak a mindennapi gazdasagi, hanem a j6tékonysagi és/vagy timogaté
tevékenységek tekintetében is elkGtelezett a korrupcioval kapesolatos zérd tolerancia
mellett.

6. §
Az MGFU-n beliili felelssségi kirik

(1)  Jelen Politikdban foglaltak betartdsa, a Politikinak megfelelé mindenkori magatartis az
MGFU valamennyi vezet$ &lldst személyének, munkavallaléjanak és munkaviszonyon
kiviili munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottjdnak feleldssége,
azzal, hogy a Politikaban foglaltak betartatisara vonatkozéan a verzetSknek kiemelt
felelGssége van.

(2) A vezeték
a) jO példat mutatnak jelen Politikdt maradékialanul betartd magatartasukkal,
b) tamogatjdk az etikus vallalati kultGrat,
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¢) ismerik és megismertetik az etikai és Korrupcié ellenes szabdlyokat,
d) maguk is bejelentik a Politikét sérté magatartasokat,

e) védik az ectikdtlan vagy Kkorrupciogyanis esetek bejelentbit  biztositva a
jogszabalyokban és az MGFU vonatkozé szabdlyaiban foglalt jogaik betartasat.

(3) Az Ugyvezeté

a) felel és feliigyeletet gyakorol a Politika kialakitdsaért, bevezetésért, fenntartdsacrt és
folyamatos fejlesztésért,
b) intézkedik a Politika végrehajtésthoz szilkséges eréforrasok rendelkezésre bocsatdsa
irant,
¢) — felel azért, hogy az MGFU-n belill az antikorrupci6s kultira folyamatosan jelen
legyen ¢s er6sddjon.
(4) Etikai Bizottsag
a) altaldnos és egyedi tigyekben hozott allasfoglaldsaival irdnymutatasokat ad az MGFU-n
beliili etikus magatartdssal — igy ennek keretében a korrupcidellenes magatartassal
kapcsolatos — kérdésekben,

b) gyakorlati tapasztalatai alapjan javaslatot tehet a véllalati kultira, igy ennek keretében a
korrupcidellenes vallalati kultira tovabbfejlesztésére vonatkozdan,

¢) etikai vétség —igy ennek keretében a korrupeio — gyanija, észlelése esetén etikai eljarast
folytat le egyedi tigyekben,

d) a jogsértések MGFU-n beliili jelentésének kivizsgilasa érdekében fliggetlen és 6nallo
eljarast etikai eljarast folytat le.

(5) Megfelelési tanicsado

a) megfeleléségbiztositisi tevékenysége keretében timogatia a jelen Politika
rendelkezéseinek betartasat, az annak megfeleld véllalati kultira kialakitasat,

b) a hataskorébe tartozé egyes eljarfsokat lebonyolitja (pl. etikai eljaras lefolytatisa az
Etikai Bizottsdg mikodési keretein beliil, dsszeférhetetlenségi nyilvantartas vezetése,
pénzmosés és terrorizmus finanszirozds megel6zésére vonatkozo tevékenyseg
irdnyitasa).

(6) Belsé Ellenér

— ellen6rzd tevékenysége keretében ellendrzi a Politikdhoz kapesolédo eljarasok betartasat ¢s
betartatasat.

(7) Az MGFU valamennyi munkavallaléjaval szembeni elvirisok

a) Ismerje meg, és tartsa tiszteletben a Politikaban és az MGFU egyéb belsd szabalyozési
dokumentumaiban — igy kiiléndsen, de nem kizarolagosan az MGFU Etikai Kédexében
és az Osszeférhetetlenségi és ajandékozasi szabalyzatban — foglalt vonatkozd
szabalyokat és keriilje az olyan dgyleteket és koriilményeket, amelyek barmilyen
korrupei6t timogat6 vagy eltlird magatartasnak vagy mulasztdsnak akar csak latszatat
kelthetik.

b) Mindenkor a vonatozd belsé cljarasi szabélyok maradéktalan betartésa mellett jarjon el
tevékenysége soran.

¢) Mindenkor legyen figyelemmel az Ssszeférhetetienségi helyzetekre és lehetséges
érdekkonfliktusokra.

d) Ne ajanljon, alkalmazzon, engedélyezzen, igérjen, fizessen, kérjen, vagy fogadjon el
kézvetlen, vagy kozvetett modon nem engedélyezett, vagy szabdlyellenes kifizetést
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1)

2)

3)

(sem készpénzben, sem rosszhiszemil kéltségelszémolds formajéban, vagy egyéb
moédon), ajandékot, vagy jogosulatlan szivességet kedvezményes elbanas, iizleti
egyeztetések credményének befolyasolasa, vagy tizleti elényszerzés érdekében,

Ne tegyen meg kotelezetiségszegéssel vagy kotelezettségvéllaldssal jard szivességet az
iizletviteli folyamatokban.

Ne probaljon (kiilfSldi vagy belfdldi) hivatalos személyt, kdzfeladatot ellaté személyt
vagy barmely magénszemélyt ravenni arra, hogy jogellenesen cselekedjen.

g) Ne tegyen €s nec engedélyezzen semmilyen helytelen és jogtalan/jogalap nélkiili

kifizetést ilyen személyek szamdra.

h) Ne engedje, hogy az MGFU nevében eljar6 harmadik személyek megkérdSielezhetben

D

cselekedjenek, vagy barkit megvesztegessenek, vagy megvesztegetés latszatat keltd
magatartast tandsitsanak.

Tanusitson kell§ gondosségot az MGFU fizleti partnereinek kivélasztisa és feliigyelete
soran.

Gondoskodjon réla, hogy az MGFU valamennyi lizleti partnere —igy minden tanacsado,
szolgaltato, alvéllalkozo vagy egyéb kozremiikods — megérise, hogy a korrupcié nem
elfogadhatd az MGFU szamara. Ennek érdckében hivia fel az MGFU szerz8déses
partnerei figyelmét a megkotott szerz6dések vonatkozé részeire és az alkalmazott
szabdlyokra. Soha ne engedje, hogy az MGCFU nevében eljaré kitlsé felek
megkérddjelezhetden cselckedjenek, vagy barkit megvesztegessenek.

k) Gondoskodjon arr6l, hogy a beszerzési- és kdzbeszerzési eljarfsok a vonatkozd

1

m

jogszabalyok és bels§ szabilyzatok szerint bonyolddjanak és atlathaték legyenek,
lehetdve tegyék a tisztességes és részrehajléstol mentes versenyt.

Gondoskodjon arr6l, hogy a tAmogatdi tevékenység tisztességes, tiszta és atlathatd
legyen,

) Halad¢ktalanul jelentse, ha korrupciégyants tevékenységet, mulasztast észlel,

n) Tartsa tiszteletben a jéhiszem(l bejelentdt megilletd jogokat.

7. §
A korrupcié megel6zését, kezelését biztosité szabilyok, eljirasok

Jelen szakasz sorolja fel az alapelvekhez kapcesolodd azon elvardsokat, amelyeket az
MGFU-nek feltétel nélkiil be kell tartania, és betartdsat ki kell kényszeritenie annak
érdeleében, hogy a korrupcioval szemben a zérd tolerancia elve meg tudjon valésulni.

Jogszabalyi elvarasoknak megfeleld milkodés:

Az MGFU a miikédése sordn a jogszabdlyi elSirasok maradéktalan betartdsaval és
betartatasaval kiteles eljarni. Az MGFU minden munkavéllalgja kételes a jogszabalyok
¢s a mindenkor hatilyos bels6 szabalyoz0k betartasan feliil felelésségteljes magatartast
tandsitani munkavégzése sordn, mely magatartds alapja a feddhetetlenség, amely
magaban foglalja az Gszinteséget, tisztességet, atlathatdsigot, az iizleti partnerekkel
szembeni tisztességes eljardst, a titoktartds szabalyait és a kockazati tudatossagot is.

A bels6 kontrollrendszer elvarasainak megfelels miikodés

Az MGFU a Gtbkr, elvirdsainak megfelcléen, a szervezetén beliil hdromszintii kockdzati
védelmi rendszert alakitott ki: a tevékenységére és szervezeti egységeire kiterjedd belsé
kontroll megvalésitésa érdekében kockézati kontroll funkcié, megfeleldség biztositési
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4)

3)

6)

a)

(compliance) funkci6, valamint belsd ellentrzési funkcié miikddik.
Déntéshozatali rendszer, (kbz)beszerzésekre vonatkozd szabélyok

a) Az MGFU a személyi és a bizoltsagi dontéshozatailal kapesolatos hataskordket
pontosan meghatdrozza annak érdekében, hogy egyértelmd, atlathaté ¢s konzisztens
keretrendszer alapjan biztositsa a dontéshozatalt a napi miikddés soran.

b) A dontéshozd személyek feleldsséggel tartoznak a ddntések eljarasoknak ¢s
jogszabalyoknak valé megfelel6ségéért.

¢) Az MGFU beszerzései soran a Kbt. 5. § (1) bekezdésének ¢) pontja alapjan
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsara kotelezett, amennyiben az adott beszerzés
vonatkozasdban kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni. Az MGFU a beszerzési
cljarasaival kapcsolatban kételezd jelleggel osszeférhetetlenségi, valamint titoktartasi
nyilatkozatokat keér.

Humanerdforras politika

Az MGFU megfelel8 atvilagitasi szabalyokat, eljérasokat alkalmaz, mind a vezet6 allast
személyek, mind az egyéb munkavallalok kivalasztasakor.

b) Ezen tilmenden a korrupciés kockézat huménerSforrds kezelése folyamatos. A

humanerdforras belsd  szabdlyozdinak folyamatosan titkedznilik kell az MGFU
korrupcidellenes elkdtelezédését, ezért ki kell terjednitik tobbek kozott a toborzasi, a
teljesitményértékelési, az eldléptetési, a dijazési és a képzési szabalyokra.

A huménerSforras belsd szabalyozdi esetén a korrupci6val kapcsolatos szankciok
egyértelmi kommunikélsa, a korrupcidellenes szabélyok és kapesolodd szankcidk
kommunikédlisa alapvetd elvaras. Az MGFU a jogszabalyi kotelezettségeknek
megfelelen az egyes munkakorok betdliSi esetén a jogviszony létesitését kovetden,
valamint a jogviszony fennéllasa alatt rendszeres id6kézonként vagyonnyilatkozat tételi
kételezettséget és/vagy nemzetbiztonsagi ellendrzést ir el6 a vonatkozd belsé
szabalyozasi dokumentumok szerint.

Osszeférhetetlenség megeldzése

a) Az MGFU az Osszeférhetetlenség megelézése ¢s fenntartasa érdekében részletes
szabalyokat alkalmaz. Az Osszeférhetetlenségi szabilyok az alabbi gzempontok
figyelembevételével keriil meghatarozdsra:

- bsszeférhetetlenség a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) alapjan,
- dsszeférhetetlenség a Polgari Torvénykonyv (a tovibbiakban: Ptk.) alapjan,
- Ssszeférhetetlenség a feliigyel Sbizottsag tagjaira vonatkozoan, tovabba

- specidlis 9sszeférhetetlenség (pl. Kbt.).

b) Az Ssszeférhetetlenségre vonatkozo részletes szabalyokat az Osszeférhetetlenségi és
Ajandékozasi Szabalyzat tartalmazza.

0) Az MGFU a munkaviéllalokat az dsszeférhetetlenségrol:
- a munkaviszony kezdetének napjén,
- ezt kdvetben évente, adott idSpontban ismétléds jelleggel, illetve

- ad hoc médon nyilatkoztat(hat)ja biintets jogi felel6sségilk salya alatt
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7)

8)

9

10)

11)

- jogszabilyi el6irasok esetén, az adott jogszabalyban eléirt gyakorisdggal (pl. Kbt.
szerint eljarasonként)

Csalasmegel6zés

a) A csalds megel6zési tevékenység kiterj ed az MGFU egészére, minden szervezeti
egységére és tevékenységére. Az MGFU a csalds elleni tevékenysége sordn a

megeldzesre helyezi a hangsilyt, torekedve arra, hogy a csaldsi kockazatot a
minimalisra csokkentse,

b) Az MGFU a megkisérelt, vagy megvaldsult szandékos visszaélésekkel szemben zéré
toleranciat tanusit és nem tesz kiilénbséget a kiilsé és belsd csalas elkdvetdi kozott.

¢) Az MGFU a csaldsgyantis eseményeket a teljesesség igényével, felfedezésiiktél
szamitott legrovidebb id6 alait a visszaélési koriilmények tényszerli megéllapitasival
tarja fel. A vizsgdlat eredménye visszacsatolasra kerll a folyamatokba annak
érdekében, hogy a csaldsok jov6beni elbfordulasa kivédésre, valamint megfelel
id6ben torténd észlelése megtdriénjen.

Btikai szabalyok, ajandékok

a) Az MGFU Btikai K6dexben, valamint Osszeférhetetlenségi és Ajandékozasi belsd
szabélyzatban rogziti azon alapvetl, a munkavégzés soran elvart etikai, magatartasi és
viselkedési normdkat, amelyeket minden munkavallalénak be kell tartania
munkavégzése soran és amelyek be nem tartdsa szankcidkat von maga utan.

Pénzmosas és terrorizmus finanszirozdsanak megel8zése és megakadalyozisa

a) Az MGFU a mindenkor hatdlyos vonatkozé jogszabalyok betartdsdval mindent
megtesz, hogy az MGFU-t ne hasznilhassik fel a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozésa céljdra, ¢s ne keriiljon Uzleti kaposolatba olyan személyekkel,
szervezetekkel, akik érintettek lehetnek ilyen folyamatban.

b) Az MGFU az iizleti kapcsolat 1étesitését megeléz6en minden esetben elvégzi a
lehetséges partnerek tigyfélatvilagitisara vonatkozé intézkedéseket, a pénzmosas és
terrorizmus finanszirozasanak megelézése és megakadalyozasa érdekében,

Uzleti partnerek

a) Az MGFU nem 1ép lizleti kapcsolatba korrupcios tevékenységet folytatd, vagy azt
megalapoz6 gyanus tevékenységet folytatd harmadik féllel, fennallé kapesolatait pedig
ilyen esetben megsziinteti,

b) Az MGFU tizleti partnerei kivalasztasanal a t6le elvarhato gondosséggal jar el az
egylittmikodést megel6zben és az egyiittmiikddés id6tartama alatt, Amennyiben az
lizleti partner olyan ajnlatot tesz, amely korrupcidra utal, Ggy azt haladéktalanul
jelenteni kell jelen Politikdban foglaltak szerint. (Lasd: 12) Visszaélés bejelents
rendszer)

Szamvitelre és kdnyvvezetésre vonatkozd szabalyok betartisa

a) Az MGFU pontos elszamolasai lehetévé teszik a megfeleld eljarisok betartdsinak

ellenbrzését, igy a szdmviteli &s pénziigyi jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak
valo megfelelés alapvetd fontossaga.

b) Az MGFU Szamviteli Politikdja a Szémviteli Térvény alapelvei, valamint a magyar
szdmviteli szabédlyozas rendszerének (HAS) el6irdsai alapjén, az egyestilési jogrol, a
kozhasznd jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatdsardl
sz016 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit is figyelembe véve késziilt,
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12)

13)

14)

M

@)
3)
)

¢) Az MGFU gazdilkodési adatai a hitps://mgfu.hu/hu/page/public-data oldalon
elérhetbek.

Kézérdekil adatok kozzététele

A kozérdek(i adatok kdzzétételére vonatkozd szabdlyokat az MGFU kdzérdekii adatok
megismerésérdl és kozzétételér8l szol6 szabalyzata tartalmazza.

Visszaélés bejelentd rendszer

a) Az MGFU visszaélés bejelentd rendszert alkalmaz annak érdekében, hogy a
jogsértések (igy az esetleges kortupcidgyanus vagy korrupciét megvalosito
magatartas) minél el6bb tudomasara jussanak:

- szoban: a bejelentéseket a Megfelelési tandcsado fogadja
- jrasban: https://mgfu.hu/hu/page/bejelentes-urlap

b) A szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendje és a kapcsolodd
szabélyozok az MGFU honlapjan elérhetéek.

Fiiggetlen kivizsgalas és szankciok

a) Az MGFU Etikai Bizottsdga — mint a szakmai teriiletektSl fliggetlen entitds vizsgalja
ki a korrupciégyanis bejelentéscket/eseményeket az Etikai Kodexben rbgzitett
cljarasrendje alapjén és tesz javaslatot az alkalmazandé szankciora.

b) Az MGFU minden esetben szigordan szankciondlja a Politikdban foglaltak
megsértését, azok stlyossagatél fiiggden azzal, hogy a korrupciét megvaldsitd
magatartas teljességgel elfogadhatatlan.

8. §
Korrupcidellenes tudatossag nivelése

Jelen Politikat a munkaltaté papir alapa és elektronikus formédban a jogviszony
kezdetének napjin rendelkezésre bocsajtja minden munkavallalé & munkaviszonyon
kiviili munkavégzéste iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy részere a
helyben szokésos médon, melynek megismerését és megértését aléfrasukkal igazoljak,
illetve a korrupcids kockazatot jelentd iizleti partnerek és mas lényeges érintetiek szamara.

A Politika harmadik személyek szaméra mindenkor hatalyos véaltozatiban elérhets az
MGFU honlapjan.

Az MGFU mindenkori munkavallaléi szamara évente képzéseket €s vizsgit szervez
megfelel6ségi, dsszeférhetetlenségi és korrupcidellenes témakorokben.

Az MGFU nagy hangstlyt helyez arra, hogy az oktatasi anyag minden munkavallalé
szamara érhetGen irja le a korrupcié jelenségét és a kovetendd korrupcidellenes
magatartst. Az oktatasokon és az ahhoz kapesolddo vizsgan valo részvétel kitelezo.
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III. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

9. §

Zaro rendelkezések

(1) E Politika az alairas napjan 1ép hatéalyba.

(2) Jelen Politika a T:\0_DOKUMENTUMTAR\I BELSOSZABALYZATOK elérési
utvonalon talalhatd meg.

(3) A Politikat a Megfelelési tanacsadé gondozza.

Budapest, 9024 JON £ 8.

ados Richard Jano

ugyvezeto
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