Alapité Okirat
(a viltozdsokkal egységes szerkezetben, a valtozdsok vastag, dolt betiivel jelezve)

1. A Tarsasig cégneve, székhelye

1.1. A Tarsasag cégneve Magyar Gazdasigfejlesztési Ugynokség Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A Térsasag roviditett cégneve: MGFU Kozhasznt Nonprofit Kft.

A Térsasag angol nyelvi cégneve: Hungarian Economic Development Agency Public Benefit
Non-profit Limited Company

A Tarsasag réviditett angol nyelvii cégneve: MGFU Public Benefit Non-profit Ltd.

1.2. A Tarsasag székhelye: 1074 Budapest, Rakoczi ut 70-72.
A Tarsasag székhelye egyben a kdzponti iigyintézés helye is.

2. A Tarsasag alapitdja

2.1. A Térsasag alapitoja a Magyar Allam
Képviseli: a Nemzetgazdsagi Minisztérium (a tovabbiakban: Alapitd) az egyes allami
tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletdé tulajdonosi jogok és
kitelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijeldlésérdl szolé 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet alapjan 2022. november 22. napjatol.

2.2, Az Alapitd képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium bels6 szabalyzata altal az
alapitdi jogok gyakorlasara feljogositott személy latja el.

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

3.1. A Tarsasag jogallasa:
A Tarsasag kézhasznl jogallasu.

3.2. A Tarsasag nem folytat kdzhaszni teveékenyseégkent olyan tevékenységet, amely az
egyesiilési jogrol, a kdzhasznii jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és
tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe
litkdzik.

3.3. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét az Alapité nem vonhatja el, azt a jelen
Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységekre forditja.

34. A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve vegez.

3.5. A Tarsasag kozvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete partoktdl
figgetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

3.6. A Tarsasig nem zérja ki, hogy az Alapiton kiviil mas is részesiilhessen kdzhaszni
szolgaltatasaibol.
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3.7.

A Tarsasag az Iparfejlesztési Kozalapitvany altalanos jogutddja az Iparfejlesztési

Kozalapitvany kozhasznii nonprofit gazdasigi tdrsasaggd 1orténd atalakitasardl széld
1125/2011. (1V. 28.) Korm. hatarozat alapjan.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

4.1. A Tarsasag célja

a magyar kis- és kézépvallalkozasok fejlédésének tamogatéasa érdekében

a z6ldgazdasighoz kapcsolodni képes vallalkozasok célzott fejlesztése,
stratégiailag kiemelt dgazatok megerdsitését célzd programok bevezetése,
vallalkozasfejlesztési igyndkségi feladatok ellatasa,

specialis vallalkozoi célcsoportok tdmogatasa,
a valsagba keriilt vallalkozasok ujrakezdésének tamogatasa;

a kutatis-fejlesztési és innovacidos tevékenysép fokozisa, tamogatasa, stratégiai
egylittmiik$dési lehetdségek biztositasa a felsdoktatasi és vallalati szféra kozott;

a foglalkoztatottsag boviilésének eldsegitése, a munkaerdpiaci kereslet-kinalat
folyamatai kozétti kozvetités

o kiildndsen a fent felsorolt teriiletekhez kapcsolodé szakképzés terén;

a miszaki- természettudomanyos palyak vonzerejének névelése;

a kis- és kdzépvillalkozasok szerepének erdsitése, altalanos €s specidlis vallalkozbi
tanacsadas, mentoralas €s inkubacios tevekenység révén;

a kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének erfsitése annak érdekében, hogy
megfeleld termékkel, szolgaltatassal, technolégiaval, hatékony miikédési struktiraval
és atgondolt stratégiaval rendelkezzenek a kiilpiaci megjelenéshez és 0j exportpiaci
lehet6ségekhez juthassanak beruhazasok réven;

beszallité  kis- és  kozépvallalkozasok  valsagdllésaganak  erfsitése,
alkalmazkodoképességiik javitdsa a termékpaletta diverzifikalasan at a vevokor
bovitéséig, valamint a t6bb labon allas képességének megteremtése;

hazai és nemzetkézi jé gyakorlatok elemzésével, adaptalasaval a hazai
véllalkozasfejlesztési modszertanok fejlesztésének elosegitése;

magyar vallalkozasfejlesztési  szervezetek egyiittmiikodésének  Gsztinzése,
miikédésiiknek az 8sszehangolasa;

rendezvényekkel, képzésekkel, illetve mentor, inkubdcids és szakértoi
tevékenységével hozzdjarulas a vallalkozéi kompetencidk fejlesztéséhez;

villalati informacios szolgaltatdsok nyujtasa, informacio- és kapcsolatkdzvetités;

a relevans nemzeti stratégidkhoz kapcsoloédo feladatok végrehajtasa, vagy azok
végrehajtasaban részvétel,

a fenntarthato fejlodés tamogatasa, a z6ld gazdasag kiterjesztése, a korkords gazdasag
megvaldsitasanak tamogatasa;

kozremiikddés €s szakmai tamogatas energiahatékonysagi fejlesztések dszténzéseben
és elokészitésében a KKV szektorban;

Enviromental, Social, Governance-hez (a tovabbiakban: ESG) kapcsolodé
vallalkozasfejlesztési tevékenységek ellatisa, szemléletformald és tanacsadasi
szolgaltatasok biztositasa a vallalkozasok szamara, valamint tudasbazis kialakitasa;
az ESG tanacsadok és az ESG tandcsaddokat oktatd intézmények tajékoztatasa,
képzésiik szervezése, tovabbd hatdsagi hataskérben az ESG tanacsadokat oktatod
intézmények akkreditalasa és nyilvantartasa;
palyazatok, dijak, 6sztondijak alapitasa és kiirdsa; kimagasld szinvonali tudomanyos
szellemi eredmények, tanulmanyok, kdnyvek, eléadasok, cikkek dijazasa, palyazatok
kitlizése, kutatas tdmogatasa;
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a gazdasagi és a tudomdnyos élet, nemzeti fejlesztési programok kiilonbdzo
szegmenseinek §sszehangolasa:

ifjisagi tudomanyos ismeretterjesztés;

a logisztika, mindségiigy, kornyezetvédelem kulturdjanak és korszerii ismereteinek
terjesztése oktatas, szakképzés és felnbttképzés révén;

az Alapitd szakmai kezelésébe tartozd elbiranyzatokbdl finanszirozott pélyazatok
kezeléséhez kapcsolodo és hattérintézményi feladatok elldtasa;

tarsadalmi vallalkozasok szerepének erdsitése;

specialis tarsadalmi és vallalkozoéi csoportok szerepének erdsitése, viallalkozasi
hajland6saguk és készségeik javitasa;

egyéb vallalkozastamogato tevékenység.

4.2. A Tarsasag alaptevékenységei korében az alabbi kozfeladatokat latja el:

kézfinanszirozasi tamogatasbol megvalosuld kutatds-fejlesztés és innovdcid
tamogatasa — a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrol €s innovéciord! szolo 2014, évi
LXXVI tv. V. fejezete alapjan
nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — a nemzeti kdznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. tv. (a tovabbiakban: Nktv. 1. § (2) bekezdése, valamint a 4. §
14.a n) és u) pontja alapjan
kulturalis 6rokség megdvasa, ezen beliil kifejezetten magyar miiszaki, tudoméanyos,
kulturdlis értékek tekintélyének megOrzése és apolasa — a kulturdlis Orokség
védelmérol szolé 2001. évi LXIV. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan
kornyezetvédelem, azon beliil kiiléndsen a hulladékgazdélkodés tamogatisa — a
Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13, § (1)
bekezdés 11. pontja alapjan, tovabba a kérnyezet védelmének altalanos szabalyaird!
szolo 1995. évi LIIL. torvény Il fejezetében foglalt a kérmyezet védelmét szolgald
allami tevékenység eldsegitése
hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elGsegitése — az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003, évi CXXV.
tv. alapjan
munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elosegitése - ideértve a munkaerd-kolcsdnzést is — tovabba e-learning tananyag
fejlesztés és ezekhez kapesolodd szolgaltatasok — a felndttképzésrol sz6lé 2013, évi
LXXVIL térvény alapjan
a fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd egyesiiletek tamogatasa, - ideértve a
fogyasztéi érdekek képviseletét ellaté egyesiiletek egyes tevékenységeinek
tamogatasat is - a fogyasztovédelemrodl sz6l6 1997. évi CLV., térvény 45. §-a alapjan
kis- és kozépvallalkozasok szaméra tamogatas nyujtasa - ideértve a KKV szektor
szamara kiirt programokban kézremiik6do szervként térténd részvételt - a kis- és
kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol szolé 2004. évi XXXIV. torvény I1.
fejezete alapjan
stratégiai egyiittmiikddési lehetoségek biztositasa a felsooktatasi és vallalati szféra
kozott, tobbek kozott modszertani és oktatasi anyagok készitése révén a tudoméanyos
kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciordl szolo 2014. évi LXXVL tv. 2.§ c) és 18. § d)
pontjai alapjan
a magyar mikro-, kis- és kozépvdllalkozasok megerdsitésének stratégidja 2019-2030
(KKYV Stratégia) végrehajtasaval sszefiiggd feladatok megvaldsitasa a magyar mikro-
, kis- és kézépvallalkozasok megerdsitésének stratégiaja 2019-2030 végrehajtasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasaért felelds szervezetek kijeldlésérdl szoléd 440/2021
(VIIL.23.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan.
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e a fenntarthatd finanszirozas és az egységes vallalati feleldsségvallalas §sztonzését
szolgalo kémyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevd,
vallalati tarsadalmi felelosségvallalas szabalyairol €s azzal Osszefiiggd egyéb
torvények modositasarol szolo 2023. évi CVIIL térvény 9. §-a alapjan

4.3. A Tarsasag kozhasznu f6tevékenysége
« 7020 25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tanacsadds
44. A Tarsasag egyéb kozhaszna tevékenységei
7210 '25 Természettudomdnyi, miiszaki kutatds, kisérleti fejlesztés
w 722025 Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, kisérleti fejlesztés
= 7320 '25 Piac-, kdzvélemény-kutatas
~ 8413 '25 Uzleti élet szabdlyozdsa, hatékonysdgdnak sztinzése
= 8559'25 M.n.s. egyéb oktatas
= 8569 '25 M.n.s. oktatist kiegészitd tevékenység
4.5. A Tarsasag egyéb, nem kdzhaszna tevékenységei
» 5811'25 Konyvkiadas
= 6210'25 Szamitoégépes programozas
= 6220 '25 Informdciotechnologiai szaktandcsadds és szamitdstechnikai
eszkozok, rendszerek iizemeltetése
» 6290°'25 Egyéb informacid-technolégiai szolgaltatas
« 8210°'25 Adminisztrativ, iizletmenetet tamogato szolgadltatds
4.6. A Tarsasag kdzhaszni szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

5. A Tarsasag miikédésének idotartama, a Tarsasag iizleti éve
5.1. A Tarsasag hatarozatlan iddtartamra jott létre.

5.2. A Tarsasag lizleti éve a naptari évvel azonos.

6. A Tarsasag torzstokéje

6.1. A Tarsasag torzstdkéje 5.000.000,- Ft, azaz 6tmillio forint, amely 5.000.000,- Ft, azaz
o0tmillio forint készpénzbol éll, amely a torzstoke 100 szazaléka.

6.2. Az Alapitd az alapitaskori 500.000,- Ft pénzbeli hozzajarulas 100%-at az Alapito Okirat
alairasat koveté 15 munkanapon beliil — még az Alapitéi Okirat cégbirésagi benyujtasat
megel6zben befizette a Tarsasag bankszamlajara. Az Alapito a 2014. mdjus 30-an hozott
14706-3/2014. sz. Alapitoi hatarozataval a Tarsasdg torzstokéjét a targyévi eredménytartalék
felhasznalasaval emelte fel 3.000.000,- Ft-ra, azaz harommillié forintra. Az Alapité 2023.
december 7-én hozott 21/2023, (XI1.07.) sz. Alapitéi hatarozataval a Tarsasag torzstokéjét
felemelte 5.000.000,- Ft-ra, azaz 6tmillio forintra, azzal, hogy egyidejiileg a Tarsasag jegyzett
tokéjén feliil 198.000.000,- Ft, azaz szazkilencvennyolcmillié forint 6sszeg a szamvitelrél szolo
2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli térvény) 36. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
a Tarsasag tOketartalékdba keriil elhelyezésre és azt a toketartalék ndvekedéseként kell
kimutatni.

6.3. Az Alapito mellékszolgaltatisra nem kotelezett.



6.4. A Tarsasag fenndlldsa alatt az Alapitd a tOrzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a
gazdalkodas soran elért eredmény nem adhato ki, azt a Tarsasag kézhasznu tevékenységeire
kell forditani.

6.5. Az Alapit6 elhatdrozhatja a torzstoke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell
témi az (j torzstoke, valamint a térzsbetétek nagysagéra.

6.6. A Tarsasag torzstokéje nem emelhetd fel a torzstékén feliili vagyonbol.

6.7. A torzstke felemelése az 10j torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor
teljesithet6, ha valamennyi korabban jegyzett térzsbetétet teljes egészében befizették.

6.8 A torzstoke felemelését kimond6 hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzes es kdzzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

7. Uzletrész

7.1. A Tarsasag bejegyzését kovetben az Alapitd jogait és a Tarsasdg vagyonabol 6t
megilletd hanyadot az iizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy iizletrésze Iehet, amely
a torzstoke 100 szdzaléka.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa

8.1. Az egyszemélyes Tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg, és nem vonhatja be.

8.2.  Aziizletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapito élni kivan az izletrész

atruhazasi jogaval. A felosztas révén keletkezé iizletrészek nagysaga nem lehet kevesebb
100.000,- Ft-nal.

8.3. Ha az Alapito az lizletrész egy részét atruhazza vagy a torzstOke emelése folytan a
Tarsasag 0j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kételesek az
Alapité Okiratot tarsasagi szerzddésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

0.1. A Tarsasag egyszemélyes jellegébol adoddan a taggyiilés hataskorébe tartozo kérdésekben
a Tarsasag egyediili tagja, az Alapité dont.

9.2. Az Alapité kizarolagos hataskérébe tartozik:

9.2.1. a Szamviteli torvény szerinti beszdmolé és kozhasznisagi melléklet elfogadasa,
beleértve az adozott eredmény felhasznalasarol szold ddntést, azonban errél a
feliigyelobizottsdg irasbeli jelentésének és a konyvvizsgdlé véleményének
meghallgatasa nélkiil nem hatarozhat;

0.2.2. a stratégiai és az éves lizleti tervek jévahagyasa;

9.2.3. a nett6é 100 millié forintot meghaladé ligyekrdl éves kozbeszerzési terv - mely nem
azonos a k6zbeszerzésekrol szolé mindenkori jogszabélyban eléirt kizbeszerzési
tervvel - jovahagydsa (a jovdhagyott kdzbeszerzési tervben szerepld eljarasok a
tervben foglalt feltételekkel tovabbi alapitéi dontés nélkiil lefolytathatdak,
beleértve a nyertes ajanlattevovel torténd - kodzbeszerzési tervben feltiintetett
becsiilt értéket meg nem haladoé Gsszegili — szerzodéskotést is, kivéve, ha a szerzodés
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megkdtését az Alapito elbzetes egyedi jovahagyasihoz kétotle a kdzbeszerzési
tervet jovahagyo dontésében);

9.2.4. dontés az Alapitd Altal jovahagyott kizbeszerzési tervben foglaltak jelentés — a
becsiilt értek 20 %-ot meghaladd névekedése — modositasa targyaban;

9.2.5. dontés a jovahagyott kozbeszerzési tervben nem szereplé kdzbeszerzés eldzetes
jovahagyasa targyaban, ha a kdzbeszerzés becsiilt értéke a netté 700 millié forintot
meghaladja a kdvetkezo kivétellel:

- amennyiben a targyévi kbzbeszerzési terv jovahagyasat megelézoen — olyan
kozbeszerzési eljarast kivan inditani a Tarsasag, amelyet az el6z6 évi
kozbeszerzési terv tartalmazott, de annak meginditasara nem keriilt sor, az
adott kozbeszerzés az eldz6 évi kozbeszerzési tervben jovahagyott
feltételekkel, a targyév februar hénap utolsdé napjaig megindithaté az
Alapité elozetes engedélye nélkiil is.

9.2.6. az Alapitoé Okirat modositasa;

9.2.7. a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszéllitasa;

9.2.8. az iizletrész felosztasa;

0.2.9. az lgyvezetd, a feliigyelébizottsag elnbkének és tagjainak, valamint az allando
koényvvizsgdld megvalasztisa, visszahivdsa, dijazdsinak megallapitasa, a
kényvvizsgaloval kétendé megbizasi szerzodés fobb feltételeinek meghatarozasa,
tovabba dontés az ligyvezetdvel, a feliigyelobizottsag tagjaival vagy a Tarsasag

9.2.10. amennyiben az iigyvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette az alapvetd
munkéltatdi jogkorok (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés
modositasa, javadalmazas megdllapitisa, ideértve a végkielégitést és a
teljesitménykdvetelmény meghatarozasat is) gyakorlasa, tovabba részére, mint a
Tarsasdgnak a Munka Torvénykdnyveérdl szolo 2012. évi I, térvény (Mt.) 208, § (1)
bekezdése szerinti vezetje (az elsd6 szamu vezetd) részére torténd
teljesitménykdvetelmény és ahhoz kapcsolddd  juttatisok (ideértve a
teljesitménybért vagy mas juttatast is) meghatdrozasa. Az ligyvezetd felett az egyéb
munkaltatdi jogokat a feliigyel6bizottsag elndke gyakorolja.

9.2.11. olyan szerzodések megk&tésének elézetes engedélyezése, amelyet a Tarsasag az
ligyvezetjével, vezetd allasi munkavallalgjaval, a feliigyel6bizottsag tagjaval, a
Tarsasag konyvvizsgaldjaval, valamint ezek Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pont szerinti kézeli
hozzatartozojaval kit;

9.2.12. hozzajarulas ahhoz, hogy az ligyvezetd, a feliigyelobizottsag tagja az Alapito Okirat
10.9., illetve 12.19. pontjaban foglaltakkal Gsszhangban, az ott meghatarozottak
szerint tarsasdgi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy
feliigyelGbizottsagi tag lehessen, vagy szerzddést kéthessen;

0.2.13. rovidlejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovidlejarati
hitelallomanya a hitel felvételével a netté 108 millio forintot meghaladja;

9.2.14. hosszilejéaraty hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hosszi lejarati
hitelallomanya a hitel felvételével a netté 700 millid forintot meghaladja;

0.2.15. a Tarsasag jogutdd nélkilli megsziinésének, atalakuldsanak (egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;

9.2.16. dontés gazdilkodd szervezet alapitasarél vagy megsziintetésérol, valamint
gazdalkodé szervezetben torténd részesedés megszerzésérol vagy atruhazasarol;

0.2.17. a feliigyelobizottsag iigyrendjének és médositasanak jovahagyasa;

9.2.18. a Tarsasdg tulajdondban 4ll6 ingatlanok, targyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelenté befektetések vagy vagyoni értéki jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténé  atruhazasanak,
megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog (ideértve a vételi,
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9.2.19.

9.2.20.

9.2.21.

9.2.22.

9.2.23.

0.2.24.
9.2.25.

9.2.26.

9.2.27.

9.2.28.
9.2.29.

eladasi és az elGvésarlasi jogot is) alapitdsanak eldzetes engedélyezése, amennyiben
a jogligyletben érintett vagyon értéke a netté 100 millié forintot meghaladja;
déntés minden olyan jogiigyletrol, amelyben a Tarsasag netté 1608 millié forintot
elérd vagy meghaladé mértékben vallalna biztositéki jellegii kotelezettséget,
ideértve kiilondsen az akkreditiv nyitast, kotelezettként zalogjog alapitasat,
kezesség vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, j6tallas vagy mas hasonlo
kotelezettség vallalasat;

minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ald nem tartoz6 szerzddés eldzetes

jovéhagyasa, amelyhez kapcsoloddéan a  kiadasi tipusi  pénziigyi

kotelezettségvallalas értéke a nettd 700 millio forintot meghaladja. Nem tartoznak
ebbe a kdrbe:

- azon szerz6dések, amelyeket a Tarsasdg az Alapitoval vagy az Alapitd
tulajdonosi joggyakorlasban allo szervezettel vagy a Tdrsasdg lednyvdllalatdval
kot;

- azon szerz6dések, amelyeknek megkétése jogszabalyban erre kijelslt partnerrel
torténik, valamint

- azon kozbeszerzési eljards eredményeként megkdtésre keriild szerzédések,
amelyek lényeges tartalmi elemeit az Alapité a 9.2.3. pont szerinti éves
kbzbeszerzési terv keretében mdr jovahagyta, kivéve azok a kdzbeszerzeési
eljaras eredményeként megkétésre keriil szerzodések, amelyek megkotését az
Alapité a 9.2.3. pont szerinti kdzbeszerzési terv jovahagyasa targyaban hozott
hatarozataban eldzetes egyedi jovahagyashoz kotétte;

az Alapito altal jévahagyott szerzddések médositdsanak jovahagyasa, amennyiben

a modositas a szerzidés 1ényeges tartalmi elemeit érinti, igy a szerzddés alanyait, a

szerzOdésben foglalt teljesitési hataridét, illetve a szerzdés targyat és/vagy értékét;

a kézhasznn szerzodés megkotésével, illetve modositasaval kapcsolatos dontések

(olyan szerzodés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag — az Alapitén, valamint az

alapitoi jogok gyakorldjan kiviil —a tarsadalom kdzGs sziikségleteinek kielégitéséért

felelds szervvel kit a kézhaszni tevékenység feltételeirdl.) A megkotéstdl szamitott
harminc napon beliil az iigyvezetd koteles intézkedni a szerzddés, illetve annak
modositasa letétbe helyezésérdl a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsagan;

a Tédrsasdg munkavallalojanak aitalanos jellegii képviseleti joggal valé felruhdzasa

(cégvezetd kinevezése, visszahivasa);

a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

az ligyvezetd, ill. a felligyelobizottsagi tagok, valamint a kényvvizsgaléd felmentése

irasban a titoktartasi kitelezettség alol;

az iligyvezet0, a feliigyelobizottsagi tagok és az Mt. 208. § hatdlya ala esd vezetd

allasi munkavillalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl,

rendszerérl szolo Javadalmazasi Szabalyzat megalkotasa és modositisa. A

szabalyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégbirésdgon a cégiratok

kozott letétbe kell helyezni.

az ligyvezetd, a felilgyelobizottsagi tagok és a konyvvizsgalo elleni kovetelések

érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezeté ellen inditott perekben a Tarsasag

képviseletérdl;

hozzajarulas az iigyvezetovel megkotendd versenytilalmi megallapodasokhoz;

mindazon tgyek, amelyeket jogszabdly vagy az Alapité Okirat az Alapité
hataskorébe utal.

9.3. Amennyiben jelen Alapitd Okirat értékhatdrokat allapit meg, az értékhatar elérésének
megallapitdsa tekintetében az ugyanazon jogiigylet tipusok értéke egy iizleti éven beliil
megkotott szerz6dések esetében dsszeszamitando a kozbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIIL
torvény eldirdsai szerint. Az , érték” megallapitasa soran a jogiigyletben érintett konyvviteli,
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vagyonértékelés szerinti, illetve szerzbdéses vagy egyéb relevans érték kozil mindig a
magasabb, nettd értéket kell figyelembe venni.

Hatérozott ideji jogiligylet esetén a szerzédés teljes idotartamara szamitott kotelezettség értékét
kell figyelembe venni. Hatarozatlan idejii jogiligylet esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a
rendes felmondasi id0 egy €v vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves értéke, amennyiben
a felmondasi id6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas négy évre szamitott értéke. A

kotelezettseégvallalasok ertékébe az opcionalis kotelezettségvallalasok értékét is be kell
szamitani.

Az Alapito kizardlagos hataskorébe azokro! a jogiigyletekrd] sz616 dontések tartoznak, amelyek
az eloirt értékhatért az adott kzbeszerzés vagy jogiigylet esetén nmagukban vagy az egy iizleti
éven beliili 6sszeszamitas szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

9.4. Az Alapitd a kizardlagos hataskdrébe tartozd kérdésekben a hatarozatit annak
meghozatalatél szamitott 15 napon belill koteles irasban kézélni a Tarsasag ligyvezetdjével.

9.5. Az Alapito — a szemelyi donteések kivételével, ide nem értve az allando kényvvizsgald
megvalasztdsdval kapcsolatos dontést -~ a dontéshozatalt megelézoen koteles a
feltigyel6bizottsag, valamint az ligyvezeto irasos véleményét beszerezni.

9.5.1. Az Alapitd a feliigyelGbizottsag és az Ulgyvezetd irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legaldbb 15 nappal megelézden postai
vagy elektronikus tton irasban fordul a feliigyel6bizottsag elndkéhez, valamint az
ligyvezetohtz a dontéshozatal konkrét targyanak megjeldlésével.

9.5.2. A feliigyelobizotisdg és az ligyvezetd a véleményiikrdl irasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésébb az
Alapitd irdsos megkeresésétol szamitott 14 napon belill. {A nyilvinossag
biztositdsa érdekében az irasos véleményeket egyidejlileg az ligyvezetd részére is
meg kell kiildeni). Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozd dontéseivel
kapcsolatos, el6zetesen kikért iigyvezetdi és feliigyeldbizotisagi véleményeket az
Alapito hatarozataval egyiitt — a dontés meghozatalatol szamitott 30 napon beliil
— a cégbirdsagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni.

6.5.3. Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (telefon, e-
mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil
kdteles véleményét irdsban is az Alapité rendelkezésére bocsitani.

9.54. A feliigyelobizottsdg tagjainak, valamint az iigyvezetének a véleménye az
Alapitot nem kételezi.

9.5.5. Az ugyvezetd az Alapitd és a feliigyelobizottsag altal hozott hatarozatokrol
folyamatos nyilvantartast (Hatarozatok Konyve) vezet, oly médon, hogy abbdl a
dontés tartalma, idGpontja és hatalya egyértelmiien meghatarozhaté legyen.

9.6. Alapité haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébodl, kényvviteli nyilvantartasaibol kitiinik, hogy a sajat toke veszteség folytin a
torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala cskkent, valamint ha a
Tarsasdg fizetéseit besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.



9.7. Amennyiben az Alapité hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapito
Okiratba iitkdzik, az tligyvezetd, illetve a feliigyelobizottsag barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetdje

10.1. Az iigyvezetd0 megbizatasa hatarozatlan ideig tart. Az (gyvezetd barmikor
visszahivhato, illetve Gjravalaszthato.

10.2. Aziigyvezetd feladat- és hataskore:

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.

10.2.9.

10.2.10.

10.2.11.

képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatosagok eldtt €s harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag iigyeinek vitele, iranyitésa;

kialakitja a Térsasdg munkaszervezetét, amelynek keretében a
feliigyelobizottsag elozetes jovahagydsdanak beszerzését kovetden elfogadja és
modositja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot;

gondoskodik a Tarsasag tizleti és mas kdnyveinek szabalyszerii vezetésérél, s e
kérben koteles az Alapité és a feliigyelobizottsag hatarozatait a Hatérozatok
Konyveben nyilvantartani;

gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett;

a Tarsasag részérdl per inditasa vagy a Tarsasag perlése esetén jogi képviseleti
megbizas adasaval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a
Tarsasag szakszerii jogi képviseletének ellatasardl, e kotelezettség alol csak az
Alapit6 adhat felmentést;

a Szamviteli térvény szerinti éves beszamold elkészitése és elfogadasra az
Alapito elé terjesztése;

minden iizleti év lezarultat kévetden az Alapito altal elfogadott — kdnyvvizsgaloi
zdradékot vagy a zaradék megaddsidnak elutasitasat is tartalmazé — éves
beszdmolot az adott lizleti év mérlegfordulonapjato! szamitott 150 napon beliil a
Cégbirosagnal letétbe helyezi a Céginformacios Szolgélatnak valé kormanyzati
portdlon keresztilli megkiildése utjan, ugyanolyan formaban és tartalommal

(szbvegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgalo az éves beszamolot
feliilvizsgalta;

{izleti tervet készit a kbvetkezd iizleti évre, amelyet az Alapito elé terjeszt;

a Tarsasag alapitasanak, az Alapitdo Okirat mddositisanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozasanak, valamint
térvényben eldirt mas adatoknak cégbirosagi vagy mds hatosagnak torténd
bejelentése, Alapité Okiratban megjeldlt dokumentumok letétbe helyezése;

az Alapitot a Tarsasdg mikodésérol folyamatosan (negyedévente vagy igény
szerint) tajékoztatja, lehetové teszi a Térsasag tizleti konyveibe és irataiba vald
betekintést;

az Alapité hataskorébe tartozd kérdésekben hatirozat hozatalat, intézkedést
megtételét kezdeményezi és a meghozott hatdrozatokat végrehaijtja;
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10.2.12. az éves beszamolo jovahagyasdval egyidejiileg elkésziti, €s — jovahagyas végett
- megkiildi az Alapitonak a Téarsasag kozhasznisagi mellékletét;

10.2.13. az Alapito altali kijelolést kovetden a polgari jog altaldnos szabalyai szerint
szerzOdést kot a kijeldlt konyvvizsgaloval,

10.2.14. az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdg munkavallaléinak —
hatarozott vagy hatarozatlan idére sz6l6 — képviseleti joggal valo felruhazasa;

10.2.15. a vonatkozo jogszabalyok és az Alapito Okirat eldirasai szerint gondoskodik a
Térsasag miiktdése nyilvanossaganak biztositasarol,

10.2.16. a Tarsasag alapfeladatait érinté6 kérdésekben az érintett tarsadalmi
szervezetekkel és reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciét folytat;

10.2.17. a feliigyelobizottsag elézetes véleményének beszerzését kovetben az
Mt. 208. §-anak  hatdlya ald tartoz6 ~munkavallalék szamadra
teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolado teljesitménybért vagy
mas juttatast hataroz meg;

10.2.18. ellitja mindazon feladatokat, amelyeket a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok belso kontrollrendszerére iranyado jogszabalyok, €s a Tarsasag bels6
szervezetszabalyozd eszkézei szdmdra a megfelelé belsé kontrollrendszer
kialakitasa és miikédtetése érdekében elbirnak,

10.2.19. ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatdsara a vonatkozo jogszabalyok, jelen
Alapité Okirat vagy a Tarsasidg miikédése soran, annak nevében kotott
szerzOdések alapjan koteles.

10.3. A javadalmazas mértéke kézérdekbdl nyilvanos adat.

10.4. Az Alapitd az iligyvezetd részére irasban utasitist adhat, amelyet az ligyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a jogszabalyban foglalt feleldsség alol.

10.5. Az ligyvezeté a gazdasagi tarsasag iigyvezetését az ilyen tisztséget bet6lto személytol
elvarhatd fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni.
A jogszabalyok, az Alapito Okirat, az Alapitd hatarozatai, illetve {igyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az iigyvezetd a
polgari jog dltalanos szabalyai szerint felel a Tarsasdggal szemben.

10.6. Az iigyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi

CLIL térvény (a tovabbiakban: Vagyonnyil. tv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
terheli.

10.7. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.7.1. Az ligyvezeté tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt az Alapité — mint munkaltato — eldzetes hozzajarulasaval Iétesithet.

10.7.2. A kozhasznu szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezet$ tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni
szervezet vezet( tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben
legaldbb egy évig -
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e amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

o amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegii adohianyt tart
fel,

e amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

* amelynek addszamat az dllami ado- és vamhatosdg az addzas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

10.7.3. Nem lehet a Tarsasag ligyvezetdje az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények alol nem mentesiilt.

10.7.4. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogeros birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hataly alatt az

itéletben megjelolt tevékenységet folytat6 jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

10.7.5. Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

10.7.6. Az iigyvezetd nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miiksdod
részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével — a Tarsasagéval azonos
vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzd, vagy a Tarsasdggal rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet
vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységeként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag. Ha az iigyvezet6 1j
vezetd tisztségviseléi megbizatast fogad el, a tisztség elfogadasatd] szamitott 15
napon beliil kételes e tényro! értesiteni az Alapitot.

10.7.7. Az iigyvezetdé nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi
korébe tartozo tigyletet, tovabba kételes bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a
Térsasagéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytatdé vagy a
Térsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasignak, vagy
vezetdként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytatd munkaltatonal.

10.7.8. A Térsasag iigyvezetdje €s kozeli hozzatartozdja valamint élettarsa ugyanannal a
tarsasagnal a felligyelobizottsag tagjava nem valaszthato meg.

10.7.9. Az Alapitd, valamint az i{igyvezetd hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatdrozat alapjan
o kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil

e barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyébként érdekelt.

11. Cégjegyzés
11.1. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy elényomtatott cégneve ala az ligyvezetd a nevét onalldan irja ald a hiteles

alairasi cimpéldanynak megfeleléen.
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11.2. A gazdasdgi tarsasdg ligyvezetdjének a cégjegyzési joga — a bankszamla feletti
rendelkezés tekintetében is — 6nallo, az egyéb képviselOk cégjegyzésének érvényességéhez két
képviseleti joggal rendelkez0 személy egyiittes alirasara van sziikség.

12. Feliigyeldbizottsag
12.1. A Tarsasagnal harom tag feliigyelobizottsag miikodik.
12.2. A feliigyelébizottsag tagjainak megbizatasa hatarozatlan id6tartamra szél.

12.3. A feliigyelObizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésein legaldbb 3 (harom) tag jelen van.
A feliigyelobizottsag testiiletként jar el, hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével
hozza, negyedévente legalabb egyszer iilésezik.

12.4. A feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyeidbizottsag tagjait e mindségiikben az Alapitd, illetve az iigyvezetés nem utasithatja.

12.5. Az iiléseket az elndk hivja Ossze es vezeti. Az tilés Osszehivasat — az ok és a cél
megjeldlésével — a feliigyelébizottsag barmely tagja irasban kérheti az eln6ktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyoic napon beliil kételes intézkedni a feliigyelébizotisag harminc
napon beliili idopontra torténé Gsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az {ilés dsszehivasara.

12.6. A felugyeldbizottsag egyebekben ligyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

12.7. A javadalmazas mértéke kézérdekbol nyilvanos adat.

12.8. A feliigyelObizottsagi tag, vagy elndk, illetve az ennek jelolt személy, azokat a
tarsasagokat, amelyeknél mar ligyvezetd, vagy felligyelobizottsagi elnok illetve tag, elozetesen
(legalabb 15 nappal) irashan tajékoztatni kételes.

12.9. A feliigyelobizottsig — a szemeélyi keérdések kivételével, ide nem értve az allando
konyvvizsgalo megvalasztasara vonatkozo eldterjesztést — koteles megvizsgalni az Alapito
részére készitett valamennyi iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést,
amely az Alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik. A feliigyelobizotisdg hatdskorébe tartozik
a Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatara vonatkozo iigyvezetdi eloterjesztés eldzetes
Jjovahagydsa,

12.10. A feliigyelobizottsag ellentrzi a Térsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
vezetd tisztségviseloktol jelentést, a Tarsasag munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovdbba a Tarsasdg konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

12.11. A felugyeldbizottsag ellatja a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerére iranyadd jogszabalyokban, illetve a Feliigyelobizottsagi Ugyrendben

meghatarozott, belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat.

12.12. A feliigyelobizottsag kételes az Alapitét tajékoztatni €s intézkedését kezdeményezni,
ha:
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e megitélése szerint az iligyvezetés tevékenysége jogszabélyba, az Alapitd Okiratba,
illetve az Alapité hatdrozataiba litkdzik, vagy egyéebkeént sérti a Tarsasag vagy az
Alapito érdekeit;

o a Tarsasdg mik6dése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapitd
dontését teszi sziikségessé;

a vezetd tisztségviselOk felelosségét megalapoz6 tény meriilt fel;

o a kozhaszni tevékenység folytatasdnak feltételeird! kotdtt szerz6dés megszegését
észleli,

12.13. Ha az Alapito a torvényes miikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellato cégbirosagot.

12.14. A feliigyelobizottsag 1étszama nem cs6kkenhet harom f6 ald. Amennyiben a feliigyeld
bizottsag tagjainak szama harom {6 ala csékken, vagy nincs, aki az iilését dsszehivja, a Tarsasag
iigyvezetéje a feliigyelobizottsag rendeltetésszerii miikodésének helyredilitisa érdekében
koteles értesiteni az Alapitot.

12.15. A feliigyelébizottsag tagjait Vagyonnyil. tv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

12.16. A feliigyelGbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdasaval, vagy nem
megfelel6 teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért
valo felelosség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

12.17. A feliigyelGbizottsag tagjai — a nyilvdnosan miikddd részvénytarsasag részvénye
kivételével — nem szerezhetnek tirsasagi részesedést, és nem lehetnek vezeté tisztségviselok
olyan gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint az a tarsasag, amelyben feliigyeld bizottsagi tagok. Ha a felligyel6bizottsagi tag 1j
vezetl tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil
kiteles e tényrol értesiteni azokat a tdrsasagokat, ahol mdar vezetd tisztségviseld, vagy
feltigyelobizottsagi tag.

12,18, A feliigyel6bizottsagi tagok dsszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:

12,18.1. Nem lehet a feliigyeld bizottsag elncke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy;

b) aki a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas teveékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢) akiakozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil kivéve a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

d) a Tarsasag vezetd tisztségvisel6je, kdnyvvizsgaloja, illetve

e} aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja;

J) akit bilincselekmény miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt;

g) akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hataly alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet;
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h) az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idotartamig az, akit eltiltottak a vezet6
tisztségviseldi tevékenységtol.

f) A kbzhaszni szervezet megsziintét koveté harom évig nem lehet mas kézhasznii
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu
szervezetnel toliott be - annak megszlintét megel6zd két €vben legalabb egy évig -
vezetd tisztséget,

J) amely jogutdd nélkill szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

k) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentds sszegi adohidnyt tart fel;

1) amellyel szemben az allami ado- €s vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

m) amelynek adoszamat az allami ad6- €s vamhatdsag az adézas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

12.18.2. A feliigyelobizottsag tagja, illetve a feliigyelobizottsagi tagnak jeldolt személy
kételes valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet elozetesen legalabb 15 nappal
megel6zden tajékoztatni arrdl, hogy iigyvezetdi vagy, feliigyelbizottsagi tagi
tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

12.18.3. A feliigyelObizottsagi tagok és kozeli hozzatartozdjuk nem kothetnek a sajat
neviikben vagy javukra a Tarsasag tevékenysépgi korébe tartozo ligyleteket,
kivéve, ha ahhoz az alapito irdsban hozzajarul.

12,18.4. A feliigyelObizotisagi tagga vélasztott személy az 10 tisztsége elfogadasatdl
szamitott 15 napon beliill azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
feliigyel bizottsagi tag, irasban tajékoztatni kteles.

12.19. Az iigyvezeto felett —a 9.2.10. pontban foglaitak kivételével — a munkaltatoi jogokat a
feliigyel6bizottsag elnoke gyakorolja.

13. Konyvvizsgalo

13.1. A konyvvizsgidlé megbizatasa legfeljebb 6t évre, az adott iizleti évrdl késziilt éves
beszamolot elfogadd Alapitdi hatarozat aldirasanak napjaig, de legkésobb majus 31. napjaig
tart.

13.2. A konyvvizsgaloval megvalasztasat kovetden az iigyvezetd kot szerz6dést a polgari jog
altalanos szabalyai szerint. A kényvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgalé személyére az
ligyvezeto a feliigyelObizottsdg egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak,

13.3. Ha a kényvvizsgald gazdilkodo szervezet, a gazdalkodo szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a tagjat, vezetd tisztségviselojét, munkavallaldjat, aki a kdnyvvizsgalatért személyében
felel6s. Ezen személy megvalasztisara csak az Alapité jovahagyasaval keriilhet sor.

134. A Tarsasdg a Szamviteli torvény szerinti beszamold valddisagat és
jogszabalyszeriiségét konyvvizsgaloval koteles ellenoriztetni. A kényvvizsgald véleményének
meghallgatasa nélkiil a Szamviteli tOrvény szerinti beszamolé elfogadasardl az Alapitdo nem
hozhat dontést. Emellett a kdnyvvizsgalé az Alapitd elé terjesztett minden lényeges lizleti
jelentést koteles megvizsgalni abbol a szempontbdl, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve
megfelel-e a jogszabalyi elGirdsoknak.
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13.5. A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a
feliigyelobizottsag tagjaitol, illetve a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerzoédéseit megvizsgalhatja.

13.6. Ha a kOnyvvizsgalo a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt
észlel, amely a vezetd tisztségviselok, vagy a feliigyelGbizottsdgi tagok e mindségiikben
kifejtett tevékenységiikért valé felelosséget vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az
ligyvezetésnél kezdeményezni az alapitoi dontéshozatalhoz sziikséges intézkedések megtételét.
Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo kételes a feltart koriilményekrol
a Tarsasag térvényességi felliigyeletét ellat6 cégbirdsagot értesiteni.

13.7. Ha az Alapité a kdnyvvizsgdlé értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgald koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd
cégbirdsagot értesiteni.

13.8. A kényvvizsgalora vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki:

a) az alapitoi jogok gyakoriasaval meghatalmazott személy,

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kodzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil, kivéve a barki édltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat,

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja,

e} aki a vonatkozo jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok nyilvantartasaban,

f) a Tarsasag iigyvezetbije, és feliigyeldbizotisagi tagja,

g) a Tarsasdg munkavallaldja (e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint e
minéségének megsziinésétdl szamitott harom évig).

Ha a kényvvizsgald gazdalkodo szervezet, a személyi Gsszeférhetetlenségi eldirasokat a
konyvvizsgaldi tevékenységet végzé személyen kivill, a gazdalkod6 szervezet valamennyi
tagjara, vezetd tisztségviseldjére és vezetd allasu munkavéllaléjara is alkalmazni kell. A
konyvvizsgalatért felelés személy a Tarsasag részére mdas megbizas alapjan munkat nem
vegezhet, €s a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is, ha
a megbizas targya nem érinti a kdnyvvizsgalonak a kényvvizsgaloi megbizasi szerzodésben
foglalt feladatait.

14. A Tarsasdg miikodésének, szolgidltatasai igénybevétele mddjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossiaga

14.1. A Tarsasag mikdodésével kapesolatban keletkezett — a Tarsasdg honlapjan
(www.mgfu.hu) kozzétett iratok korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan
nyilvanosak a Térsasig iigyvezetdjével vagy az éltala kijelolt személlyel tortént elozetes
egyeztetés alapjan, a Tarsasag székhelyén, munkaidében barki betekinthet, sajat koltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem tdrténhet rovid
uton, telefonon, irdsban, e-mailen. Az ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem
tudomasdra jutasatol szamitott 8. munkanapig kdteles teljesiteni. Az igyvezetd akadalyoztatasa
esetén koteles helyettesr6l gondoskodni. A Tarsasag koteles az iratbetekintésekrdl, és a
kérelmekrdl nyilvantartast vezetni.
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14.2. A Téarsasag — a normativ tdmogatast kivéve — az allamhaztartas alrendszereibdl kapott
pénzeszkoz felhasznalasakor az igénybe veheté szolgaltatasokat, azok feltételeit a Tarsasag
honlapjan megjeleniti.

14.3. A Tarsasag a targyévi beszamolot, valamint kdzhasznisagi mellékletét a targyévet
kévetd évben, legkésdbb majus 31. napjaig sajat honlapjan kozzéteszi.

14.4. Az éves beszamolot és a kozhasznisagi mellékletet elfogaddsuk utan a 14.1. pontban
meghatérozott feltételekkel, munkaidében barki megismerheti,

14.5. A Tarsasdg mikddésére, szolgaltatdsi igénybevételének modjara, valamint beszamoléi
kozlésére vonatkozoan biztositja a nyilvanossagot
- a jogszabdlyokban meghatarozott iddben és modokon (pl. kozzététele szamviteli
torvény szerinti beszamolonak, cégjegyzék adatainak); illetbleg
- a jelen Alapité Okirat szerinti tevékenységérfl, szolgaltatasairol az azokat
igénybeveviket szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan torténd tajékoztatassal;
- aziratbetekintési jog (cégbirosagon, Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.
A Tarsasag az Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfobb adatait,
valamint kdzleményeit a Cégkdzlony ntjan, tovabba sajat honlapjan is nyilvanossagra hozza,

14.6. A Tarsasdg éves beszamoldjardl, kozhasznisagi mellékletérol sajat koltségére barki
masolatot készithet.

14.7. A szerz6dés alairasatol szamitott 30 napon beliil az iigyvezetod kételes intézkedni a
Térsasag és az Alapito kozott létrej6vod szerzodések Fovarosi Torvényszék Cégbirosaganal
torténd letétbe helyezésérol. Ez a rendelkezés nem irdnyadd abban az esetben, ha a Tarsasag és
Alapitdja a Térsasdg tevékenységi korébe tartozd, a jelen Alapité Okirat altal meghatarozott
szokasos nagysagrendii szerzddést két, tovabba ha az iizleti titok sérelmével jarna. A Tarsasag
tevékenységi korébe tartozo szokasos nagysagrendl szerzodéseknek a netté 500.000.000,- Ft,
azaz nettd drszdzmillié forint 8sszeget meg nem haladé tigyletek mindsiilnek.

14.8. A 9.2.22. pont szerinti megdllapodas megtekinthetd a 14.1. pontban meghatarozott
feltételekkel.

15. A Tarsasag megsziinése

15.1. A Tarsasdg megsziinik, ha

Alapito elhatdrozza a Tdarsasag jogutdd nélkiili megsziinését,
mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,

a cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja,

a birosag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

15.2. A Tarsasdg jogutdd nélkilli megsziinése esetén a végelszamolasra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Térsasag a cégjegyzékbol valé torléssel sziinik meg, amely
torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kozzéteszi.

15.3. A Tarsasag vagyondnak felosztasara csak a Tarsasag torlését kdvetden a kdzhasznu
nonprofit korlétolt feleldsségi tarsasdgra vonatkozo kiilon szabalyok szerint keriilhet sor.
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15.4. Nonprofit gazdasagi tarsasdag mas tarsasiagi forméba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

15.5. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utdn az
Alapitd részére csak a megsziinéskori sajat toke Osszege adhato ki, legfeljebb az Alapitéd
vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejeig. Az ezt meghaladé vagyont a cegbirdsag a
Tarsasag kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlo kozérdekii célra forditja.

16. Egyéb rendelkezések

16.1. Az Alapitdé Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezeseit, a
cégnyilvantartasrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V. toérvény,
Ectv., valamint a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik&désérdl szo6lo
2009. évi CXXIL torvény elbirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaro rendelkezések

17.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasdg szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy koteles Befektetési Szabalyzatot alkotni, és ennek
megfeleléen eljami, azzal, hogy a befektetésbél szarmazé eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységeire, illetve a feladatellatdsdhoz kapcsolédo
altalanos miikddési kéltségeinek finanszirozasara forditani.

17.2. A Tarsasag altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

17.3. A Tarsasag a vezetd tisztségviselot, a timogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzétartoz6jat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Budapest, 2026. ,, v

A jelen Alapito Okirat a 2024. jilius 9-en AeltAlaptto Ofkirat és annak .. vree e

napjatol hatalyos modositdsainak szdvegét egységes szerkezetben tartalma:za A.. AIap:toa
hatarozat alapjan az Alapito Okirat 4. fejezet 4.3, 4.4., 4.5. pontjai, a 9. fejezet 9.2.3., 9.2.4.,

9.25,9213,9214,9218,9.219, 9.2.20. alpontjai, a 10. fejezet 10.2.2., 10.8.6. alpontjai,
a 12. fejezet 12.9. pontja, és a 14. fejezet 14.7. pontja keriilt modositasra. Az Alapito Okirat 4.
Sfejezet 4.2, pont 7. francia bekezdése, a 10. fejezet 10.7. pontja és a 12. fejezet 12.16. pontja
torlésre keriilt. A 10. fejezet 10.8. pontja, valamint a 12. fejezet 12.17 — 12.20. pontjainak
szamozasa modosult,

zen egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratot dsszedllitotta és ellenjegyezte 2026. ...........
napjdan;
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