Alapité Okirat
(a valtozasokkal egységes szerkezetben, a valtozdasok vastag, dolt betiivel jelezve)
1. A Tarsasag cégneve, székhelye

1.1. A Tarsasag cégneve Magyar Gazdasagfejlesztési Ugynokség Kozhasznii Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: MGFU Kozhaszna Nonprofit Kft.

A Tarsasag angol nyelvii cégneve: Hungarian Economic Development Agency Public Benefit
Non-profit Limited Company

A Tarsasag roviditett angol nyelvii cégneve: MGFU Public Benefit Non-profit Ltd.

1.2. A Tarsasag székhelye: 1074 Budapest, Rakoczi ut 70-72.
A Tarsasag székhelye egyben a kdzponti ligyintézés helye is.

2. A Tarsasag alapitoja

2.1. A Tarsasag alapitoja a Magyar Allam
Képviseli: a Nemzetgazdsagi Minisztérium (a tovabbiakban: Alapitd) az egyes dallami
tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet alapjan 2022. november 22. napjatol.

2.2. Az Alapitd képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium belsé szabalyzata altal az
alapitoi jogok gyakorlasara feljogositott személy latja el.

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

3.1. A Térsasag jogallasa:
A Tarsasag kozhasznu jogallasu.

3.2. A Tarsasdg nem folytat kozhasznli tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
egyesiilési jogrol, a kozhasznli jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseibe
itkozik.

3.3. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét az Alapitd nem vonhatja el, azt a jelen
Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységekre forditja.

34. A Tarsasdg vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

3.5. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
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3.6. A Tarsasdg nem zarja ki, hogy az Alapiton kiviil mas is részesiilhessen koézhaszna
szolgaltatasaibol.
3.7. A Tarsasag az Iparfejlesztési Kozalapitvany altalanos jogutodja az Iparfejlesztési

Kozalapitvany kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasaggd torténd atalakitasarol szolo
1125/2011. (IV. 28.) Korm. hatarozat alapjan.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

4.1. A Téarsasag célja

a magyar kis- és kozépvallalkozasok fejlddésének tamogatasa érdekében
a zoldgazdasaghoz kapcsolddni képes vallalkozasok célzott fejlesztése,
stratégiailag kiemelt d4gazatok megerdsitését célzo programok bevezetése,
vallalkozasfejlesztési ligynokségi feladatok ellatasa,

specialis vallalkozoi célcsoportok tamogatésa,
a valsagba keriilt vallalkozasok Gjrakezdésének tdmogatasa;
a kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenység fokozdsa, tdmogatisa, stratégiai
egylittmiikddési lehetdségek biztositasa a felsdoktatdsi és vallalati szféra kozott;
a foglalkoztatottsdg bdviilésének eldsegitése, a munkaerdpiaci kereslet-kindlat
folyamatai kozotti kozvetités

o kiilondsen a fent felsorolt teriiletekhez kapcsolodo szakképzés terén;
a miiszaki- természettudomanyos palyak vonzerejének novelése;
a kis- és kozépvallalkozasok szerepének erOsitése, altalanos és specialis vallalkozoi
tanacsadas, mentoralas és inkubacios tevékenység révén;
a kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének erdsitése annak érdekében, hogy
megfeleld termékkel, szolgaltatassal, technoldgiaval, hatékony miikodési struktaraval
¢és atgondolt stratégiaval rendelkezzenek a kiilpiaci megjelenéshez €s 1j exportpiaci
lehetdségekhez juthassanak beruhdzasok révén;
beszallito kis- és kozépvallalkozasok  valsagallosaganak erOsitése,
alkalmazkodoképességiik javitdsa a termékpaletta diverzifikélasan 4t a vevokor
bovitéséig, valamint a tobb labon allas képességének megteremtése;
hazai és nemzetkd6zi jO gyakorlatok elemzésével, adaptilasival a hazai
vallalkozasfejlesztési modszertanok fejlesztésének eldsegitése;
magyar  vallalkozasfejlesztési  szervezetek  egylittmiikodésének  Osztonzése,
miikddésiiknek az 6sszehangolasa;
rendezvényekkel, képzésekkel, illetve mentor, inkubdcidos ¢és szakértdi
tevékenységével hozzajarulas a vallalkozoi kompetenciak fejlesztéséhez;
vallalati informacios szolgaltatasok nyujtasa, informacio- és kapcsolatkozvetités;
a relevans nemzeti stratégiakhoz kapcsolodo feladatok végrehajtasa, vagy azok
végrehajtasaban részvétel;
a fenntarthat6 fejlodés tamogatasa, a zold gazdasag kiterjesztése, a korkords gazdasag
megvalositdsdnak tdmogatésa;
kozremiikddés €s szakmai tdmogatas energiahatékonysagi fejlesztések 0sztonzésében
¢és elokészitésében a KKV szektorban;
Enviromental, Social, Governance-hez (a tovabbiakban: ESG) kapcsolddo
vallalkozasfejlesztési tevékenységek ellatasa, szemléletformald ¢€s tandcsadasi
szolgéaltatdsok biztositdsa a vallalkozasok szamara, valamint tudasbazis kialakitasa;
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e az ESG tandcsadok és az ESG tandcsaddkat oktatd intézmények tdjékoztatasa,
képzésiik szervezése, tovabba hatosagi hatdskorben az ESG tanicsadokat oktatd
intézmények akkreditalasa és nyilvantartasa;

e palyazatok, dijak, 0sztondijak alapitasa és kiirasa; kimagaslo szinvonalt tudomanyos
szellemi eredmények, tanulményok, konyvek, eléadasok, cikkek dijazasa, palyazatok
kitlizése, kutatas timogatésa;

e a gazdasagi ¢s a tudomanyos ¢élet, nemzeti fejlesztési programok kiilonbozo
szegmenseinek dsszehangolasa:

o ifjisagi tudomanyos ismeretterjesztés;

e a logisztika, mindségiigy, kornyezetvédelem kultirdjanak és korszerli ismereteinek
terjesztése oktatas, szakképzés és felndttképzés révén;

e az Alapité szakmai kezelésébe tartozd eldiranyzatokbol finanszirozott palyazatok
kezeléséhez kapcsolodo és hattérintézményi feladatok ellatasa;

e tarsadalmi vallalkozasok szerepének erdsitése;

e specialis tarsadalmi és vallalkozoi csoportok szerepének erdsitése, vallalkozasi
hajlandosaguk és készségeik javitasa;

e cgyéb vallalkozastamogatd tevékenység.

4.2. A Tarsasag alaptevékenységei korében az alabbi kozfeladatokat latja el:

e kozfinanszirozasti tadmogatdsbol megvalosuld kutatis-fejlesztés ¢€s innovaciod
tamogatasa — a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl €s innovaciordl szold 2014. évi
LXXVL. tv. V. fejezete alapjan

e nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. tv. (a tovabbiakban: Nktv. 1. § (2) bekezdése, valamint a 4. §
14.a n) és u) pontja alapjan

e kulturdlis 6rokség megovasa, ezen beliil kifejezetten magyar miiszaki, tudomanyos,
kulturélis értekek tekintélyének megdrzése és apoldsa — a kulturalis Orokség
védelmérdl szol6 2001. évi LXIV. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan

e kornyezetvédelem, azon beliil kiilonosen a hulladékgazdalkodas tdmogatidsa — a
Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bekezdés 11. pontja alapjan, tovabba a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl
szolo 1995. évi LIIL. torvény III. fejezetében foglalt a kornyezet védelmét szolgald
allami tevékenység eldsegitése

e hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése — az
egyenlé bandsmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
tv. alapjan

e munkaerOpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
eldsegitése - ideértve a munkaerd-kdlcsonzést is — tovabba e-learning tananyag
fejlesztés és ezekhez kapcsolddo szolgaltatasok — a felndttképzésrdl szolo 2013. évi
LXXVIL torvény alapjan

e a fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd egyesiiletek tdmogatisa, - ideértve a
fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd egyesiiletek egyes tevékenységeinek
tdmogatasat is - a fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény 45. §-a alapjan

e kis- és kozépvallalkozasok szamara tdmogatds nyujtasa - ideértve a KKV szektor
szamara kiirt programokban kézremiikodd szervként torténd részvételt - a kis- és
kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tdmogatasarol szolo 2004. évi XXXIV. torvény 1.
fejezete alapjan



stratégiai egylittmiikddési lehetOségek biztositdsa a felsdoktatdsi és vallalati szféra
kozott, tobbek kozott modszertani és oktatasi anyagok készitése révén a tudomanyos
kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szolo 2014. évi LXXVI. tv. 2.§ ¢) és 18. § d)
pontjai alapjan

a magyar mikro-, kis- és kozépvallalkozasok megerdsitésének stratégiaja 2019-2030
(KKYV Stratégia) végrehajtasaval 6sszefiiggd feladatok megvalositasa a magyar mikro-
, kis- és kozépvallalkozasok megerdsitésének stratégiaja 2019-2030 végrehajtasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasaért felelds szervezetek kijelolésérdl szolo 440/2021
(VIL.23.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan.

a fenntarthatd finanszirozas és az egységes vallalati feleldsségvallalas Osztonzését
szolgal6 kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevo,
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas szabdlyairol és azzal Osszefiiggd egyéb
torvények modositasarol szold 2023. évi CVIIL. torvény 9. §-a alapjan

4.3. A Tarsasag kozhasznt fétevékenysége

« 7020 '25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tanacsadas

4.4. A Tarsasag egyéb kozhasznu tevékenységei

= 7210'25 Természettudomdanyi, miiszaki kutatds, kisérleti fejlesztés
» 7220 '25 Tarsadalomtudomanyi, humadn kutatds, kisérleti fejlesztés
= 7320 '25 Piac-, kozvélemény-kutatas

~ 8413 25 Uzleti élet szabdlyozdsa, hatékonysdgdnak sgtinzése

= 8559’25 M.n.s. egyéb oktatas

= 8569 '25 M.n.s. oktatdst kiegészito tevékenység

4.5. A Tarsasag egyéb, nem kozhasznu tevékenységei

= 5811'25 Konyvkiadas

= 6210'25 Szamitogépes programozas

» 6220 '25 Informadciotechnologiai szaktandcsadas és szamitdstechnikai
eszkozok, rendszerek iizemeltetése

= 6290 '25 Egyéb informacio-technologiai szolgaltatas

= 8210'25 Adminisztrativ, iizletmenetet tamogato szolgaltatdas

4.6. A Tarsasag kozhasznl szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

5. A Tarsasag miikodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve

5.1.

5.2.

A Tarsasag hatarozatlan idotartamra jott 1étre.

A Tarsasag Uizleti éve a naptari évvel azonos.

6. A Tarsasag torzstokéje

6.1.

A Tarsasag torzstokéje 5.000.000,- Ft, azaz 6tmillio forint, amely 5.000.000,- Ft, azaz

otmilli6 forint készpénzbdl all, amely a torzstéke 100 szazaléka.

6.2.

Az Alapit6 az alapitaskori 500.000,- Ft pénzbeli hozzajarulas 100%-at az Alapito Okirat

alairasat kovetd 15 munkanapon beliill — még az Alapitoi Okirat cégbirdsagi benyujtasat
megeldzden befizette a Tarsasag bankszamlajara. Az Alapité a 2014. majus 30-an hozott
14706-3/2014. sz. Alapitoi hatdrozataval a Tarsasag torzstokéjét a targyévi eredménytartalék
felhasznalasaval emelte fel 3.000.000,- Ft-ra, azaz harommillié forintra. Az Alapito 2023.
december 7-én hozott 21/2023. (XII.07.) sz. Alapitéi hatarozataval a Térsasdg torzstokeéjét



felemelte 5.000.000,- Ft-ra, azaz 6tmillio forintra, azzal, hogy egyidejiileg a Tarsasag jegyzett
tokéjén feliil 198.000.000,- Ft, azaz szdzkilencvennyolcmillié forint 6sszeg a szamvitelrdl sz616
2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli térvény) 36. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
a Tarsasag toketartalékdba kerlil elhelyezésre és azt a toketartalék novekedéseként kell
kimutatni.

6.3. Az Alapito mellékszolgaltatasra nem kotelezett.
6.4. A Tarsasag fennallasa alatt az Alapité a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a
gazdalkodas soran elért eredmény nem adhatd ki, azt a Téarsasag kozhasznu tevékenységeire

kell forditani.

6.5. Az Alapito elhatdrozhatja a torzstoke felemelését. E hatdrozat meghozatalakor ki kell
térni az 1] torzstoke, valamint a torzsbetétek nagysagara.

6.6. A Tarsasag torzstokéje nem emelhetd fel a torzstokén feliili vagyonbol.

6.7. A torzstoke felemelése az 1) torzsbetétek befizetésével torténik €s csak akkor
teljesithetd, ha valamennyi kordbban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

6.8 A torzstdke felemelését kimondo hatarozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés ¢s kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

7. Uzletrész

7.1. A Tarsasag bejegyzését kovetden az Alapitdé jogait és a Tarsasdg vagyonabol 6t
megilletd hanyadot az lizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy iizletrésze lehet, amely
a torzstéke 100 szazaléka.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa

8.1.  Azegyszemélyes Tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg, és nem vonhatja be.
8.2.  Azlizletrész felosztasara csak akkor kertilhet sor, ha az Alapito élni kivan az iizletrész
atruhazasi jogéaval. A felosztds révén keletkez6 iizletrészek nagysdga nem lehet kevesebb
100.000,- Ft-nal.

8.3. Ha az Alapito az iizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstoke emelése folytan a
Téarsasag 1) taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasaggd valik, a tagok kotelesek az
Alapité Okiratot tarsasagi szerzodésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

9.1. A Térsasag egyszemélyes jellegébdl adodoan a taggyiilés hataskorébe tartozd kérdésekben
a Tarsasag egyediili tagja, az Alapité dont.

9.2. Az Alapit6 kizardlagos hataskorébe tartozik:

9.2.1. a Szamviteli térvény szerinti beszamolo és kozhasznlisagi melléklet elfogadasa,
beleértve az adozott eredmény felhasznaldsarol szold dontést, azonban errdl a



9.2.2.
9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.
9.2.7.
9.2.8.
9.2.9.

feliigyeldbizottsag irasbeli jelentésének ¢és a konyvvizsgald véleményének
meghallgatasa nélkiil nem hatarozhat;

a stratégiai €s az éves lizleti tervek jovahagyasa;

a nettd 100 millio forintot meghaladé ligyekrdl éves kozbeszerzési terv - mely nem
azonos a kozbeszerzésekrdl szold6 mindenkori jogszabalyban eldirt kozbeszerzési
tervvel - jovahagydsa (a jovahagyott kozbeszerzési tervben szerepld eljarasok a
tervben foglalt feltételekkel tovabbi alapitoi dontés nélkiil lefolytathatoak,
beleértve a nyertes ajanlattevével torténd — kozbeszerzési tervben feltiintetett
becsiilt értéket meg nem haladé 6sszegli — szerzddéskotést is, kivéve, ha a szerzodés
megkotését az Alapitd eldzetes egyedi jovahagyasahoz kototte a kozbeszerzési
tervet jovahagyo dontésében);

dontés az Alapitd altal jovahagyott kozbeszerzési tervben foglaltak jelentds — a
becsiilt érték 20 %-ot meghalad6 novekedése — modositasa targyaban;

dontés a jovahagyott kozbeszerzési tervben nem szerepld kozbeszerzés eldzetes
jovahagydsa targyaban, ha a kozbeszerzés becsiilt értéke a nettd 100 milli6 forintot
meghaladja a kovetkezo kivétellel:

- amennyiben a targyévi kozbeszerzési terv jovahagyasat megeldzden — olyan
kozbeszerzési eljarast kivan inditani a Tarsasag, amelyet az eldz6 évi
kozbeszerzési terv tartalmazott, de annak meginditasdra nem kertilt sor, az
adott kozbeszerzés az el6z6 évi kozbeszerzési tervben jovahagyott
feltételekkel, a targyév februar honap utolsd6 napjaig megindithaté az
Alapito eldzetes engedélye nélkiil is.

az Alapito Okirat mddositasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

az uizletrész felosztasa;

az ligyvezetd, a feliigyeldbizottsdg elndkének és tagjainak, valamint az allando
konyvvizsgadld megvalasztasa, visszahivadsa, dijazdsdnak megallapitidsa, a
konyvvizsgaloval kdtendd megbizasi szerzodes fobb feltételeinek meghatarozasa,
tovabba dontés az ligyvezetdvel, a felligyeldbizottsag tagjaival vagy a Térsasag
konyvvizsgéaldjaval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol;

9.2.10. amennyiben az ligyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll, felette az alapvetd

9.2.11

9.2.12.

9.2.13.

munkaltatol jogkorok (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzodés
modositasa, javadalmazas megallapitdsa, ideértve a végkielégitést és a
teljesitménykovetelmény meghatarozasat is) gyakorlasa, tovabba részére, mint a
Tarsasagnak a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetdje (az els0 szamu vezetd) részére tOrténd
teljesitménykovetelmény és ahhoz kapcsolodd —juttatisok  (ideértve a
teljesitménybért vagy mas juttatast is) meghatarozasa. Az ligyvezeto felett az egyeb
munkaltatoi jogokat a feliigyeldbizottsag elndke gyakorolja.

. olyan szerzddések megkotésének eldzetes engedélyezése, amelyet a Tarsasag az
ligyvezetdjével, vezetd allasi munkavallalojaval, a feliigyeldbizottsag tagjaval, a
Tarsasag konyvvizsgaldjaval, valamint ezek Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pont szerinti kozeli
hozzatartozojaval kot;

hozzajarulas ahhoz, hogy az ligyvezetd, a felligyeldbizottsag tagja az Alapito Okirat
10.9., illetve 12.19. pontjaban foglaltakkal 6sszhangban, az ott meghatarozottak
szerint  tarsasadgi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy
feliigyeldbizottsagi tag lehessen, vagy szerzodést kothessen;

rovidlejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovidlejarata
hitelallomanya a hitel felvételével a nettdé 100 milli6 forintot meghaladja;



9.2.14.

9.2.15.

9.2.16.

9.2.17.
9.2.18.

9.2.19.

9.2.20.

9.2.21.

9.2.22.

9.2.23.

9.2.24.
9.2.25.

9.2.26.

hosszulejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Téarsasag hossza lejarata

hitelalloménya a hitel felvételével a nettd 100 milli6 forintot meghaladja;

a Tarsasdg jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak (egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivaldsanak) elhatarozasa;

dontés gazdalkodd szervezet alapitasardl vagy megsziintetésérol, valamint

gazdalkodod szervezetben torténd részesedés megszerzésérdl vagy atruhazasarol;
a felligyelobizottsag tigyrendjének és modositasanak jovahagyasa;
a Tarsasag tulajdondban 4ll6 ingatlanok, targyi eszk6zok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténd  atruhazéasanak,
megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményez0 jog (ideértve a vételi,
eladési és az elovasarlasi jogot is) alapitasanak eldzetes engedélyezése, amennyiben
a jogiligyletben érintett vagyon értéke a nettd 100 milli6 forintot meghaladja;
dontés minden olyan jogiligyletrdl, amelyben a Tarsasag nettd6 100 millié forintot
elér6 vagy meghaladd mértékben vallalna biztositéki jellegli kotelezettséget,
ideértve kiilondsen az akkreditiv nyitast, kotelezettként zalogjog alapitasat,
kezesség vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalést, jotallas vagy mas hasonld
kotelezettség vallalasat;

minden olyan, a fenti hatdskori szabéalyok ald nem tartozd szerzddés eldzetes

jovahagyasa, amelyhez  kapcsolodéoan a  kiaddsi  tipust  pénziigyi

kotelezettségvallalas értéke a nettd 100 millid forintot meghaladja. Nem tartoznak
ebbe a korbe:

- azon szerzOdések, amelyeket a Tarsasdg az Alapitoval vagy az Alapitd
tulajdonosi joggyakorlasban all6 szervezettel vagy a Tdrsasdag ledanyvdallalatdaval
kot;

- azon szerzddések, amelyeknek megkdtése jogszabalyban erre kijeldlt partnerrel
torténik, valamint

- azon kozbeszerzési eljaras eredményeként megkdtésre keriild szerzddések,
amelyek lényeges tartalmi elemeit az Alapitdé a 9.2.3. pont szerinti éves
kozbeszerzési terv keretében mar jovahagyta, kivéve azok a kdzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotésre keriild szerzodések, amelyek megkotését az
Alapité a 9.2.3. pont szerinti kdzbeszerzési terv jovahagyasa targyaban hozott
hatarozataban eldzetes egyedi jovahagyashoz kototte;

az Alapito altal jovahagyott szerzédések modositasanak jovahagyasa, amennyiben

a modositas a szerzddés lényeges tartalmi elemeit érinti, igy a szerz6dés alanyait, a

szerzddésben foglalt teljesitési hataridot, illetve a szerzddés targyat és/vagy értékét;

a kdzhasznu szerz8dés megkdtésével, illetve mddositasaval kapcsolatos dontések

(olyan szerzddés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag — az Alapiton, valamint az

alapitoi jogok gyakorlojan kiviil —a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért

felelds szervvel kot a kézhasznt tevékenység feltételeirdl.) A megkotéstdl szamitott
harminc napon beliil az ligyvezetd koteles intézkedni a szerzddés, illetve annak
modositasa letétbe helyezésérdl a Fovarosi Torvényszek Cégbirdsagan;

a Tarsasag munkavallaldjanak éltalanos jellegli képviseleti joggal valé felruhazasa

(cégvezetd kinevezése, visszahivasa);

a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

az ligyvezetd, ill. a feliigyel6bizottsagi tagok, valamint a konyvvizsgald felmentése

irasban a titoktartasi kotelezettség aldl;

az ligyvezeto, a feliigyelobizottsagi tagok és az Mt. 208. § hatalya ald es6 vezetd

allasi. munkavallalok javadalmazdsa modjanak, mértékének fobb elveirdl,

rendszerérdl szo6ld Javadalmazasi Szabalyzat megalkotdsa €s modositasa. A



szabalyzatot az elfogadastdl szamitott 30 napon beliil a cégbirdsdgon a cégiratok
kozott letétbe kell helyezni.

9.2.27. az ligyvezeto, a felligyelobizottsagi tagok €s a konyvvizsgalo elleni kdvetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a Téarsasag
képviseletérol;

9.2.28. hozzajarulas az tigyvezetdvel megkotendd versenytilalmi megallapodésokhoz;

9.2.29. mindazon iigyek, amelyeket jogszabdly vagy az Alapitdé Okirat az Alapitd
hataskorébe utal.

9.3. Amennyiben jelen Alapité Okirat értékhatarokat allapit meg, az értékhatar elérésének
megallapitasa tekintetében az ugyanazon jogligylet tipusok értéke egy iizleti éven beliil
megkotott szerzodések esetében dsszeszamitando a kozbeszerzésekrol szo16 2015. évi CXLIIL
torvény eldirasai szerint. Az ,.érték" megallapitasa soran a jogiigyletben érintett konyvviteli,
vagyonértékelés szerinti, illetve szerzOdéses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a
magasabb, nettd értéket kell figyelembe venni.

Hatarozott idejli jogiligylet esetén a szerzddés teljes idOtartamara szdmitott ktelezettség értékét
kell figyelembe venni. Hatarozatlan idejii jogiigylet esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a
rendes felmondési id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves értéke, amennyiben
a felmondasi 1d6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas négy évre szamitott értéke. A
kotelezettségvallalasok értékébe az opcionalis kotelezettségvallalasok értékét is be kell
szamitani.

Az Alapit6 kizarélagos hataskorébe azokrol a jogiigyletekrdl sz616 dontések tartoznak, amelyek
az eloirt értékhatart az adott kozbeszerzés vagy jogiigylet esetén 6nmagukban vagy az egy tizleti
éven beliili 6sszeszamitas szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

9.4. Az Alapité a kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatdrozatat annak
meghozatal4tol szamitott 15 napon beliil koteles irdsban kdzolni a Tarsasag ligyvezetdjével.

9.5. Az Alapitd — a személyi dontések kivételével, ide nem értve az allandé kdnyvvizsgalod
megvalasztdsaval kapcsolatos dontést — a dontéshozatalt megelézden koteles a
feliigyeldbizottsag, valamint az ligyvezetd irasos véleményét beszerezni.

9.5.1. Az Alapito a feliigyelObizottsag ¢és az ligyvezetd irasos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megel6zéen postai
vagy elektronikus tton irdsban fordul a feliigyeldbizottsag elnokéhez, valamint az
igyvezetOhdz a dontéshozatal konkrét targyanak megjelolésével.

9.5.2. A feliigyelobizottsag és az ligyvezetd a véleményiikrdl irdsban kotelesek
tajékoztatni az Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésdbb az
Alapitd irasos megkeres€sétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositasa érdekében az irasos véleményeket egyidejiileg az ligyvezetd részére is
meg kell kiildeni). Az Alapitd kizarolagos hataskorébe tartozd dontéseivel
kapcsolatos, eldzetesen kikért ligyvezetdi és feliigyeldbizottsagi véleményeket az
Alapit6 hatdrozataval egyiitt — a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil
— a cégbirdsagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni.



9.5.3.

9.5.4.

9.5.5.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (telefon, e-
mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitdé személy 8 napon beliil
koteles véleményét irdsban is az Alapito rendelkezésére bocsatani.

A felligyelObizottsdg tagjainak, valamint az ligyvezetonek a véleménye az
Alapitét nem kotelezi.

Az lgyvezetd az Alapitd és a feliigyeldbizottsdg altal hozott hatarozatokrol
folyamatos nyilvantartast (Hatarozatok Konyve) vezet, oly mdédon, hogy abbdl a
dontés tartalma, idopontja és hatalya egyértelmiien meghatarozhat6 legyen.

9.6.  Alapit6 haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartdsaibol kitlinik, hogy a sajat toke veszteség folytdn a
torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozdsokat nem fedezi.

9.7. Amennyiben az Alapitd hatdrozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapitd
Okiratba titkozik, az ligyvezeto, illetve a feliigyelobizottsag barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetdje

10.1. Az flgyvezetd megbizatasa hatarozatlan ideig tart. Az iligyvezetd barmikor
visszahivhato, illetve Gjravalaszthato.

10.2. Aziigyvezetd feladat- és hataskore:

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

képviseli a Tarsasagot a birosagok, a hatdsagok el6tt €s harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag tligyeinek vitele, iranyitasa;

kialakitja a  Tarsasdg munkaszervezetét, amelynek keretében a
feliigyeldbizottsag eldzetes jovahagydsanak beszerzését kovetden elfogadja és
modositja a Szervezeti €és Miikodési Szabalyzatot;

gondoskodik a Tarsasag tizleti és mas konyveinek szabalyszerii vezetésérdl, s e
korben koteles az Alapitd és a felligyelObizottsdg hatdrozatait a Hatarozatok
Konyvében nyilvantartani,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett;

a Tarsasag részérdl per inditasa vagy a Téarsasag perlése esetén jogi képviseleti
megbizas adasaval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a
Tarsasag szakszerl jogi képviseletének ellatasarol, e kotelezettség alol csak az
Alapit6 adhat felmentést;

a Szamviteli torvény szerinti éves beszamolo elkészitése és elfogadasra az
Alapito elé terjesztése;

minden tizleti év lezarultat kovetden az Alapito altal elfogadott — kdnyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo — éves
beszamolot az adott lizleti év mérlegfordulonapjatol szamitott 150 napon beliil a



10.2.8.

10.2.9.

10.2.10.

10.2.11.

10.2.12.

10.2.13.

10.2.14.

10.2.15.

10.2.16.

10.2.17.

10.2.18.

10.2.19.

Cégbirosagnal letétbe helyezi a Céginformacios Szolgalatnak vald kormanyzati
portalon keresztiili megkiildése utjan, ugyanolyan formaban és tartalommal
(szOovegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgald az éves beszamolot
feliilvizsgalta;

izleti tervet készit a kovetkezo tizleti évre, amelyet az Alapito elé terjeszt;

a Tarsasag alapitdsdnak, az Alapitd Okirat moédositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozasanak, valamint
torvényben eléirt mas adatoknak cégbir6sdgi vagy mas hatdsagnak torténd
bejelentése, Alapitd Okiratban megjelolt dokumentumok letétbe helyezése;

az Alapitot a Tarsasag miikddésérdl folyamatosan (negyedévente vagy igény
szerint) tajékoztatja, lehetdvé teszi a Tarsasag iizleti kdnyveibe és irataiba valo
betekintést;

az Alapité hataskorébe tartozo kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedést
megtételét kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja;

az éves beszamolo jovahagydsaval egyidejiileg elkésziti, és — jovahagyds végett
— megkiildi az Alapitonak a Téarsasag kdzhasznusagi mellékletét;

az Alapito altali kijelolést kovetden a polgari jog altalanos szabdlyai szerint
szerzOdést kot a kijeldlt konyvvizsgaloval;

az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdg munkavallaldinak —
hatarozott vagy hatarozatlan idére sz616 — képviseleti joggal valo felruhdzasa;

a vonatkoz6 jogszabalyok és az Alapitd Okirat eldirasai szerint gondoskodik a
Tarsasag miitkodése nyilvanossdganak biztositasarol,

a Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tarsadalmi
szervezetekkel és reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat;

a feliigyelObizottsag eldzetes véleményének beszerzését kovetden az
Mt.  208. §-anak hatdlya ald tartoz6 ~munkavallalok  szdmara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy
mas juttatast hatdroz meg;

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a koztulajdonban 4all6 gazdasagi
tarsasagok belso kontrollrendszerére iranyado jogszabalyok, €s a Tarsasag belsd
szervezetszabalyozo eszkdzei szamara a megfeleld belsd kontrollrendszer
kialakitasa és mukodtetése érdekében eloirnak,

ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozo jogszabalyok, jelen
Alapitd Okirat vagy a Tarsasdg milkddése soran, annak nevében kotott
szerz6dések alapjan koteles.

10.3. A javadalmazas mértéke kozérdekbdl nyilvanos adat.

10.4. Az Alapitdo az tligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az {ligyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a jogszabalyban foglalt feleldsség alol.
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10.5. Az iigyvezetd a gazdasagi tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytol
elvarhat6 fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni.
A jogszabalyok, az Alapitd6 Okirat, az Alapitd hatarozatai, illetve Tligyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az iligyvezetd a
polgari jog altalanos szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

10.6. Az ligyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi
CLIL torvény (a tovabbiakban: Vagyonnyil. tv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
terheli.

10.7. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.7.1. Az tigyvezetdé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt az Alapitd — mint munkaltatd — eldzetes hozzajarulasaval 1étesithet.

10.7.2. A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszliinését megel6zo két évben
legalabb egy évig -

e amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

e amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt tart
fel,

e amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

e amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosdg az adozas rendjérdl szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

10.7.3. Nem lehet a Tarsasag ligyvezetdje az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

10.7.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hataly alatt az
itéletben megjelolt tevekenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

10.7.5. Az eltiltdst kimonddé hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.

10.7.6. Az {lgyvezetd nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan miikddd
részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével — a Tarsasagéval azonos
vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzd, vagy a Tarsasaggal rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet
vezetd tisztségviseld olyan gazdasdgi tarsasagban, amely fotevékenységeként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasdg. Ha az ligyvezetd 1)
vezetd tisztségviseldl megbizatast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott 15
napon beliil kételes e tényrdl értesiteni az Alapitot.
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10.7.7. Az lgyvezeté nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi
korébe tartozo tigyletet, tovabba koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a
Tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytatd vagy a
Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo6 gazdasagi tarsasagnak, vagy
vezetoként munkavégzésre iranyulo jogviszonyt 1étesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltatonal.

10.7.8. A Tarsasag iigyvezetdje és kozeli hozzatartozoja valamint élettdrsa ugyanannal a
tarsasagnal a felligyelObizottsag tagjava nem valaszthatdé meg.

10.7.9. Az Alapitd, valamint az iigyvezetd hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
o kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil
e Dbarmilyen mdas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egyebként érdekelt.

11. Cégjegyzés

11.1. A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy eldnyomtatott cégneve ald az ligyvezetd a nevét onalldan irja ald a hiteles
alairasi cimpéldanynak megfelelden.

11.2. A gazdasagi tarsasag ligyvezetOjének a cégjegyzési joga — a bankszamla feletti
rendelkezés tekintetében is — 6nalld, az egyéb képviselok cégjegyzésének érvényességéhez két
képviseleti joggal rendelkezd személy egylittes aldirasara van sziikség.

12. Feliigyelobizottsag

12.1. A Tarsasagnal harom tagt feliigyeldbizottsag miikodik.

12.2. A feliigyeldbizottsag tagjainak megbizatasa hatarozatlan idStartamra szol.

12.3. A feliigyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésein legalabb 3 (harom) tag jelen van.
A feliigyeldbizottsag testliletként jar el, hatarozatait a jelenlévok egyszerli szo6tobbségével

hozza, negyedévente legalabb egyszer iilésezik.

12.4. A feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyeldbizottsag tagjait e mindségiikben az Alapito, illetve az ligyvezetés nem utasithatja.

12.5. Az iléseket az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a feliigyeldbizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a feliigyeldbizottsdg harminc
napon beliili iddpontra torténd dsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az iilés Osszehivasara.

12.6. A felligyelObizottsag egyebekben ligyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

12.7. A javadalmazas mértéke kdzérdekbdl nyilvanos adat.
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12.8. A feliigyelObizottsagi tag, vagy elndk, illetve az ennek jelolt személy, azokat a
tarsasagokat, amelyeknél mar ligyvezetd, vagy feliigyeldbizottsagi elnok illetve tag, eldzetesen
(legalabb 15 nappal) irasban tajékoztatni koteles.

12.9. A feliigyelobizottsag — a személyi kérdések kivételével, ide nem értve az allando
konyvvizsgald megvalasztasara vonatkozo eldterjesztést — koteles megvizsgalni az Alapitod
részére készitett valamennyi iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést,
amely az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik. A feliigyeldbizottsdag hatdskirébe tartozik
a Tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatara vonatkozé iligyvezetdi eldterjesztés elozetes
jovahagyadsa;

12.10. A feliigyeldbizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviseloktol jelentést, a Tarsasag munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasdg konyveibe ¢&s irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

12.11. A feligyelobizottsag ecllatja a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belso
kontrollrendszerére irdnyadd jogszabalyokban, illetve a Feliigyelobizottsagi Ugyrendben
meghatarozott, belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat.

12.12. A feliigyeldbizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni €s intézkedését kezdeményezni,
ha:

e megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitdé Okiratba,
illetve az Alapité hatarozataiba litkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapito6 érdekeit;

e a Tarsasag mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sértd6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapito
dontését teszi sziikségesse;

e avezetl tisztségviselOk felelosségét megalapozd tény mertilt fel;

e a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerz6dés megszegését
észlel.

12.13. Ha az Alapit6 a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeldbizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellato cégbirosagot.

12.14. A feliigyeldbizottsag létszama nem csokkenhet hdrom 6 ald. Amennyiben a feliigyeld
bizottsag tagjainak szdma harom 6 ala csokken, vagy nincs, aki az tilését 0sszehivja, a Tarsasag
igyvezetdje a felligyelObizottsdg rendeltetésszerli miikkodésének helyreéllitdsa érdekében
koteles értesiteni az Alapitot.

12.15. A feliigyelObizottsag tagjait Vagyonnyil. tv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

12.16. A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségilik elmulasztasaval, vagy nem

megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasdggal szemben.
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12.17.

A feliigyelobizottsag tagjai — a nyilvanosan mukodd részvénytarsasag részvénye

kivételével — nem szerezhetnek tarsasagi részesedést, és nem lehetnek vezetd tisztségviselok
olyan gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint az a tarsasag, amelyben feliigyelO bizottsagi tagok. Ha a feliigyeldbizottsagi tag j
vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil
koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld, vagy
felligyelObizottsagi tag.

12.18.

A felligyelObizottsagi tagok Osszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyok:

12.18.1. Nem lehet a felligyelO bizottsag elndke vagy tagja:

@)
b)

g

h)

B

k)
)

az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy;

aki a kozhaszn szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

aki a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil kivéve a barki altal megkdtés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatadsokat;

a Térsasag vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgéloja, illetve
aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

akit blincselekmény miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt;

akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozéstdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hataly alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet;

az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznll szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznl
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu
szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig -
vezetd tisztséget;

amely jogutod nélkiil sziint meg 0gy, hogy az allami add- €és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel;
amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

12.18.2. A feliigyeldbizottsag tagja, illetve a feliigyeldbizottsagi tagnak jelolt személy

koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet eldzetesen legaldbb 15 nappal
megeldzden tajékoztatni arrdl, hogy ligyvezetdi vagy, feliigyeldbizottsagi tagi
tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznl szervezetnél is betolt.
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12.18.3. A feliigyelObizottsagi tagok és kozeli hozzatartozojuk nem kothetnek a sajat
nevilkkben vagy javukra a Tarsasadg tevékenységi korébe tartozd iigyleteket,
kivéve, ha ahhoz az alapit6 irdsban hozzajarul.

12.18.4. A feliigyeldbizottsagi tagga valasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatol
szdmitott 15 napon belill azokat a gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar
feliigyeld bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

12.19. Aziigyvezetd felett —a 9.2.10. pontban foglaltak kivételével — a munkaltatdi jogokat a
feliigyeldbizottsag elndke gyakorolja.

13. Konyvvizsgalo

13.1. A konyvvizsgdld megbizatasa legfeljebb 6t évre, az adott {izleti évrdl késziilt éves
beszamolot elfogadd Alapitdi hatarozat aldirdsanak napjaig, de legkésdbb majus 31. napjaig
tart.

13.2. A konyvvizsgaloval megvalasztisat kdvetden az ligyvezetd kot szerzddést a polgari jog
altalanos szabdlyai szerint. A kdnyvvizsgalo szervezetre, illetve a kdnyvvizsgéalo személyére az
iigyvezeto a feliigyeldbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

13.3. Haakdnyvvizsgélo gazdalkodo szervezet, a gazdalkodo szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében
felel6s. Ezen személy megvalasztasara csak az Alapitd jovahagyasaval keriilhet sor.

13.4. A Tarsasag a Szamviteli torvény szerinti beszdmold valodisagat és
jogszabalyszertiségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgald véleményének
meghallgatisa nélkiil a Szamviteli torvény szerinti beszdmolo6 elfogadasardl az Alapitdé nem
hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgalo az Alapitd elé terjesztett minden lényeges tizleti
jelentést kdteles megvizsgéalni abbol a szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve
megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

13.5. A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasdg konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a
feliigyelobizottsag tagjaitol, illetve a Tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

13.6. Ha a konyvvizsgdlo a Tarsasdg vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a Téarsasdggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt
¢szlel, amely a vezetd tisztségviselok, vagy a feliigyelObizottsdgi tagok e mindségiikben
kifejtett tevékenységiikért valo feleldsséget vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az
igyvezetésnél kezdeményezni az alapitoi dontéshozatalhoz sziikséges intézkedések megtételét.
Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgalo koteles a feltart kortilményekrol
a Tarsasag torvényességi felligyeletét ellatd cégbirdsagot értesiteni.

13.7. Ha az Alapitdo a konyvvizsgalo értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellato

cégbirosagot értesitent.

13.8. A konyvvizsgalora vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok:
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Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgéloja az a személy, aki:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja,

e) akiavonatkozo jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok nyilvantartasaban,

f) a Tarsasag iigyvezetdje, és feliigyelObizottsagi tagja,

g) a Tarsasag munkavallaloja (e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint e
mindségének megsziinésétdl szamitott harom évig).

Ha a konyvvizsgaldo gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirdsokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kiviil, a gazdalkodd szervezet valamennyi
tagjara, vezetO tisztségviseldjére és vezetd allasu munkavallalojara is alkalmazni kell. A
konyvvizsgélatért felelds személy a Térsasag részére mas megbizas alapjan munkat nem
végezhet, és a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is, ha
a megbizas targya nem érinti a kdnyvvizsgalonak a konyvvizsgaldéi megbizési szerzddésben
foglalt feladatait.

14. A Tarsasag miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossaga

14.1. A Tarsasdg mikodésével kapcsolatban keletkezett — a Tarsasdg honlapjan
(www.mgfu.hu) kozzétett iratok korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan
nyilvanosak a Tarsasag ligyvezetdjével vagy az altala kijelolt személlyel tortént eldzetes
egyeztetés alapjan, a Tarsasag székhelyén, munkaidében barki betekinthet, sajat koltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet rovid tton,
telefonon, irasban, e-mailen. Az ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem tudomésara
jutasatol szamitott 8. munkanapig koteles teljesiteni. Az ligyvezetd akadalyoztatdsa esetén
koteles helyettesrdl gondoskodni. A Térsasag koteles az iratbetekintésekrdl, €és a kérelmekrol
nyilvantartast vezetni.

14.2. A Térsasdg — a normativ tdmogatast kivéve — az allamhéztartas alrendszereibdl kapott
pénzeszkodz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok feltételeit a Tarsasag
honlapjan megjeleniti.

14.3. A Téarsasag a targyévi beszamoldt, valamint kozhasznusagi mellékletét a targyévet
kovetd évben, legkésdbb majus 31. napjaig sajat honlapjan kozzéteszi.

14.4. Az éves beszamolot €és a kozhasznusagi mellékletet elfogadasuk utan a 14.1. pontban
meghatarozott feltételekkel, munkaidében barki megismerheti.

14.5. A Téarsasag miikddésére, szolgaltatasi igénybevételének modjara, valamint beszamoloi
kozlésére vonatkozoan biztositja a nyilvanossagot
- a jogszabalyokban meghatarozott iddben és mddokon (pl. kozzététele szamviteli
torvény szerinti beszamolonak, cégjegyzek adatainak); illetdleg
- a jelen Alapitdé Okirat szerinti tevékenységérdl, szolgaltatdsair6l az azokat
igénybevevoket szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan torténd tajékoztatassal;
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- aziratbetekintési jog (cégbirosagon, Tarsasag székhelyén) alkalmazaséval.

A Téarsasag az Alapitdo Okirat szerinti tevékenységének €s gazdalkodasanak legfobb adatait,
valamint kézleményeit a Cégkdzlony utjan, tovabba sajat honlapjan is nyilvanossagra hozza.

14.6. A Téarsasag éves beszdmolgjardl, kozhasznisagi mellékletérdl sajat koltségére barki
masolatot készithet.

14.7. A szerzédés alairasatol szamitott 30 napon beliil az ligyvezetd koteles intézkedni a
Téarsasadg ¢és az Alapitd kozott 1étrejovo szerzédések Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaganal
torténo letétbe helyezésérdl. Ez a rendelkezés nem irdnyado abban az esetben, ha a Tarsasag és
Alapitoja a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, a jelen Alapitd Okirat altal meghatarozott
szokasos nagysagrendll szerzodést kot, tovabba ha az iizleti titok sérelmével jarna. A Tarsasag
tevékenységi korébe tartozo szokdsos nagysagrendii szerzédéseknek a nettd 500.000.000,- Ft,
azaz nett6 dtszazmillio forint 6sszeget meg nem halad¢ ligyletek mindsiilnek.

14.8. A 9.2.22. pont szerinti megallapodas megtekintheté a 14.1. pontban meghatarozott
feltételekkel.

15. A Tarsasag megsziinése

15.1. A Tarsasag megsziinik, ha

Alapit6 elhatarozza a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinését,
mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,

a cégbirosadg megsziintnek nyilvanitja,

a birosag felszamolasi eljaréds keretében megsziinteti.

15.2. A Térsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a végelszamolasra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzekbdl valo torléssel sziinik meg, amely
torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kdzzéteszi.

15.3. A Térsasadg vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kovetden a kdzhasznl
nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagra vonatkozd kiilon szabalyok szerint keriilhet sor.

15.4. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi forméba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat 4t, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

15.5. A Tarsasadg jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utdn az
Alapitoé részére csak a megsziinéskori sajat toke Osszege adhatd ki, legfeljebb az Alapito
vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a cégbirosag a
Térsasag kdzhasznl tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonl6 kézérdeki célra forditja.

16. Egyéb rendelkezések
16.1. Az Alapitd Okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit, a
cégnyilvantartasrol, a birosagi cégeljarasrol €s a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény,

Ectv., valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb milkodésérdl szold
2009. évi CXXII. torvény eldirdsait kell alkalmazni.
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17. Vegyes és zaro rendelkezések

17.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy koteles Befektetési Szabalyzatot alkotni, és ennek
megfeleléen eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazd eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységeire, illetve a feladatellatdsdhoz kapcsolddo
altalanos miikodési koltségeinek finanszirozasara forditani.

17.2. A Tarsasag altal nyqjtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetok.

17.3. A Tarsasag a vezetd tisztségviselot, a tdimogatot, az dnkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Budapest, 2026. februar 18.
Ellenjegyzési Zaradék:

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapitdé Okiratot a 2/2026. (I1.18.) szdmu Alapitoi
Hatarozatnak megfelelden a 2006. évi V. térvény 51. §-a alapjan a tarsasag jogi képviseldje
elkészitette, €és a valtozasokat atvezette a Tarsasag 2024. junius 21. napjan elkészitett és
egységes szerkezetbe foglalt Alapitdé Okiratanak 4. fejezet 4.3, 4.4., 4.5. pontjain, a 9. fejezet
923,924,925, 9.2.13.,9.2.14,,9.2.18., 9.2.19., 9.2.20. alpontjain, a 10. fejezet 10.2.2.,
10.8.6. alpontjain, a 12. fejezet 12.9. pontjan, és a 14. fejezet 14.7. pontjain. Az Alapitd Okirat
4. fejezet 4.2. pont 7. francia bekezdése, a 10. fejezet 10.7. pontja és a 12. fejezet 12.16. pontja
torlésre keriilt. A 10. fejezet 10.8. pontja, valamint a 12. fejezet 12.17-12.20. pontjainak
szdmozasa modosult. A valtozasok félkovér, dolt betiitipussal kertiltek jelolésre. Jelen Alapito
Okirat megfelel a 1étesit6-okirat-modositasok hatalyos tartalmanak.

Ezen egységes szerkezetbe foglalt alapitdi okiratot készitettem és ellenjegyeztem az
elektronikus alairas szerinti napon.

Dr' Digitalisan alairta:
, Dr. Takacs Eva

Takacs ~ psum:

z 2026.03.20

Eva 14:20:01 +01'00'

Takécs, Kiss és Tarsai Ugyvédi Iroda
Dr. Takécs Eva tigyvéd

1054 Budapest, Szabadsag tér 7.

Bank Center Irodahaz Citi torony 6. em.
KASZ: 36069930
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