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MGFU Koézhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Ko6zzététel a vezetd tisztségviselGk és vezetd allasi munkavallalokrél a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz616 2009. évi CXXII. térvény
(tovabbiakban: Taktv.) szerint 2025. januar 01. napjatol

Brutté havi

A jogviszony

Munkabéren/tiszteletdijon A jogviszon
Név Tisztség munkabér/ o , /,, , ,j megsziinése esetén log v
) . feliili egyéb jaranddsag oL . )} kezdete
tiszteletdij* jaré pénzbeli juttatas
Brutté 400.000 Ft/é fetéri
Fehérvary Tamas ligyvezets 2.500.000 Ft| O Ft/év cafetéria Mt.szerint 2024.09.15
juttatas, szabdlyzat szerint
Hunyadi Laszl6 fellgyel6biztottsag elndke 500.000 Ft* - - 2024.09.21
dr. Bleszity Richard fellgyel6bizottsagi tag 450.000 Ft* - - 2022.12.16
Bdkay Marton Szabolcs felugyel6bizottsagi tag 450.000 Ft* - - 2024.09.21

*Alapito okirat 12.8. pontja szerint: A Fellgyel&bizottsdg tagjainak dijazdsat az Alapitd évente, az lzleti terv jovahagydsat kovetSen allapitja meg.




s MGFU Kozhasznt Nonprofit Korlatolt FelelGsségti Tarsasag
G.ﬁj eeamssglejesztési
Ugynékség

2009. évi CXXII. térvény (tovabbiakban: Taktv.) 2.§ (2) bekezdés szerinti, a k6ztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a kozzététel id6pontjaban fennallé adatok alapjan a
masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaléi 2025.julius 22. napi adatok alapjan

A jogviszony
megsziinése esetén
jaro pénzbeli juttatas

Brutté havi Munkabéren/tiszteletdijon

Munkaks
uniakor munkabér feliili egyéb jarandésag

Bruttd 400.000 Ft/év cafetéria
9 f6 vezetd 15 040 000 . ) 3 / . Mt.szerint
juttatas, szabalyzat szerint




EGINOK Egészségipari Innovaciés Kozpont Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

Kozzététel a vezetd tisztségviselGk és vezet6 allasi munkavallalokrol a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXIL. torvény
(tovabbiakban: Taktv.) szerint. CEGJIEGYZEKBOL TOROLVE: 2025.08.14.

Bruttd havi 3 ) . A jogviszony L.
, . , ] Munkabéren/tiszteletdijon o, , A jogviszony
Név Tisztség munkabér/ megsziinése esetén

feliili egyéb jaranddsag kezdete

tiszteletdij* jaré pénzbeli juttatas

*A Felugyel6bizottsag tagjainak dijazasat az Alapitd évente, az Uzleti terv jdvahagydasat kovetSen allapitja meg.




