
 

Új készségek, új munka, új lehetőségek – a munka alapértékei 

Kutatások szerint 2030-ra mindannyiunknak legalább egy új készségre lesz szüksége ahhoz, hogy 

jövőbeli munkáját maradéktalanul elvégezhesse, ehhez pedig elengedhetetlen a digitális 

kompetenciák fejlesztése. Ezt a trendet felismerve, az IFKA SIV projektjében a lengyel partnerek 

létrehozták a Work.Her programot, ahol mindenekelőtt az olyan nőkkel való együttműködést tűztek ki 

célul, akik úgy döntöttek, hogy visszatérnek a munkaerőpiacra és fejleszteni szeretnék digitális 

készségeiket.  

A Work.Her program létrehozói, és a partnerként résztvevő cégek együtt tűzik ki céljaikat, és minden 

sikerben érdekelt féllel igyekeznek a lehető legnagyobb egyetértésben dolgozni a képzési programon. 

A projektben résztvevő partner szervezetek folyamatosan vizsgálják az emberek és a 

munkaerőpiacpiac igényeit és lehetőségeit a változások idején is. Mindezek alapján kialakítanak egy – 

a jövő igényeinek megfelelő – pályaválasztási tanácsadó programot, amely nagyban segíti a 

munkanélküliek visszatérését a munkaerőpiacra. 

Az eredeti cikk elérhető angol nyelven az SIV hivatalos oldalán: 

Link: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/SIV/New-skills--new-job--new-opportunities-

--the-core-values-.html  
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